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1. Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota fue aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 487-2025-
UNACH,de fecha 18 de junio del 2025 constituyéndose en la herramienta de gestion
que permite desarrollar el conjunto de acciones orientadas al logro de los objetivos
estratégicos institucionales, a fin de cumplir con la misién institucional establecida;
este documento considera 04 objetivos estratégicos y 25 acciones estratégicas y para
su medicién se identificaron un total de 26 indicadores, cuya ejecucion y reporte de
avance estan a cargo de distintos 6rganos y unidades organicas de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota. Por su parte el Plan Operativo Institucional 2025 de la
UNACH, Consistenciado a nivel de actividades operativas e inversiones con el
Presupuesto Institucional de Apertura 2025 de la UNACH, fue aprobado, con la
Resolucién Presidencial N°169-2024-UNACH, siendo asi el instrumento de gestién
que permite en el corto plazo desarrollar un conjunto de acciones orientadas a
implementar de manera progresiva el Plan Estratégico Institucional, segun el siguiente
detalle.

Presupuesto Institucional de Apertura 2025.

RECURSOS RECURSOS DONACIONES Y RECURSOS
ORDINARIOS = DIRECTAMENTE = TRANSFERENCIAS = DETERMINADOS

RECAUDADOS
22,466,673.00 2,023,186.00 2,056,333.00 26,546,192.00
16,416,510.00 550,855.00 0.00 16,967,365.00
4,200.00 0.00 0.00 4,200.00
5,986,794.00 1,472,331.00 0.00 2,056,333.00  9,515,458.00
59,169.00 0.00 0.00 59,169.00
7,963,041.00 389,406.00 148,000.00 4,562,606.00 = 13,063,053.00
7,963,041.00 389,406.00 148,000.00 4,562,606.00 13,063,053.00
30,429,714.00 2,412,592.00 148,000.00 6,618,939.00 = 39,609,245.00

fuente elaboracion propia.

El presente documento, muestra informacién del avance en la ejecuciéon de los
objetivos y acciones estratégicas en términos del célculo de sus indicadores logrados
durante el afio 2025.

Para la elaboracién del Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio
2025, se han considerado los lineamientos y estructura de la “Guia para el seguimiento
y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN’, Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD. Asimismo, se elabord
con base en la informacion remitida por los érganos encargados de reportar los
indicadores. EI POl 2025 de la UNACH incluye 44 actividades operativas (AO).
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Al término del afio 2025, de los cuatro OEI establecidos en el PEI 2025-2030, los OEI
01 tiene un porcentaje de cumplimiento del 94.83% y el OEI 03, tienen un porcentaje
Optimo de cumplimiento del 100%, el OEI 2 tiene un porcentaje de cumplimiento del
75%, el cual se encuentran directamente relacionado a la dificultad de medicién del
indicador IND.01.AEI.02.05 Numero de proyectos de I+D+i+e para la comunidad
universitaria implementados con fondos concursables, el cual no tuvo fuentes de
verificacion por lo que tiene un avance del 0% y el OEI 04 tiene un porcentaje de
cumplimiento de 66.67%, en el cudl no se han alcanzado los valores esperados en
cuanto no se alcanz6 la meta establecida, con estos niveles de cumplimiento, el indice
de Gestion Institucional (IGI) calculado por el aplicativo CEPLAN alcanzé el 85.95%

2. Prioridades de la politica institucional

La UNACH es una institucién puablica que brinda servicios de educacién superior
formadora de profesionales, orienta sus actividades para el mejoramiento de la calidad
educativa del alumno de pregrado, impulsando la competitividad generada con la
investigacion y la responsabilidad social.

La UNACH, fue creada mediante Ley N° 29531, publicada con fecha 11 de mayo de
2010, se gobierna por la constitucion Politica del Pert, y se rige con la Ley
Universitaria 30220 y que actualmente contribuye al progreso de la sociedad,
licenciada el 8 de diciembre del afio 2018, mediante Resolucion NO 160-SUNEDU-
2018/CD.

Misién del pliego:

‘Formacion profesional competente y emprendedora para los Estudiantes
a través de una gestion universitaria con compromiso social, que desarrolla
investigacion cientifica y tecnoldgica, contribuyendo al desarrollo sostenible
de la regién, pais y el mundo”.

v Prioridades de la politica institucional:

La Declaracion de la Politica Institucional, que rigen en el horizonte 2025-

2030 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota son las siguientes:

* Implementar programas de formacion integral de pregrado de calidad: si
requerimos tener un éptimo desarrollo y funcionamiento de los servicios
de formacién académica universitaria debemos tener pautas claras y
visionales. Los programas de formacién académica tienen por objeto la
adquisicion de conocimientos y habilidades en los diversos aspectos y
areas formativas, para ello es importante establecer las condiciones para
brindar un servicio de calidad, empezando por una buena planificacion,
marcos normativos claros y precisos y un adecuado seguimiento.

* Fortalecer la Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacion
y emprendimiento de la comunidad universitaria: Si se tiene un marco
normativo con reglas claras y precisas, con los instrumentos adecuados
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de soporte, se podré fomentar y atraer programas de investigacién e
incitar a la comunidad universitaria a innovar y emprender en un marco
mas intensivo.

» |Impulsar las actividades de extensién socio cultural, responsabilidad
social y medio ambiente en la comunidad universitaria.

» Establecer la ruta para la transformacion digital en los Sistemas
Administrativos de soporte institucional como la implementacién del
Gobierno Digital.

® [niciar y promover la gestion de riesgos en la Entidad.

v Alcance de la evaluacion:

El' Plan Estratégico Institucional considera tres Objetivos Estratégicos
Institucionales de caracter misional, que segin lo establecido en la Ruta
Estratégica del PEI 2025-2030 son los de mayor prioridad y para los que se
enfatiza el anélisis de las acciones estratégicas correspondientes.

* QEI.01 Mejorar la formacién profesional de los estudiantes universitarios.

» OEI.02 Mejorar los procesos de CTIl/|+D+i+e en la comunidad universitaria

» OEI.03 Fortalecer las actividades de responsabilidad social universitaria
en la sociedad.

Asi mismo el PEl se encuentra alineado al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN), aprobado mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, en
cuya tercera disposicion complementaria final establece todas las entidades que
integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico articulan sus Planes
Estratégicos a los Objetivos Nacionales, Objetivos especificos y acciones
estratégicas previstas en el PEDN al 2050.

Anilisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota contempla cuatro (04) Objetivos Estratégicos (OEI):

v" OEI.01- Mejorar la formacién profesional de los estudiantes universitarios.
v' OEI.02- Mejorar los procesos de CTI/I+D+i+e en la comunidad universitaria.

v' OEI.03-Fortalecer las actividades de responsabilidad social universitaria en
la sociedad.
v' OEI.04- Modernizar la gestion institucional.

3.1. Valoracién del desempefio del PEI

El desempefio del Plan Estratégico Institucional alcanzé el: 85.95% en el Indice
de Gestion Institucional |Gl de acuerdo con el reporte del aplicativo CEPLAN.
Los valores obtenidos en los indicadores de cada Objetivo Estratégico
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Institucional son los siguientes:

Cuadro 1: Nivel de cumplimiento medido por el indicador del OEl

Cdédigo Denominacion Logro Valor Avance (%)  Responsable
Esperado  Obtenido
OEI.01 MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:1) 94.83
IND.01.OEI.O = Porcentaje de egresados que Direccion de
1 finalizan sus estudios en el 0.58 0.55 94.83 Servicios
tiempo establecido por el plan ' académicos
de estudios
IND.01.AEI.O Numero de disefios curriculares Vicerrectorad
1.01 actualizados 2 2 100 o Académico
IND.01.AEILO Numero de capacitaciones Vicerrectorad
1.02 realizados para docentes 4 4 100 0 Académico
IND.01.AEI.O Porcentaje de los programas de Oficina de
1.03 estudio acreditados 0 0 ** Gestién de la
Calidad
IND.01.AELO Numero de servicios de tutoria Consejo de
1.04 realizados 2,000.00 209 10.45 Facultad
IND.01.AEI.O NUmero de actividades DIRECCION
1.05 implementadas en los servicios 16 16 100 de Bienestar
complementarios Universitario
IND.01.AELO Numero de plazas de movilidad Oficina de
1.06 nacional e internacional Cooperacién
comprometidas para los 5 0 0 y Relaciones
estudiantes y docentes Internacional
es
IND.01.AEI.O Numero de cursos Vicerrectorad
1.07 desarrollados para alumnos 3 3 100 0 Académico
ingresantes
OEI.02 MEJORAR LOS PROCESOS DE CTI/I+D+I+E EN LA 75.00
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:3)
IND.02.0EI.O | Porcentaje de estudiantes, Vicerrectorad
docentes y administrativos que 0.04 0.03 75 ode
realizan CTI/I+D+i+e, seglin Investigacién
lineas de investigacion y

prioridades locales, regionales y

nacionales.
IND.01.AEILO Numero de talleres y/o eventos Vicerrectorad
2.01 de desarrollo de competencias 45 25 55.56 ode
CTI/I+D+i+e realizados para la Investigacion
comunidad universitaria
IND.01.AEI.O Numero de subvenciones Vicerrectorad
2.02 econdmicas otorgadas para la 4 2 50 ode
investigacion e innovacién Investigacion
IND.01.AEILO Numero de planes de negocios Direccion de
2.03 elaborados 3 1 33.33 Incubadoras
de Empresas
IND.01.AEI.O Numero de capacitaciones en Direccién
2.04 metodologia de investigacion 2 1 50 Innovacién y
realizadas Transferenci
a
Tecnoldgica
IND.01.AEI.O Numero de proyectos de 7 0 0 Direccién
2.05 |+D+i+e para la comunidad Innovacion y
universitaria implementados con Transferenci
fondos concursables a
Tecnolégica
IND.01.AEI.O NUmero de acciones para el 4 150 100 Direccion
2.06 desarrollo de la produccién Innovacion y
cientifica y transferencia Transferenci



IND.02.AEI.O
2.06

IND.01.AEI.O

2.07

OEL03

IND.03.0EI.0
3

IND.01.AELO
3.01

IND.01.AELO
3.02

IND.01.AELO

IND.01.AEI.O
4.01

IND.01.AEIO
4.02

IND.01.AEI.0
4.03

IND.01.AEILO
4.04

IND.01.AEILO
4.05

IND.01.AELO
4.06

IND.01.AEI.O
4.07

tecnolégica ejecutadas

Numero de solicitudes de
registro de propiedad intelectual
(patentes, marcas, derechos de
autor, etc.) presentadas por la
entidad ante INDECOPI u
organismos externos

NUmero de proyectos de mejora
de infraestructura y
equipamiento para actividades
|+D+i+e ejecutados
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1

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA

SOCIEDAD. (PRIORIDAD:1)
Numero de beneficiarios
directos de los proyectos de
responsabilidad social
universitaria

Numero de actividades de
extensién cultural y proyeccion
social ejecutadas

Porcentaje de centros
productivos de bienes y
servicios implementados

Numero de actividades de
gestion ambiental ejecutadas

MODERNIZAR LA GESTION
INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:1)
Porcentaje de satisfaccion de la
comunidad universitaria con la
gestion institucional

Porcentajes de condiciones
bésicas de calidad
implementados y optimizados.
Porcentaje de actividades
implementadas del sistema de
gestion de la calidad
Porcentaje de capacitaciones
implementadas seguln el Plan
de Desarrollo de las Personas
Numero de instrumentos de
gestion en el marco de la
modernizacién del estado
implementados

Numero de procesos
administrativos y académicos
actualizados

Numero de servicios
optimizados e implementados
con el uso de las tecnologias
digitales

Numero de capacitaciones en
sensibilizacion sobre peligros y
vulnerabilidad ante desastres

50

0.2

0.09

0.18

0.71

150

0.5

55

0.2

0.06

0.5

0.7

100

50

100.00

100

50

100

50

66.67

66.67

100

*k

98.59

50

50

a
Tecnoldgica

Direccién
Innovacion y
Transferenci
a
Tecnoldgica

Vicerrectorad
ode
Investigacion

Direccion de
Proyeccién
social y
Extensién
Cultural
Direccién de
Proyeccién
social y
Extension
Cultural
Direccién de
Produccion
de Bienes y
Servicios
Direccién de
Proyeccién
Social y
Extensién
Cultural

Oficina de
Planeamient
oy
Presupuesto
Oficina de
Gestion de la
Calidad
Oficina de
gestion de la
calidad
Unidad de
Recursos
Humanos
Oficina de
Planeamient
oy
Presupuesto
Direccién
General de
Administracié
n

Oficina de
Tecnologias
dela
Informacién
Unidad
Ejecutora de
Inversiones
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naturales en la comunidad
universitaria

IND.01.AEI.O | Porcentaje de infraestructura y 0.2 0.22 100 Unidad
4.08 mobiliario en condiciones Ejecutora de
6ptimas para su uso Inversiones.

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2025 del PEI (Aplicativo CEPLAN)

Tabla 1: Semaforizacién por nivel de avance de los objetivos estratégicos.

Aiio: 2024 0%-75% [75%-95%> D 0
Objetivos 1 2 1 0 4
Indicadores de objetivos 1 2 0 4
Acciones 14 0 9 2 25
Indicadores de Acciones 14 0 10 0 24
Cuadro 2: Nivel de cumplimiento medido por OFI.

MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 94.83

(PRIORIDAD:1)

MEJORAR LOS PROCESOS DE CTI/I+D+I+E EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 75.00

(PRIORIDAD:3)

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA 100.00

5 SOCIEDAD. (PRIORIDAD:1)
_ MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:1) 66.67

Como se aprecia, de los 4 Objetivos Estratégicos Institucionales, uno (1) de ellos se encuentra

- en el rango de mayor o igual al 95%, habiendo alcanzado un valor 6ptimo, siendo éstos los

A SQEI 01,02y 03, el OEI 01, OEI 02 se encuentran en el rango mayor o igual a 75% y menor a
boe % %; y el OEI 04 es el que presenta un cumplimiento bajo de 66.67%. Con estos niveles de

s&%éﬁ mplimiento, el indice de Gestién Institucional (IGI) calculado por el aplicativo CEPLAN

alcanzo el 85.95%.

‘ 3.2. Andlisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEI priorizados segun

el alcance de la evaluacién)

A continuacion, se resumen los logros alcanzados por los OE| misionales, los cuales
representan la mayor prioridad segun la Ruta Estratégica establecida en el PEI 2025-
2030 ampliado de la UNACH:

# OELO1T MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

Se encuentra a cargo de la Direccion de Servicios Académicos y para el
célculo de su cumplimiento cuenta con 07 indicadores.

%+ Indicador IND.01.AEI.01.01 Numero de disefios curriculares
actualizados.

Tiene una linea base de 1 en el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 2 y se logré obtener el valor de 100%, superando en un 100%
al logro esperado, cumpliendo asi el 100% de avance para el afio 2025.
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% Elindicador IND.01.AEI.01.02 Ntmero de capacitaciones realizados para
docentes.

Tiene una linea base de 1 en el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 4 y se logroé obtener el valor de 100%, superando en un 100%
al logro esperado, cumpliendo asi el 100% de avance para el afio 2025.

% El indicador IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de los programas de estudio
acreditados.

Tiene una linea base de 0% en el afio 2024, el logro esperado para el
afio 2025 es de 0%, aun estd en proceso de acreditacion de los
programas de estudios.

%+ Elindicador IND.01.AEI.01.04. Ntiimero de servicios de tutoria realizados.

Tiene una linea base de 1302% en el afio 2024, el logro esperado para
el afio 2025 es de 2000 y se ha logrado obtener el 209%, superando el
logro esperado, cumpliendo asi el 10.45% de avance para el afio 2025.

* Elindicador IND.01.AEI.01.05 Niimero de actividades implementadas en
los servicios complementarios.

Tiene una linea base de 15 en el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 16 y se ha logrado obtener el 16, alcanzado el logro esperado,
cumpliendo asi el 100% de avance para el afio 2025.

% El indicador IND.01.AEI.01.06 Numero de plazas de movilidad nacional e
internacional comprometidas para los estudiantes y docentes.

Tiene una linea base de 1 en el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 5 y se ha logrado obtener el 0, no sé ha logrado alcanzar el
logro esperado, cumpliendo asi el 0% de avance para el afio 2025.

%+ El indicador IND.01.AEL.01.07 Numero de cursos desarrollados para
alumnos ingresantes.

Tiene una linea base de 3 en el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 3 y se ha logrado obtener el 3, alcanzado el logro esperado,
cumpliendo asi el 100% de avance para el afio 2025.

< OEL02 MEJORAR LOS PROCESOS DE CTI/I+D+I+E EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

Cuenta con 08 indicadores para su cumplimiento:

% Indicador IND. IND.01.AEI.02.01 Numero de talleres y/o eventos de
desarrollo de competencias CTI/I+D+i+e realizados para la comunidad
universitaria.
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Esta a cargo del Vicerrectorado de Investigacion, tiene una linea base de
40 en el aflo 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de 45 y el valor
obtenido es de 25, quedando por debajo del logro esperado, obteniendo
un cumpliendo de 55.56% en el afio 2024.

% El indicador IND.01.AEL.02.02. Numero de investigaciones transferibles
con materia patentable.

Esta a cargo de la Vicerrectorado de Investigacion, tiene una linea base
de 1 en el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de 4 y el valor
obtenido es de 2, alcanzando asi un cumplimiento del 50% para el afio
2025.

% El indicador IND.01.AEI.02.03. Nimero de planes de negocios
elaborados.

Esta a cargo de la Direccion de Incubadoras de Empresas, la linea base
1 establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de
3y el valor obtenido es de 1, alcanzando asi un cumplimiento del 33.33%
para el afio 2025.

% El indicador IND.01.AEI.02.04. Numero de capacitaciones en
metodologia de investigacion realizadas.

Esta a cargo de la Direccion Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, la
linea base 1 establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 2 y el valor obtenido es de 1, alcanzando asi un cumplimiento
del 50% para el afio 2025.

% El indicador IND.01.AEL02.05. NUimero de proyectos de |+D+i+e para la
comunidad universitaria implementados con fondos.

Esta a cargo de la Direccién Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, la
linea base 5 establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 7'y el valor obtenido es de 0, alcanzando asi un cumplimiento
del 50% para el afio 2025.

4+ Elindicador IND.01.AEI.02.06. Niimero de acciones para el desarrollo de
la produccién cientifica y transferencia tecnoldgica ejecutadas.

Esta a cargo de la Direccién Innovacion y Transferencia Tecnolégica, la
linea base 3 establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 4 y el valor obtenido es de 150, alcanzando asi un
cumplimiento del 100% para el afio 2025.

% El indicador IND.01.AEI.02.06. Numero de solicitudes de registro de
propiedad intelectual (patentes, marcas, derechos de autor, etc.)
presentadas por la entidad ante INDECOPI u organismos externos.

Esta a cargo de la Direccion Innovacion y Transferencia Tecnolégica, la

10
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linea base 1 establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 2 y el valor obtenido es de 150, alcanzando asi un
cumplimiento del 100% para el afio 2025.

% El indicador IND.01.AEL.02.07. Ndmero de proyectos de mejora de
infraestructura y equipamiento para actividades I+D+i+e ejecutados.

Esta a cargo de la Vicerrectorado de Investigacion, la linea base 0
establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de 1
y el valor obtenido es de 0.5, alcanzando asi un cumplimiento del 50%
para el afio 2025.

% El indicador IND.01.AEI.02.07. Numero de proyectos de mejora de
infraestructura y equipamiento para actividades I+D+i+e ejecutados.

Esta a cargo de la Vicerrectorado de Investigacién, la linea base 0
establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de 1
y el valor obtenido es de 0.5, alcanzando asi un cumplimiento del 50%
para el afio 2025.

#» OEL03. FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA SOCIEDAD.

Se encuentra a cargo de la Direccion de Proyeccién Social y Extension
Cultural.

# El indicador IND.01.AEI.03.01 NUmero de actividades de extension
cultural y proyeccion social ejecutadas.

Esta a cargo de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural,
la linea base 3 establecida para el afio 2024, el logro esperado para el
afo 2025 es de 4 y el valor obtenido es de 2, alcanzando asi un
cumplimiento del 50% para el afio 2025.

4+ El indicador IND.01.AEI.03.02 Porcentaje de centros productivos de
bienes y servicios implementados.

Esta a cargo de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, la
linea base 0.2% establecida para el afio 2024, el logro esperado para el
afio 2025 es de 0.2% y el valor obtenido es de 0.2%, alcanzando asi un
cumplimiento del 100% para el afio 2025.

* El indicador IND.01.AEI.03.03 Namero de actividades de gestion
ambiental ejecutadas.

Esta a cargo de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, la
linea base 0 establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 2 y el valor obtenido es de 1, alcanzando asi un cumplimiento
del 50% para el afio 2025.
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% El indicador IND.01.AEI.03.03 Numero de actividades de gestion
ambiental ejecutadas.

Esta a cargo de la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios, la
linea base 0 establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio
2025 es de 2 y el valor obtenido es de 1, alcanzando asi un cumplimiento
del 50% para el afio 2025.

«» OEL04. MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

4 El indicador IND.01.AEI.04.01 Porcentajes de condiciones basicas de
calidad implementados y optimizados

Estéa a cargo de la Oficina de Gestion de la Calidad, la linea base 0.02%
establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de
0.18% y el valor obtenido es de 0.5%, alcanzando asi un cumplimiento
del 100% para el afio 2025.

% El indicador IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de actividades implementadas

\&, pgicio 2 del sistema de gestion de la calidad.
NS >

Esta a cargo de la Oficina de Gestion de la Calidad, la linea base 0
establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de 0
y el valor obtenido es de 0, alcanzando asi un cumplimiento del 0% para
el afio 2025.

4% El indicador IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de capacitaciones
implementadas segtin el Plan de Desarrollo de las Personas.

Esta a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, la linea base 0.33%
establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de
0.71% y el valor obtenido es de 0.7%, alcanzando asi un cumplimiento
del 98.59% para el afio 2025.

% El indicador IND.01.AEI.04.04 Nimero de instrumentos de gestion en el
marco de la modernizacion del estado implementados.

Estéa a cargo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la linea base
0 establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de
2 y el valor obtenido es de 1, alcanzando asi un cumplimiento del 50%
para el afio 2025.

# El indicador IND.01.AEI.04.05 NUmero de procesos administrativos y
académicos actualizados.

Esta a cargo de la Direccion General de Administracion, la linea base 0
establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de 1
y el valor obtenido es de 0, alcanzando asi un cumplimiento del 0% para
el afio 2025.
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4 El indicador IND.01.AEI.04.06 Namero de servicios optimizados e
implementados con el uso de las tecnologias digitales

Esta a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la linea base
1 establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de
2 y el valor obtenido es de 1, alcanzando asi un cumplimiento del 50%
para el afio 2025.

4+ El indicador IND.01.AEL.0O4.07 Numero de capacitaciones en
sensibilizacién sobre peligros y vulnerabilidad ante desastres naturales
en la comunidad universitaria.

Esta a cargo de la Unidad Ejecutora de Inversiones, la linea base 1
establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de 1
y el valor obtenido es de 2, alcanzando asi un cumplimiento del 0% para
el afio 2025.

% El indicador IND.01.AEI.04.08 Porcentaje de infraestructura y mobiliario
en condiciones 6ptimas para su uso.

Esta a cargo de la Unidad Ejecutora de Inversiones, la linea base 0.1%
establecida para el afio 2024, el logro esperado para el afio 2025 es de
0.2% y el valor obtenido es de 0.22%, alcanzando asi un cumplimiento
del 100% para el afio 2025.

4. Anilisis de implementacion de las acciones estratégicas

institucionales (AEI)

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota cuenta con veinticinco (25) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
alineados de la siguiente manera:

% OELO01 Mejorar la formacion profesional de los estudiantes universitarios

v AEL01.01 Diseiio curricular por competencias actualizado para los
programas de estudio. Area responsable: Vicerrectorado Académico, El nivel
de avance alcanzado por la AEL.01.01, al término del afio 2025, esta determinado
por el indicador IND.01.AEI.01.01 Porcentaje de escuelas profesionales con
disefios curriculares actualizados bajo el enfoque socioformativo basado en

competencias, el cual obtuvo un logro de 100%.
Cuadro 3. Avance porcentual de la AEI.01.01, correspondiente al afio 2025

AEI.01.01 DISENO'CURRICULAR POR' COMPETENCIAS ACTUALIZADO PARA LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO (PRIORIDAD: 1)

Numero de disefios curriculares 01.04-VICERRECTORADO 100%
actualizados ACADEMICO
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v AEL01.02 Plan de capacitacion implementado para los docentes de la
UNACH. Area responsable: Vicepresidencia Académica, las acciones
efectuadas permiten realizar el desarrollo del programa de Fortalecimiento de
Docentes capacitados y evaluados, obteniendo un nivel de avance del 100%,
siendo el logro esperado de 4 capacitaciones.

Por otra parte, se debe considerar la participacién de docentes ordinarios en
capacitaciones presenciales y virtuales, concluyendo asi con una participacién

en un 100% de docentes; aun asi, a fin de afio se alcanzé la meta establecida.

Cuadro 4. Avance porcentual de la AEI.01.02, correspondiente al afio 2025.

AEI,01.02 PLAN DE CAPACITACION IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES DE LA UNACH.
PRIORIDAD:3)

Ndmero de capacitaciones 01.04-VICERRECTORADO ACADEMICO 100%
realizados para docentes.

AEL01.03 Programa de estudios acreditados en beneficio de la comunidad
universitaria. No se brindé énfasis al cumplimiento de esta accion, Debido que
durante el afio 2025, alin no se obtuvo la informacién correspondiente.

Cuadro 5. Avance porcentual de la AEI.01.03, correspondiente al afio 2025.

AE|.01.03 PROGRAMA DE ESTUDIOS ACREDITADOS EN'BENEFICIO DE LA'COMUNIDAD

UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 2
- Porcentaje de los programas de estudio 04.04-OFICINA DE ND
acreditados GESTION DE LA
| CALIDAD

v' AEL01.04 Programa de tutoria permanentemente a estudiantes
universitarios. se obtuvo un resultado del 10.45% en el logro esperado de la
accién estratégica, de acuerdo al indicador el valor resultado es de 2000
estudiantes que se beneficiaran con este programa, seguin se puede evidenciar
un porcentaje muy bajo con respecto al valor esperado, esto se debe a que las
escuelas responsables no hicieron llegar su informacion respectiva.

Cuadro 6. Avance porcentual de la AEI.01.04, correspondiente al afio 2025.

AE|.01.04 PROGRAMA DE TUTORIA PERMANENTEMENTE ~ CENTRO DE COSTO AVANCE
A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS RESPONSABLE
(PRIORIDAD:4)

Ndmero de servicios de tutoria realizados 06.01-CONSEJO DE 10.45
FACULTAD.

v AEL01.05 Programa de servicios educacionales complementarios de
manera integral para los estudiantes. se obtuvo un resultado del 100% en el
logro esperado de la accién estratégica, de acuerdo al indicador el valor
resultado es de 16 Programa de servicios educacionales complementarios de
manera integral para los estudiantes, y que se puede evidenciar su

cumplimiento al 100%.
Cuadro 7. Avance porcentual de la AEL.01.05, correspondiente al afio 2025.
AE[.01.05 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES CENTRO DE COSTO AVANCE

COMPLEMENTARIOS  DE MANERA INTEGRAL  RESPONSABLE
PARA LOS ESTUDIANTES (PRIORIDAD:5)
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Nimero de actividades implementadas en los  06.04.02-DIRECCION 100
servicios complementarios DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

v AEL01.06 Programas de movilidad nacional e internacional
implementados para los estudiantes y docentes de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota. Area responsable: Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, se consideré un logro esperado del 0.00% para el
periodo 2025, teniendo como resultado un avance del 0%, cabe sefialar que,
en el afio 2025, se presentaron dificultades en el cumplimiento de esta meta,

contexto que dificulto establecer un logro esperado.
Cuadro 8. Avance porcentual de la AEI.01.06, correspondiente al afio 2025.

AE[.01.06 PROGRAMAS: DE  MOVILIDAD' NACIONAL E CENTRODE COSTO AVANCE
INTERNACIONAL  IMPLEMENTADOS PARA LOS RESPONSABLE %

ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA (PRIORIDAD:6)

Niimero de plazas de movilidad nacional e 04.03-OFIICNA DE

internacional comprometidas para los estudiantesy ~ COOPERACION Y

docentes REALCIONES
INTERNACIONALES

v' AEL01.07 Programa de nivelacién oportuno e idéneo para estudiantes
ingresantes. se obtuvo un resultado del 100% en el logro esperado de la
accion estratégica, de acuerdo al indicador el valor resultado es de 3 Programa
de nivelacién oportuno e idéneo para estudiantes ingresantes, y que se puede

evidenciar su cumplimiento al 100%.
Cuadro 9. Avance porcentual de la AEI.01.07, correspondiente al afio 2025.

AEI.01.07 PROGRAMA DE NIVELACION'OPORTUNO'E CENTRO DE COSTO AVANCE

IDONEO PARA ESTUDIANTES RESPONSABLE
INGRESANTES (PRIORIDAD:7

Nimero de cursos desarrollados para 01.04-VICERRECTORADO 100
alumnos ingresantes ACADEMICO

%  OELO02 Mejorar los procesos de cti/i+d+i+e en la comunidad universitaria

v' AEL02.01 Programa de asistencia técnica en propiedad intelectual y
transferencia tecnoldgica segun normatividad vigente de forma
permanente para las diferentes especialidades y disciplinas de Ia
comunidad universitaria. Se efectué cumplimiento, mediante la encuesta
“Satisfaccion estudiantil de los Programa de asistencia técnica en propiedad
intelectual y transferencia tecnolégica segun normatividad vigente de forma
permanente para las diferentes especialidades y disciplinas de la comunidad
universitaria.”, en base al indicador se tiene un resultado del 55.56% en el logro

de la accion estratégica.
Cuadro 10. Avance porcentual de la AEI.02.01, correspondiente al afio 2025.

AE[.02.01 PROGRAMA  DE ASISTENCIA TECNICA EN CENTRO DE COSTO AVANCE
PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA RESPONSABLE %
TECNOLOGICA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
DE FORMA PERMANENTE PARA LAS DIFERENTES

ESPECIALIDADES Y DISCIPLINAS DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 3

Numero de talleres y/o eventos de desarrollo de  01.05-VICERRECTORADO 55.56
competencias CTI/+D+i+e realizados para la DE INVESTIGACION

comunidad universitaria
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v' AEL02.02 Programa de subvencién financiera a la investigacion formativa,
emprendimiento e innovacién de forma continua a estudiantes.
El nivel de avance alcanzado por la AEI.02.02 Programa de subvencion
financiera a la investigacion formativa, emprendimiento e innovacion de forma
continua a estudiantes, al término del afio 2025, a través del indicador
IND.01.AEI.02.02 Numero de subvenciones econémicas otorgadas para la
investigacion e innovacion en base al indicador se tiene un resultado del 50%
en el logro de la accion estratégica.

Cuadro 11. Avance porcentual de la AE1.02.02, correspondiente al afio 2025.

AEI.02.02 PROGRAMA DE SUBVENCION'FINANCIERA'A" ~ CENTRO!DE COSTO AVANCE %
LA INVESTIGACION FORMATIVA,  RESPONSABLE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION' DE

FORMA  CONTINUA® A  ESTUDIANTES
PRIORIDAD:2)

Niimero de subvenciones econdmicas 01.05-VICERRECTORADO DE
otorgadas para la investigacion e INVESTIGACION
innovacion

v' AEL02.03 Programas de emprendimiento promovidos en los estudiantes.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.02.03 Programa de emprendimiento
formativo en la comunidad estudiantil, al término del afio 2025, a través del
indicador IND.01.AEI.02.03 Numero de planes de negocios elaborados, se
cuenta con 33.33 %, con lo cual se ha tenido un avance al valor esperado.
Cuadro 12. Avance porcentual de la AEI.02.03, correspondiente al afio 2025,

9 NTO
&, PRESUPURSTO Y
"‘\(&MODERN CION

AEI.02.03 PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO CENTRO DE COSTO! AVANCE %
PROMOVIDOS EN LOS ESTUDIANTES RESPONSABLE
(PRIORIDAD:4)
Niamero de planes de negocios elaborados 06.05.02-DIRECCION 331338
DE INCUBADORAS DE
EMPRESAS

v/ AEL02.04 Lineas de investigacion actualizadas e implementadas para la
comunidad universitaria.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.02.04 Lineas de investigacion actualizadas
e implementadas para la comunidad universitaria, al término del afio 2025, a través
del indicador IND.01.AEI.02.04 NUmero de capacitaciones en metodologia de
investigacion realizadas, es de 50%, en el logro esperado de la accién

estratégica.
Cuadro 13. Avance porcentual de la AEL.02.04, correspondiente al afio 2025,

AEI.02.04 LINEAS DE INVESTIGACION' ACTUALIZADAS E  CENTROIDE COSTO AVANCE

IMPLEMENTADAS  PARA. LA  COMUNIDAD' RESPONSABLE %
UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 1
Nimero de capacitaciones en metodologfa de 06.05.03-DIRECCION
investigacion realizadas INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

v AEL02.05 Fondos concursables implementados para la comunidad
universitaria.

El' nivel de avance alcanzado por la AEL02.05 Fondos concursables
implementados para la comunidad universitaria, al término del afio 2025, a través
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del indicador IND.01.AEL02.05 NUmero de proyectos de [+D+i+e para la
comunidad universitaria implementados con fondos concursables, es de 00%,
no se cumplié con el logro esperado de la accion estratégica.

Cuadro 14. Avance porcentual de la AE1.02.05, correspondiente al afio 2025.

AEI.02.05 FONDOS CONCURSABLES CENTRO'DE COSTO AVANCE %

IMPLEMENTADOS PARA LA RESPONSABLE
COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
(PRIORIDAD: 6)

' Numero de proyectos de |+D+i+e 06.05.03-[)!RECCION ‘ 0
para la comunidad universitaria INNOVACION Y TRANSFERENCIA

implementados con fondos TECNOLOGICA

concursables

v' AEL02.06 Programa de desarrollo de Ia produccion cientifica y

trasferencia tecnolégica implementada para la comunidad universitaria.
El nivel de avance alcanzado por la AEI.02.06 Programa de desarrollo de Ia
produccion cientifica y trasferencia tecnolégica implementada para la
comunidad universitaria, al término del afio 2025, a través del indicador
IND.01.AEI.02.06 NUmero de acciones para el desarrollo de la produccion
cientifica y transferencia tecnolégica ejecutadas, lo cual significa un 100% de
avance.

Cuadro 15. Avance porcentual de la AEI.02.06, correspondiente al afio 2025.

AEI.02.06 PROGRAMA  DE  DESARROLLO' DE LA CENTROIDE COSTO AVANCE %
PRODUCCION CIENTIFICA Y TRASFERENCIA RESPONSABLE

TECNOLOGICA IMPLEMENTADA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:5
Niimero de acciones para el desarrollo de la 06.05.03-DIRECCION
produccion cientifica y transferencia INNOVACION Y
tecnoldgica ejecutadas ' TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

v' AEL02.07 Infraestructura, equipamiento y mobiliario implementados para
el instituto de investigacién de la UNACH.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.02.07 Infraestructura, equipamiento y
mobiliario implementados para el instituto de investigacién de la UNACH, a
través del indicador IND.01.AEI.02.07 Numero de proyectos de mejora de
infraestructura y equipamiento para actividades I+D+i+e ejecutados es de 50%.
Cuadro 16. Avance porcentual de la AEI.02.07, correspondiente al afio 2025.

AEI.02.07 INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y. GENTRO DE COSTO
MOBILIARIO" IMPLEMENTADOS PARA EL  RESPONSABLE
INSTITUTO. DE INVESTIGACION DE LA

UNACH (PRIORIDAD:7)

Nimero de proyectos de mejora de 01.05-
infraestructura y equipamiento para VICERRECTORADO DE
actividades [+D+i+e ejecutados | INVESTIGACION

« OEI03 Fortalecer las actividades de responsabilidad social universitaria en Ia
sociedad.
v AEL03.01 Programa de extensién cultural y proyeccion social de manera
permanente para la sociedad.

AVANCE %

El nivel de avance alcanzado por la AEI.03.01 Programa de extensién cultural y
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proyeccion social de manera permanente para la sociedad, al término del afio
2025, a través del indicador IND.01.AEI.03.01 Numero de actividades de extension
cultural y proyeccion social ejecutadas, con una participacion de 50% estudiantes de
las diferentes escuelas profesionales.

Cuadro 17. Avance porcentual de la AEL.03.01, correspondiente al afio 2025.

AE[.03.01 PROGRAMA' DE EXTENSION CULTURAL Y CENTRO!DE COSTO AVANCE
PROYECCION SOCIAL DE MANERA RESPONSABLE %
PERMANENTE ~ PARA LA  SOCIEDAD

PRIORIDAD: 1)

Nimero de actividades de extensién cultural  06.04.01-DIRECCION DE 50
y proyeccion social ejecutadas PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

v AEL03.02 Centros de produccién de bienes y servicios implementados en
beneficio de la comunidad universitaria, poblacién regional y nacional.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.03.02 Centros de produccion de bienes y
servicios implementados en beneficio de la comunidad universitaria, poblacion
regional y nacional, a través del indicador IND.01.AEI.03.02 Ntmero de actividades
de extension cultural y proyeccion social ejecutadas, al término del afio 2025, se

tiene un nivel de satisfaccion del 100%.

Cuadro 18. Avance porcentual de la AEI.03.02, correspondiente al afio 2025.
AEI.03,02 CENTROS DE PRODUCCION'DE BIENES Y CENTRO DE COSTO! AVANCE %
SERVICIOS IMPLEMENTADOS EN'BENEFICIO DE ~ RESPONSABLE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, POBLACION
REGIONAL Y NACIONAL (PRIORIDAD: 2)

Porcentaje de centros productivos de bienesy  06.05.01-DIRECCION DE 100
servicios implementados PRODUCCION DE BIENES
Y SERVICIOS

v AEL03.03 Programa de gestion ambiental implementado en la comunidad
universitaria.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.03.03 Programa de gestién ambiental
implementado en la comunidad universitaria, a través del indicador IND.01.AEI.03.03
NUmero de actividades de gestion ambiental ejecutadas, al término del afio 2025, se
tiene un nivel de satisfaccion del 50%.

Cuadro 19. Avance porcentual de la AEI.03.02, correspondiente al afio 2025.

AEI.03.03 PROGRAMA DE GESTION' AMBIENTAL CENTRO DE COSTO AVANCE %
IMPLEMENTADOEN LA COMUNIDAD! RESPONSABLE
UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 3)

Niimero de actividades de gestién ambiental ~ 06.04.01-DIRECCION DE
ejecutadas PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

% OEL04 Modernizar la gestion institucional

v' AEL04.01 Condiciones basicas de calidad optimizadas para la comunidad
universitaria.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.01 Condiciones basicas de calidad
optimizadas para la comunidad universitaria, poblacién regional y nacional, a
través del indicador IND.01.AEI.04.01 Porcentajes de condiciones basicas de
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calidad implementados y optimizados, al término del afio 2025, se tiene un nivel de

satisfaccion del 100%.
Cuadro 20. Avance porcentual de la AEI.04.01, correspondiente al afio 2025.

AEI.04.01 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD CENTRO DE COSTO AVANCE %
OPTIMIZADAS PARA LA'COMUNIDAD RESPONSABLE

UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 1
Porcentajes de condiciones basicas de calidad =~ 04.04-OFICINA DE 100
implementados y optimizados. GESTION DE LA CALIDAD

v’ AEL04.02 Sistema de gestion de la calidad implementado para la UNACH.
El nivel de avance alcanzado por la AEIL.04.02 Sistema de gestién de la calidad
implementado para la UNACH, poblacién regional y nacional, a través del indicador
IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de actividades implementadas del sistema de gestién de
la calidad, al término del afio 2025, se tiene un nivel de satisfaccion del 00%.

Cuadro 21. Avance porcentual de la AEI.04.02, correspondiente al afio 2025.

AEI.04.02 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD CENTRO'DE COSTO AVANCE %
IMPLEMENTADO PARA LA UNACH RESPONSABLE

Porcentaje de actividades implementadas 04.04-OFICINA DE
del sistema de gestién de la calidad GESTION DE LA
CALIDAD

v/ AEL.04.03 Programa de fortalecimiento de capacidades de manera
permanente para el personal administrativo de la universidad.
El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.03 Programa de fortalecimiento de
capacidades de manera permanente para el personal administrativo de la
universidad, al término del afio 2025, a través del indicador IND.01.AEI.04.03
Porcentaje de capacitaciones implementadas segun el Plan de Desarrollo de las

Personas, es de 98.59%.
Cuadro 22. Avance porcentual de la AEI.04.03, correspondiente al afio 2025.

AVANCE %

AEl.04.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CENTRO DE COSTO

CAPACIDADES DE MANERA PERMANENTE PARA RESPONSABLE

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD (PRIORIDAD: 6)

' Porcentaje de capacitaciones implementadas 05.01.01-UNIDAD DE

segln el Plan de Desarrollo de las Personas RECURSOS HUMANOS

v/ AEL.04.04 Instrumentos de gestién actualizados para la Universidad
Nacional Autonoma de Chota.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.04 Instrumentos de gestion actualizados
para la Universidad Nacional Auténoma de Chota, al término del afio 2025, a través
del indicador IND.01.AEI.04.04 Nimero de instrumentos de gestién en el marco de la

modernizacion del estado implementados, es de 50%.
Cuadro 23. Avance porcentual de la AEI.04.04, correspondiente al afio 2025.

AVANCE %

AEI.04.04 INSTRUMENTOS DE GESTION CENTRO DE COSTO

ACTUALIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD RESPONSABLE
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
(PRIORIDAD:2

Niimero de instrumentos de gestion en el 04.02-OFICINA DE
marco de la modernizacion del estado PLANEAMIENTO Y
implementados PRESUPUESTO
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v AEL04.05 Procesos de gestion institucional en mejora continua
implementado para la comunidad universitaria.
El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.05 Procesos de gestién institucional en
mejora continua implementado para la comunidad universitaria, al término del afio
2025, a traves del indicador IND.01.AEI.04.05 Ntmero de procesos administrativos y
académicos actualizados, es de 00%.
Cuadro 24. Avance porcentual de la AEI.04.05, correspondiente al afio 2025.

AEI.04.05 PROCESOSIDE GESTION/INSTITUGIONAL  GENTRO)DE COSTO AVANCE %

EN MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADO RESPONSABLE
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PRIORIDAD:5)

Nimero de procesos administrativos y 05.01-DIRECCION
académicos actualizados GENERAL DE
ADMINISTRACION

v AEL04.06 Transformacion digital integral para la comunidad universitaria.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.06 Transformacion digital integral para la
comunidad universitaria, al término del afio 2025, a través del indicador
IND.01.AEI04.06 Numero de procesos administrativos y académicos actualizados, es
de 50%.

Cuadro 25. Avance porcentual de la AEI.04.06, correspondiente al afio 2025.

AEI.04.06 TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL PARA"  CENTRO!DE COSTO AVANCE %
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA RESPONSABLE

(PRIORIDAD:3)

Nimero de servicios optimizados e
implementados con el uso de las tecnologias
digitales

v AEL.04.07 Programa de prevenciéon de riesgos de desastres
implementado para la comunidad universitaria.

05.02-OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.07 Programa de prevencion de riesgos de
desastres implementado para la comunidad universitaria, al término del afio 2025, a
través del indicador IND.01.AEI.04.07 NUmero de capacitaciones en sensibilizacién
sobre peligros y vulnerabilidad ante desastres naturales en la comunidad universitaria,
es de 00%, por lo que no se ha implementado planes de prevencion de riesgos.
Cuadro 26. Avance porcentual de la AEI.04.07, correspondiente al afio 2025.

AEI,04.07 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOSDE CENTROIDE COSTO AVANCE %

DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA RESPONSABLE
COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:8)

- Ndmero de capacitaciones en sensibilizacion = 05.01.04-UNIDAD 0
sobre peligros y vulnerabilidad ante desastres EJECUTORA DE
naturales en la comunidad universitaria INVERSIONES

v' AEL04.08 Infraestructura y Equipamiento Adecuado para la Comunidad
Universitaria.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.08 Infraestructura y Equipamiento
Adecuado para la Comunidad Universitaria, al término del afio 2025, a través del
indicador IND.01.AEI.04.08 Porcentaje de infraestructura y mobiliario en condiciones
optimas para su uso, es de 100%.

Cuadro 27. Avance porcentual de la AEI.04.08, correspondiente al afio 2025.

AEI.04.08 INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO CENTRO DE COSTO AVANCE %

ADECUADO PARA LA COMUNIDAD RESPONSABLE
UNIVERSITARIA (PRIORIDAD: 7
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Porcentaje de infraestructura y mobiliario en  05.01.04-UNIDAD 100
condiciones optimas para su uso EJECUTORA DE
INVERSIONES

4.1. Estado integral de las AEI

El PEI 2025-2030 de la UNACH cuenta con 25 Acciones Estratégicas
Institucionales, cuya implementacion se mide a través de 25 indicadores.

El detalle del avance de los indicadores de las acciones estratégicas
institucionales se muestra a continuacion:
Cuadro 28. Estado integral de las AEIl, correspondiente al afio 2025.

Accion Logro  Valor Avance
Estratégica Indicador AEI Espera Obte (%)
Institucional Denominacion do filde
(AEI)

OEL.01 MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:1) 94.83
AEL01.01 | Disefio curricular por Ndmero de disefios
competencias curriculares actualizados 2 2 100

actualizado para los
programas de estudio

AEI.01.02 Plan de capacitacién Numero de capacitaciones
| implementado para los = realizados para docentes 4 4 100
docentes de la
UNACH
AEIL.01.03 Programa de estudios Porcentaje de los programas
acreditados en de estudio acreditados 0 0 *
beneficio de la
comunidad
universitaria
AEI.01.04 Programa de tutoria Ndmero de servicios de
permanentemente a tutoria realizados 2000 209 10.45
OEL01 | estudiantes
universitarios
AEI.01.05 Programa de servicios | Numero de actividades
educacionales implementadas en los 16 16 100
complementarios de servicios complementarios

manera integral para
los estudiantes

AEI.01.06 Programas de Ntmero de plazas de
movilidad nacional e movilidad nacional e
internacional internacional comprometidas 5 0 0
implementados para para los estudiantes y
los estudiantes y docentes

docentes de la
universidad nacional
auténoma de chota

AEI.01.07 Programa de Numero de cursos
nivelacién oportuno e desarrollados para alumnos 3 3 100
idéneo para ingresantes
estudiantes
ingresantes
MEJORAR LOS PROCESOS DE CTI/I+D+I+E EN LA COMUNIDAD 75.00
UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:3)
AEI.02.01 Programa de Numero de talleres y/o
asistencia técnica en eventos de desarrollo de 45 25 55.56

propiedad intelectualy = competencias CTI/I+D+i+e
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OEI.03

AEI.02.02

AEI.02.03

AEIL.02.04

AEI.02.05

AEI.02.06

AEI.02.06

AEL02.07

AEL03.01

AEL03.02
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transferencia
tecnoldgica segtn
normatividad vigente
de forma permanente
para las diferentes
especialidades y
disciplinas de la
comunidad
universitaria
Programa de
subvencién financiera
a la investigacion
formativa,
emprendimiento e
innovacién de forma
continua a estudiantes
Programas de
emprendimiento
promovidos en los
estudiantes

realizados para la comunidad
universitaria

Numero de subvenciones
econdmicas otorgadas para 4 2
la investigacién e innovacién

Numero de planes de
negocios elaborados 3 1

Lineas de Nutmero de capacitaciones en

investigacion metodologia de investigacion 2 1
actualizadas e realizadas

implementadas para la

comunidad

universitaria

Fondos concursables = Numero de proyectos de 7 0

[+D+i+e para la comunidad
universitaria implementados
con fondos concursables

implementados para
la comunidad
universitaria

Programa de
desarrollo de la
produccion cientifica y
trasferencia
tecnolégica
implementada para la
comunidad
universitaria
Programa de
desarrollo de la
produccién cientifica y
trasferencia

Numero de acciones para el 4 150
desarrollo de la produccién

cientifica y transferencia

tecnolégica ejecutadas

Numero de solicitudes de 2 150
registro de propiedad

intelectual (patentes, marcas,

derechos de autor, etc.)

tecnolégica presentadas por la entidad
implementada para la ante INDECOPI u organismos
comunidad externos

universitaria

Infraestructura, Numero de proyectos de 1 0.5
equipamiento y mejora de infraestructura y
mobiliario equipamiento para
implementados para el = actividades |+D+i+e

instituto de ejecutados

investigacion de la

UNACH

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA EN LA SOCIEDAD. (PRIORIDAD:1)

Programa de Numero de actividades de 4 2
extension cultural y extension cultural y

proyeccion social de proyeccion social ejecutadas

manera permanente

para la sociedad

Centros de produccién
de bienes y servicios
implementados en
beneficio de la
comunidad

Porcentaje de centros 0.2 0.2

productivos de bienes y
servicios implementados

50

33.33

50

100

100

50

100.00

50

100
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universitaria, poblacion
regional y nacional
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equipamiento
adecuado para la
comunidad
universitaria

y mobiliario en condiciones
6ptimas para su uso

Fuente: Reporte de seguimiento anual 2025 del PEI (Aplicativo CEPLAN)

AEI.03.03 Programa de gestion Numero de actividades de 50
ambiental gestion ambiental ejecutadas
implementado en la
comunidad
universitaria
MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:1) 66.67
AEI.04.01 Condiciones basicas Porcentajes de condiciones 100
de calidad optimizadas = basicas de calidad
para la comunidad implementados y
universitaria optimizados.
AEI.04.02 Sistema de gestiéon de | Porcentaje de actividades %
la calidad implementadas del sistema
implementado para la de gestion de la calidad
unach
AEI.04.03 Programa de Porcentaje de capacitaciones 98.59
fortalecimiento de implementadas segun el Plan
capacidades de de Desarrollo de las
manera permanente Personas
\O‘Q/"},L fl0) para el personal
S %) administrativo de Ia
s e & | universidad
) Y"E’lf? ENTO O AEI.04.04 Instrumentos de Nutmero de instrumentos de 2 1 50
&, TN gestioén actualizados gestion en el marco de la
para la universidad modernizacién del estado
nacional auténomade | implementados
chota
AEI.04.05 Procesos de gestion Numero de procesos 0
institucional en mejora | administrativos y académicos |
continua actualizados
implementado para la
comunidad
universitaria
AEI.04.06 Transformacion digital Ntmero de servicios 50
integral para la optimizados e implementados
comunidad con el uso de las tecnologias
universitaria digitales
AEL.04.07 Programa de Numero de capacitaciones en 0
prevencion de riesgos | sensibilizacion sobre peligros
de desastres y vulnerabilidad ante
implementado para la desastres naturales en la
comunidad comunidad universitaria
universitaria
AEI.04.08 Infraestructura y Porcentaje de infraestructura 100

Al término del afio 2025, se tiene un avance del 85.95%.de implementacion de
las acciones estratégicas institucionales; 14 AEI se encuentran en el rango de
[0%-75%>, 0 AEl en el rango de [75%-95%> y 9 AEI en el rango >= a 95%.

Tabla 2. Semaforizacién por nivel de avance de acciones estratégicas institucionales.

Afo: 2024 [0%-75%> [75%-95%> \[0) Total
Acciones 14 0 9 2 25
Indicadores de Acciones 14 0 10 0 24
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4.2. Anilisis de proceso de implementacién de las AEI (solo para las AEI

priorizadas segun el alcance de la evaluacién)

Laimplementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales se realiza a través de las

actividades operativas e inversiones del Plan Operativo Institucional.

Cuadro 29. Anilisis de proceso de implementacién de las AEI, correspondiente al afio 2025.

DenominacioniAccion Estratégica
Institucional / Centro'de Costo

AEL01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE
FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO
PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES
INVESTIGADORES

[T VICERRECTORADO ACADEMICO
[T  CONSEJO DE FACULTAD

06104.02 DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES
Y SERVICIOS

FONDOS CONCURSABLES DE
INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
INSTITUTO DE INVESTIGACION
PROGRAMA DE DESARROLLO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES
DIRECCION DE ADMISION

DIRECCIGN DE SERVICIOS ACADEMICOS

06.05.01 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES
Y SERVICIOS

PROGRAMAS CURRICULARES
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS
PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

06.05.03 DIRECCION INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
AE.02.02 PROGRAMA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

' PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD

- UNIVERSITARIA.

05.01.04 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
06.05.02 DIRECCION DE INCUBADORAS DE
EMPRESAS

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

06.04.01 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

AEL.04.01 PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL
EN MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
RECTORADO

Numero de
AO

B =

—_

—_

10

Ntimero de’ AO con
Ejecucion fisica
>100%

-

Promediode
Ejecucion fisica
Ajustadodelas AQ

94.44

3/
100
1
1

7

7

95.75

2

B
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[TITI VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 2 1
PRESUPUESTO “
OFIICNA DE COOPERACION Y 1 1 100
REALCIONES INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE 1 1
ADMINISTRACION
[P UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 1 e |
UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD 1 1 [
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 1 1
INFORMACION
AEL04.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 3 3
- RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD. “
[T UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 3 [ 10|
AEI.04.05 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO 4 4
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA “
XTI OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 [y |
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 |
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN 1 1 100
INSTITUCIONAL
[NEER  SECRETARIA GENERAL 1 1 100

1/ Se contabiliza el niimero de AO con programacion fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio de
ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el afio
de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio de ejecucién.

Cuadro 30: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI
Linea Base LE e} Avance Tipo | (%)

Cadigo AEl/ Indicador 2025 2025
Afio  Valor 2025
Sem1 Anual Sem1 Anual

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION
AEL01.01 DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES Y ND ND
ESTUDIANTES INVESTIGADORES

Nudmero de eventos sobre
investigacion cientifica,

INDO1AEL0101  (onolégicaeinnovacién —5yq g 16 ND ND ND ND
implementados para los
alumnos y docentes
investigadores
AELO1.02 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA ND ND
e COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IND.01.AE1.01.02 Numero de proyectosde 2019 10 14 ND ND ND ND
investigacion financiados
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Cédigo

IND.02.AE1.01.02

AEL01.06

IND.01.AEL.01.06

IND.01.AE.02.01

/ol

Y Prec Jo g NTO r/

RESYPYisTo) 17 )8

7 kY4
\“

IND.02.AEI.02.02

AEI02.03

IND.01.AE1.02.03

AEL03.01

IND.01.AEI.03.01

AEI04.01

IND.01.AE.04.01

AEI04.02

Informe de Evaluacién Institucional afio 2025-UNACH

Linea Base LE VO
AEl/ Indicador 2025
Afio  Valor 2025
Sem1 Anual
mediante fondos
concursables
Numero de proyectos de
emprendlmlento financiados 2019 5 5 ND ND
mediante fondos
concursables
PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES
Ntmero de propiedad
intelectual registrados en 2020 4 ND ND

INDECOPI

PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Porcentaje de Planes de
Estudio actualizados de
acuerdo a la Ley
Universitaria

PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

2020 100 100 ND ND

Ntmero de alumnos que

reciben servicios 2019 120 230 ND ND
asistenciales

Ntimero de estudiantes que

acceden al servicio de 2019 236 1,400 ND ND

biblioteca universitaria

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Porcentaje de infraestructura
y equipamiento adecuados

: 2020 90 98 ND ND
para la comunidad
universitaria
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
VINCULADO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Porcentaje de alumnos que
participan en actividades de
extension cultural y 2019 30 60 ND ND
proyeccién social
PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA
IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Porcentaje de fases de la
Gestion por procesos 2020 70 100 ND ND

implementada

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD.

Avance Tipo | (%)

Sem1

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

2025

Anual

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND
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Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEI/ Indicador 2025 2025
Afio  Valor 2025
Sem1 Anual Sem1 Anual

Porcentaje de acciones del

IND.01.AEI.04.02 Plan de Desarrollo de las 2020 100 100 ND ND ND ND
personas implementadas
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD

A4S UNIVERSITARIA B =D

Porcentaje de oficinas que

IND.01.AEI04.05 cuentan implementada con 2020 5 25 ND ND ND ND
mesa de partes virtual

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 32: Ejecucicdn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Nidmero de AO con Promedio de

Denominacién Accion Estratégica Ntmerode AO  Ejecucion fisica Ejecucion fisica

Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE
FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO 9 8 94.44
PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES
INVESTIGADORES
01.04 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 50
06.01 CONSEJO DE FACULTAD 1 1 100
06.04.02 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 4 4 100
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
06.05.01 SERVICIOS 3 3 100
FONDOS CONCURSABLES DE
AEL01.02 INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA 2 0 b4l
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
06.05.04 INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 0 71

PROGRAMA DE DESARROLLO DE
AEI01.06 PROPIEDAD INTELECTUAL IMPLEMENTADO 3 3 100
PARA INVESTIGADORES

06.04.03 DIRECCION DE ADMISION 1 1 100
06.04.04 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 1 1 100
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
06.05.01 SERVICIOS 1 1 100
PROGRAMAS CURRICULARES
AEI02.01 ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA 1 1 100

LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

DIRECCION INNOVACION Y TRANSFERENCIA

06.05.03 TECNOLOGICA
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Cadigo

AEI02.02

01.05

AEI.02.03

05.01.04
05.01.05

06.05.02

04.03

05.01
05.01.02
05.01.03

05.02

AEL.04.02

05.01.01

AEL04.05

04.01
04.04
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Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

PROGRAMA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION DE INCUBADORAS DE
EMPRESAS

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN
MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

RECTORADO
VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

OFIICNA DE COOPERACION Y REALCIONES
INTERNACIONALES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Nimero de AO

1/

10

Niimero de AO con
Ejecucién fisica
2100%

2

Promedio de

Ejecucion fisica
Ajustado de las AO

3

100

100

95.75

91.50
100

100

100

100

98

100

100

90

100

100
100
100

100

100

100

100

100
100
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Niimero de AO con Promedio de
tle Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecucién: fisica Fjecucién fisica
Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
04.05 INSTITUCIONAL ! i 100
05.03 SECRETARIA GENERAL 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucién

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio de
ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el afio
de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacidn fisica mayor a 0 en el afio de ejecucion.

Cuadro 33: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

AO finalizado la
Denominacién Accién  consistencia ol  AC 9¢! POI AD " poinactivadas A0 reprogramadas

Cédigo Estratégica Institucional / -PIA modifleaeol creadas
Centro de Costo

1l 2/ 3 4 5/

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN
INVESTIGACION DE FORMA
PERMANENTE Y
ESPECIALIZADO PARA
DOCENTES Y ESTUDIANTES
INVESTIGADORES

VICERRECTORADO
ACADEMICO

06.01  CONSEJO DE FACULTAD 1 1 0 0 0

DIRECCIGN DE BIENESTAR
06.04.02 ) IVERSITARIO * . 9 0 0
DIRECCION DE PRODUCCIGN

DE BIENES Y SERVICIOS

wW
w
o
o
o

06.05.01

FONDOS CONCURSABLES
DE INVESTIGACION
ARl IMPLEMENTADOS PARA LA ! : Z 4 g

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

INSTITUTO DE

06.05.04  \\VESTIGACION

PROGRAMA DE
DESARROLLO DE
AEL01.06  PROPIEDAD INTELECTUAL 3 3 0 0 0
IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES

06.04.03 DIRECCION DE ADMISION 1 1 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacién Accién  gonsistencia POI

Cadigo Estratégica Institucional / -PIA
Centro de Costo

AO del POI AO

rotlficado.. creadis AO inactivadas AO reprogramadas

1l 2/ 3 4 5/

06.04.04

06.05.01

AEI02.01

06.05.03

T AEL0203

05.01.04

05.01.05

06.05.02

AEI.03.01

06.04.01

AEL04.01

DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS

DIRECCION DE PRODUCCION
DE BIENES Y SERVICIOS

PROGRAMAS
CURRICULARES
ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

DIRECCION INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

PROGRAMA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
BASICOS; FORTALECIDO
PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO ADECUADOS
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

DIRECCION DE
INCUBADORAS DE
EMPRESAS

PROGRAMA DE EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION
SOCIAL VINCULADO A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

DIRECCION DE PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL

PROCESOS DE GESTION
INSTITUCIONAL EN MEJORA
CONTINUA IMPLEMENTADOS
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

—

10
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AOQ finalizado la AO del POI AO

Denominacién Accién  consistencia POI AO inactivadas AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / -PIA modificado  creadas
Centro de Costo
1l 2/ 3/ 4/ 5/
01.03 RECTORADO 2 2 0 0 0
VICERRECTORADO
0104 \cADEMICO 1 L 0 L 0
OFICINA DE PLANEAMIENTO
0402y pRESUPUESTO 1 2 ! 2 0
OFIICNA DE COOPERACION Y
04.03  REALCIONES 1 1 0 0 0
INTERNACIONALES
DIRECCION GENERAL DE 1 1 0 2 0
ADMINISTRACION
UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO ! L 0 o 0
UNIDAD DE TESORERIA Y 1 1 0 0 0
CONTABILIDAD
UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES ¢ 4 o o Y
OFICINA DE TECNOLOGIAS 9 1 0 0 1
DE LA INFORMACION
CAPACIDADES
FORTALECIDAS DEL
AELO402  pECURSO HUMANO DE LA 4 3 0 0 1
UNIVERSIDAD.
UNIDAD DE RECURSOS
05.01.01 HUMANOS 4 3 0 0 1
GOBIERNO DIGITAL
AEL.04.05 IMPLEMENTADO PARA LA 4 4 0 0 1
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
OFICINA DE ASESORIA
04.01 JURIDICA 1 1 0 0 1
OFICINA DE GESTION DE LA
04.04 CALIDAD 1 1 0 0 0
OFICINA DE COMUNICACION
thlh E IMAGEN INSTITUCIONAL f 1 9 u 0
05.03 SECRETARIA GENERAL 1 1 0 0 0

1/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa
de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEIl y AEI del PEI

(o] WA.\4]

OEI.01 FOMENTAR LA INVESTIGACION;

DESARROLLO E INNOVACION CON

ENFOQUE TERRITORIAL EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 9 5.177.383
CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE

FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO

PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES

INVESTIGADORES

AEL.01.02 FONDOS CONCURSABLES DE 2 355.948
INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA

' LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEL.01.03 PROGRAMA DE INVESTIGACION S.P. S.P.
FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS

ESTUDIANTES DE PREGRADO

AEL.01.04 PROGRAMA DE DESARROLLO DE PLANES S.P. S.P.
DE NEGOCIO IMPLEMENTADO POR LA

UNIVERSIDAD PARA EL

| EMPRENDIMIENTO DE LA COMUNIDAD

| ESTUDIANTIL

AEI.01.05 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA S.P. S.P.
PRODUCCION CIENT(FICA

IMPLEMENTADA PARA INVESTIGADORES

PROGRAMA DE DESARROLLO DE 3 901.489
' PROPIEDAD INTELECTUAL

" IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES

AEI.01.07 PROGRAMA DE TRANSFERENCIA S.P. S.P.
TECNOLOGICA EJECUTADAS A LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y PUBLICO

EXTERNO

AEL.01.08 PROGRAMAS DE MOVILIDAD SiBi S{p!
INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS PARA
LOS ALUMNOS Y DOCENTES
OE[.02 FORTALECER LA CALIDAD DE
FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEI.02.01 PROGRAMAS CURRICULARES 1 65.103
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEL.02.02 PROGRAMA DE SERVICIOS il 229.431
EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AE[.02.03 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE 4 2.948.465
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

AEL.02.05 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y 6 4.805.194
EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
INNOVACION E INVESTIGACION
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CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA

_ COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AE[.02.06

AE[.03.01

AEI.03.02

AE|.03.03 |

AE[.03.04

OE[.04
AE[.04.01

AE|.04.02

AE|.05.01
AE|.05.02

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA SHE SiP:
PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL

IMPLEMENTADO PARA

INVESTIGADORES.

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE

INTEGRACION; EXTENSION

SOCIOCULTURAL Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL EN LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y 1 52.287
PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROGRAMAS Y SERVICIOS PARA EL SIP. SHES
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES IMPLEMENTADAS PARA LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA;

POBLACION EXTERNA Y PERSONAL

DOCENTE EN LOS CENTROS

PRODUCTIVOS

CENTROS DE PRODUCCION SiB; S{P.
IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD.

PROGRAMA DE MEJORA PARA LA SR SiP:
EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADO

PARA LA COMUNIDAD

| FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL 10
EN MEJORA CONTINUA

IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 3
RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD.
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL S.P. S.P.
PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA.

INSTRUMENTOS DE GESTION S.P, S.P.
ACTUALIZADOS Y/O ELABORADOS PARA

LA MEJORA CONTINUA DE LA

INSTITUCION

GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO 4 420.598
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

INSTRUMENTOS DE GESTION S.P. S.P.
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA

INSTITUCION

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL S.P. S.P.
OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA

UNIVERSIDAD

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO

DE DESASTRES EN LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION S.P. S.P.
INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES

IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD

PROGRAMA DE PREVENCION Y S.P. S.P.
CONTINGENCIA FRENTE A LOS RIESGOS

1.866.569

17.424.358
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DE DESASTRE IMPLEMENTADO EN LA

UNIVERSIDAD
TOTAL 44 34.246.825
Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacién financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del

mddulo de evaluacion.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

Tabla 3. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI

Cédigo 8SCripclo] Priorigat N d Tecucion fisic

FOMENTAR LA INVESTIGACION; 1 76 % 90 % 85 %

DESARROLLO E INNOVACION CON

ENFOQUE TERRITORIAL EN LA

\ COMUNIDAD UNIVERSITARIA :

~ WA Ko Kok  PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE i 9 100 % 88 % 94 %

CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE

FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO

PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES

INVESTIGADORES

/(= Hoko0y  FONDOS CONCURSABLES DE 2 2 50 % 92 % 71 %

INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE DESARROLLO DE 6 3 67 % 100 % 100 %

PROPIEDAD INTELECTUAL

IMPLEMENTADO PARA

INVESTIGADORES

A FORTALECER LA CALIDAD DE 2 92 % 100 % 98 %
FORMACION PROFESIONAL DE LOS

o /\EI.01.06

7\ Mook PROGRAMAS CURRICULARES 1 1 100 % 100 % 100 %
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS
PARA LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

/:\4K0p 0Pl PROGRAMA DE SERVICIOS 2 1 - 100% 100 % 100 %
EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS

(0]1H0)
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

/\HKoPX0ES PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE 3 4 75% 100 % 96 %

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

/NAKoPX0EH PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y 5 6 75% 100 % 83%

EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
INNOVACION E INVESTIGACION

CIENT(FICA Y TECNOLOGICA DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE SR 100% 100 % 100 %
INTEGRACION; EXTENSION
SOCIOCULTURAL Y RESPONSABILIDAD
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SOCIAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
/NKoEH0EN PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y. il 1 100 % 100%  100%
PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
FORTALECER LA GESTION 4 93% 100 % 99 %
INSTITUCIONAL
/[0 H0)N PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL 1 10 90 % 100 % 98 %
EN MEJORA CONTINUA
IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
/\NH0%: oyl CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 2 3 100% 100%  100%
RECURSO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD.
/NN GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO 5 4 75% 100%  100%
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

indice de Gestién Institucional (IGI) 4/ 44 . 87% 96 % 93 %

ZaT 1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

" /\qz, /i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversién respecto a su meta semestral, agrupadas
_ ..rAEl; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iif) Todos los
‘ f(; lculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre,
UESTO, 4 i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AO/Inversién respecto a su meta anual, agrupadas por
AEL; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos
consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.
4/ El1GI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Descripcion N° de il 2° Anual
AO/Inversion = Semestre Semestre 3/
1/ 2/ 2/
VI EDUCACION 39 86 % 97 % 94%
“ PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 4  75% 100 % 95%
CONTINGENCIA

SALUD 1 100% 83% 92 %

[ 7

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/Inversién vinculadas a la funcién del Estado.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a la funcién del Estado.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

1° Semestre 2° Anual
/2 Semestre /3
/2
RECTORADO 2 100 % 100%  100%
VICERRECTORADO ACADEMICO 2 100 % 50 % 75 %
OFIGEI V/ICERRECTORADO DE 1 100 % 100%  100%
- INVESTIGACION
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04.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 100 % 100 % 100 %
PRESUPUESTO

OFIICNA DE COOPERACION Y il 100 % 100 % 100 %
REALCIONES INTERNACIONALES

04.04 OFICINA DE GESTION DE LA 1 0% 100 % 100 %

04.02 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 2 50 % 100 % 90 %

CALIDAD
(ZXEI OFICINA DE COMUNICACION E 1 100 % 100%  100%
- IMAGEN INSTITUCIONAL
[(EIOFM DIRECCION GENERAL DE 1 100 % 100%  100%
ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3 100 % 100%  100%
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 100 % 100%  100%
OEIOAIOEN UNIDAD DE TESORERIA Y 1 100% 100%  100%
CONTABILIDAD
[WEIOIZN UNIDAD EJECUTORA DE 8 67 % 100% 8%
INVERSIONES
WEOMEN UNIDAD DE SERVICIOS 1 100 % 100%  100%
- GENERALES
WEIOPI OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 1 100 % 100%  100%
- INFORMACION
ICETER  SECRETARIA GENERAL i 100 % 100%  100%
CONSEJO DE FACULTAD 1 100 % 100%  100%
([T DIRECCION DE PROYECCION 1 100 % ~ 100%  100%
- SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL ‘
((JOZXePM DIRECCION DE BIENESTAR 4 100 % 100%  100%
- UNIVERSITARIO
T DIRECCION DE ADMISION 1 100 % 100%  100%
NEECEEEN DIRECCION DE SERVICIOS 1 0% 100%  100%
ACADEMICOS
(([}elHek N DIRECCION DE PRODUCCION DE 4 100 % 100%  100%
BIENES Y SERVICIOS ‘
FEPH DIRECCION DE INCUBADORAS DE 1 100 % 100%  100%
- EMPRESAS
H0-H0ER DIRECCION INNOVACION Y 1 100 % 100%  100%
- TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ‘
INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 50 % 92% 71%
B oA | 44

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01

Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por departamento.

Departamento N° de Ejecucion fisica

AO/Inversién 10 2 Kl
v Semestre Semestre 3/
2/ 2/
CAJAMARCA 44 86 % 97% | 94%
TOTAL 44

1/ Total de AOfinversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucicn fisica semestral de las AO/Inversién ejecutadas por cada departamento.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento.
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Accion
AEI Estratégica

Institucional

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFIICNA DE COOPERACION Y REALCIONES

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
INTERNACIONALES

VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

RECTORADO

01.03 01.04 01.05 04.01 04.02
OEIOL FOMENTAR 7 0 " 1 " 0
AEL01.01  PROGRAMA ' 1

AELO1.02 | FONDOS
AEL01.06 'rhbbmmi" )
~ OEL02 |FORTALECER | 0
AEI02.01 |PROGRAMAS |

Lo' R

Tabla 7.

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

04.03 04.04 04.05
.01

[
oo ror

AO por Acciones Estratégicas Institucionales y Centros de Costos.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

CONSEJO DE FACULTAD

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

DIRECCION DE ADMISION

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

05.01 05.01 05, 5.01 05,
L o0t 0 S 05.01 05.02 05.03 06.01
.02 .03 .04 .05 .01

02 .03

\
ool

—Y: 7

| oo

DIRECCION INNOVACION Y TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA

INSTITUTO DE INVESTIGACION

06.04 06.04 06.04 06.04 06.05 06.05 06.05 06.05

AEL02.02 | PROGRAMA

AE102.03 | PROGRAMA

AEL0205 | PROGRAMA
0103 |PROMOVER

o
~—

2 N £103.01 |PROGRAMA
// \QEL04 [FORTALECER

N &Y |

—
(SIS

?A 04.01 |PROCESOS

ME04.02 | CAPACIDADE |
A§04.05 |GOBIERNO |
~ TOTAL {20732 [

Fi1 11 F1

Conclusiones

Por lo expuesto, co

nforme a la informacion sintetizada anteriormente se

manifiesta que la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, concluyo con el proceso
de seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional y Plan

Estratégico Institucional, en cumplimiento a los lineamientos de la “Guia para

el seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del

SINAPLAN’, modificada con Resolucién de presidencia de Consejo

Directivo N°0101-2024-

CEPLAN/PDC.

Seguidamente, cabe evidenciar que la “Evaluacion Institucional” al periodo

anual 2025 se efect

ué teniendo en cuenta veinticinco (25) Acciones

Estratégicas Institucionales (AEI), los cuales cuentas con sus respectivos

indicadores, linea de base y metas anuales. Por tal motivo, se programé 44

actividades operativas en el Plan Operativo institucional (POI) 2025:, en

consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobado con
Resolucion Presidencial N°169-2024-UNACH, para el afio fiscal 2025.

Por consiguiente, de la ejecucion presupuestal al cierre del ejercicio fiscal

alcanzo una ejecucion ascendente de S/. 38,797,679, habiéndose
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generado 44 actividades operativas y/o inversiones. De tal manera, con
relacion ala evaluacion realizada se concluye que 14 Acciones Estratégicas
Institucionales tiene una ejecucion entre (0 % - 75%) y 9 Acciones
Estratégicas Institucionales presentan una ejecucion mayor al 95%. De
dichos resultados, se puede apreciar que mas de la mitad alcanzaron la
metas programas, las cuales estén vinculadas a los productos siguientes:
investigacion cientifica y tecnolégica, extensiéon cultural y proyeccion social,
gestion ambiental, y consideradas como criticas a la gestion de riesgos de

desastres.
Recomendaciones

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto, una vez aprobado el nuevo
PEI, se analizara la formulacién de los OEl y AEI; asi como los indicadores, a
fin de obtener informacién veridica en el momento que los responsables de
los centro de costos inicien su ejecucion; y en cuanto al logro de los
indicadores, se debe considerar conforme a los resultados de las
actividades operativas del POI, por el cual cada centro de costo debe
ejercer mayor responsabilidad en el registro de su seguimiento del POI
mensual en el aplicativo CEPLAN, para que su aprobacion se desarrolle

oportunamente en conformidad con la meta fisica programada y su

asignacion financiera.

Con respecto a, las acciones estratégicas del periodo 2025, fue
implementada en un 85.95% de avance general, debiendo poner mas
énfasis en algunos indicadores generaimente del Objetivo estratégico (04),
siendo importante la formulacién de Plan de Contingencia y el Plan de
Continuidad Operativa implementadas por la universidad.

7. Anexos
v Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento PEl y POI.

https://portaluni.unach.edu.pe/images/Transparencia Universitaria/11.1%200PP/2026/Se
guimiento anual PEI-2025.pdf.

https://portaluni.unach.edu.pe/images/Transparencia Universitaria/11.1%200PP/2026/se
guimiento anual POI-2025.pdf.

 Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacién.

7.1. Implementacién de la matriz de recomendaciones del ultimo afio
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Inform

e de Evaluacién Institucional afio 2025-UNACH

PLAN EVALUADO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

ENTIDAD RESPONSABLE DE LA RECOMENDACION

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

PERIODO DE COMPROMISOS

2025

MATRIZ DE COMPROMISOS

Aspecto
de
mejora

Recomendacion

Unidad de
organizaci
on
responsa
ble

Estado
de
cumplimie
nto

Pla
Z0

Comentario

Imple AEL01.03 Programa de Implementar ~ Oficina de 5 programado  Se realizaran
menta estudios acreditados en un sistema Gestionde  mes capacitaciones para
cién beneficio de la comunidad  efectivo de la Calidad es asegurar que los
universitaria, Continuar con mejora programas
e acreditados se
el fortalecimiento de la continua de evaliien, mejoren y
gestién académica, calidad los actualicen
educativa y mejora continua, programas continuamente con
y sostener estandares reales de estudio base en evidencia.
que impacten a estudiantes, acreditados.
docentes y la institucion.

“Imple  AELO01.06 Namero de ~ Asegurarla Oficinade 4 T Se  Gestionaran
menta plazas de movilidad disponibilidad ~ Cooperacion ~ mes convenios de
cién gglﬂ:?:;i:;::;":::;’?:; y ocgpacién y Relacif)nes €s ::\Igmpletado movilidad N con

estudiantes y docentes. efectiva de Internacional plazas definidas y

\ Cada convenio de movilidad plazas de es garantizar su

\ debe garantizar al menos 2 movilidad difusion,
e = plazas anuales (1 estudian_til Y para financiamiento  y
b 1 docente) con convocatoria . .
] activa y seguimiento de estudiantes y uso efectivo
4" ocupacién. g docentes e  lenedioe
Imple AEI.02.05 Nimero de Organizar Direccién 4 Incentivar que los
menta proyectos de I+D+i+e para talleres de Innovaciény  mes proyectos nazcan de
cion la comunidad universitaria formulacién Transferenci €S una necesidad real
implementados con fondos ~ de proyectos  a de una empresa (I+D
concursables. bajo Tecnoldgica En proceso por encargo).
- Gestionar la contratacién esténdargs
de especialistas en gestion de agenclas
de proyectos de innovacion financiadoras
para la transferencia. (como’
- Gestionar la mejora del ProCiencia,
equipamiento tecnoldgico Concytec o
de los laboratorios de fondos
innovacions internacional
- Elaborar un registro es)
actualizado de las
problematicas
regionales o
nacionales. 1 3 i
Implement  AEL.04.05 Namero de  Revisiony Direccion 5  Enproceso  Se Automatizara
acion procesos administrativosy  formulacisn ~~ Generalde  mes una gestién basada
g‘r::gi': lec:jpzctuahzados, .de' Ptc'iministra es en la memoria de
multidisciplinario indicadores cion las personas a una
(académicos, administrativos La gestion basada en
y especialistas en Tl que Institucional la inteligencia de la
valide que el ,n”g'x?oz:gc?m izacion del institucion.
Shoque laelmina, | Proceso
mediante la
Automatiza
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Implementar las actividades y
mecanismos para la gestion
de riesgo prospectiva y
correctiva de riesgos de
desastres en la universidad,
a fin de contar con los planes
establecidos y aprobados

Operacién

Actualizar y difundir el
flujograma de los
procedimientos de los
procesos de ejecucion de las
distintas modalidades de
adquisiciones, reflejando la
instancia que intervienen y la
duracion en términos de dias,
para su difusion a los
responsables de los centros
de costo de la Universidad.

Fortalecimiento del recurso
humano (Docente) para la
mejora de las capacidades
en escritura cientifica y el

Seguimien

to desarrollo de las
publicaciones cientificas en
revistas indexadas.

Mejorar el avance de la
implementacion del Plan de
Gobierno Digital.

Operacion

Fortalecer las
coordinaciones y
articulaciones entre los
actores involucrados para
el cumplimiento de las
diversas actividades
operativas e inversiones

Operacion

2/ Considerar los siguientes estados:

Informe de Evaluacion Institucional afio 2025-UNACH

cion.

Seguimient
oy
monitoreo
en
elaboracion
de los
planes.

Actualizar y
difundir el
flujograma
de
procedimie
ntos para
los
procesos
de
ejecucion
enla
modalidad
de
adquisicion

Capacitacio
nes en
investigacié
ny
tecnologia
al Docente

Impulsar el
trémite de
adquisicion de
bienes y
servicios para
fines de
implementar
el plan de
Gobierno
Digital.

Seguimiento
y monitoreo
de las
actividades
operativas
de los
centros de
costos.

* En proceso: si la accién clave se ha comenzado a implementar.
* No iniciado: la accion clave no ha comenzado a implementarse.
» Completado: la accion clave ha sido implementada por completo seguin el plazo

Unidad
Ejecutora
de
Inversione
s

Unidad de
Abastecimi
ento

Vicerrector
ado
Académico

Oficina de
Tecnologias
dela
Informacién

Unidad de
Planeamient
o,
Presupuesto
y
Modernizaci
on

Ago- En proceso Ninguno
26
Ago- En proceso Ninguno
26
Oct- En proceso Ninguno
26
Agos  No iniciado Ninguno
t-26
Ago- Noiniciado  Ninguno
26
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