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1. Resumen Ejecutivo

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional Auténoma de
Chota fue aprobado con Resoluciéon de Comisiéon Organizadora N° 487-2025-
UNACH,de fecha 18 de junio del 2025 constituyéndose en la herramienta de
gestion que permite desarrollar el conjunto de acciones orientadas al logro de los
objetivos estratégicos institucionales, a fin de cumplir con la misién institucional
establecida; este documento considera 04 objetivos estratégicos y 25 acciones
estratégicas y para su medicién se identificaron un total de 26 indicadores, cuya
ejecucién y reporte de avance estan a cargo de distintos 6rganos y unidades
organicas de la Universidad Nacional Auténoma de Chota. Por su parte el Plan
Operativo Institucional 2026 de la UNACH, Consistenciado a nivel de actividades
operativas e inversiones con el Presupuesto Institucional de Apertura 2026, de la
UNACH, fue aprobado, con la RESOLUCION PRESIDENCIAL N°174-2025-
UNACH, Chota, 30 de diciembre del 2025, siendo asi el instrumento de gestion
que permite en el corto plazo desarrollar un conjunto de acciones orientadas a
implementar de manera progresiva el Plan Estratégico Institucional, segun el
siguiente detalle.

Cuadro 1. Presupuesto Institucional de Apertura 2026
Categoria de Gasto/Genérica FUENTE DE FINANCIAMIENTO
de Gasto Recursos Recursos Recursos
Ordinarios Directament Determinad

e os
Recaudados

5.GASTOS CORRIENTES 23,669,410.00 2,465,330.00 639,030.00 26,773,770.00
1. Personal y Obligaciones 18,860,127.00 18,860,127.00
Sociales
2. Pensiones y Otras 0.00
Prestaciones Sociales
3. Bienesy Servicios 4,703,552.00 1,692,330.00 639,030.00 7,034,912.00
4. Donaciones y 0.00
Transferencias
5. Otros Gastos 105,731.00 773,000.00 3,815,864.00 4,694,595.00
6.GASTOS DE CAPITAL 2,364,710.00 3,815,864.00 6,180,574.00
6. Adquisicion de activos no 2,364,710.00 3,815,864.00 6,180,574.00
financieros :
TOTALES 26,034,120.00 2,465,330.00 4,454,894.00 32,954,344.00

fuente elaboracion propia.

El presente documento, muestra informacién del avance en la ejecucién de los
objetivos y acciones estratégicas en términos del célculo de sus indicadores
logrados durante el primer semestre 2026.

Para la elaboracién del Informe de Evaluacién Institucional correspondiente al
primer semestre del afio 2026, se han considerado los lineamientos y estructura
de la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN’, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-
Ceplan/PCD. Asimismo, se elaboré con base en la informacion remitida por los
érganos encargados de reportar los indicadores. EI POI 2026 de la UNACH incluye
44 actividades operativas (AO).

El presente informe tiene como finalidad evaluar el nivel de avance de las acciones
programadas para el primer semestre 2026, utilizando la metodologia de



semaforizacién como herramienta de control y seguimiento. La tabla resumen
evidencia un total de 25 acciones, de las cuales 15 se encuentran en un rango de
cumplimiento entre 0% y 75%, mientras que 10 alcanzan un nivel superior al 95%.
No se registran acciones en el rango intermedio (75%-95%) ni en estado no
determinado (ND).

Este resultado refleja un escenario dual: por un lado, un grupo significativo de
acciones aln presenta retrasos o avances parciales; por otro, se observa un
blogue importante de acciones culminadas con éxito. La ausencia de registros en
el rango intermedio sugiere que las acciones tienden a concentrarse en extremos
de cumplimiento, lo que plantea la necesidad de reforzar mecanismos de
seguimiento para aquellas que aln no alcanzan niveles satisfactorios.

En conjunto, el analisis permite identificar oportunidades de mejora en la gestion
y ejecucion, asi como reconocer los logros alcanzados en las acciones que han
superado el 95% de avance.

Cuadro 2. Semaforizacion de las Acciones Estratégicas Institucionales

Afio: 2026 [0%-75%> [75%-95%> 295% ND TOTAL

Acciones 15 0 10 0 25
Reporte CEPLAN

2. Prioridades De La Politica Institucional

La UNACH es una institucion publica que brinda servicios de educacién superior
formadora de profesionales, orienta sus actividades para el mejoramiento de la
calidad educativa del alumno de pregrado, impulsando la competitividad generada
con la investigacion y la responsabilidad social.

La UNACH, fue creada mediante Ley N° 29531, publicada con fecha 11 de mayo
de 2010, se gobierna por la constitucion Politica del Peru, y se rige con la Ley
Universitaria 30220 y que actualmente contribuye al progreso de la sociedad,
licenciada el 8 de diciembre del afio 2018, mediante Resolucién NO 160-
SUNEDU-2018/CD.

Mision del pliego:

Nuestra misién ha sido elaborada y consensuada por la Comunidad universitaria
a través de talleres y reuniones de trabajo, cuyo producto es la siguiente.

“Formacion profesional competente y emprendedora para los Estudiantes
a ftravés de una gestién universitaria con compromiso social, que
desarrolla investigacion cientifica y tecnologica, contribuyendo al
desarrollo sostenible de la region, pais y el mundo”.

v Prioridades de la politica institucional:
La Declaracién de la Politica Institucional, que rigen en el horizonte 2025-

2030 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota son las siguientes:



Implementar programas de formacién integral de pregrado de calidad: si
requerimos tener un 6ptimo desarrollo y funcionamiento de los servicios de
formacién académica universitaria debemos tener pautas claras y
visidnales. Los programas de formacién académica tienen por objeto la
adquisicién de conocimientos y habilidades en los diversos aspectos y
areas formativas, para ello es importante establecer las condiciones para
brindar un servicio de calidad, empezando por una buena planificacion,
marcos normativos claros y precisos y un adecuado seguimiento.

Fortalecer la Investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico, innovacién y
emprendimiento de la comunidad universitaria: Si se tiene un marco
normativo con reglas claras y precisas, con los instrumentos adecuados de
soporte, se podra fomentar y atraer programas de investigacion e incitar a
la comunidad universitaria a innovar y emprender en un marco mas
intensivo.

Impulsar las actividades de extensién socio cultural, responsabilidad social
y medio ambiente en la comunidad universitaria.

Establecer la ruta para la transformacion digital en los Sistemas
Administrativos de soporte institucional como la implementacion del
Gobierno Digital.

Iniciar y promover la gestién de riesgos en la Entidad.

v Alcance de la evaluacién:

El Plan Estratégico Institucional considera tres Objetivos Estratégicos
Institucionales de caracter misional, que segun lo establecido en la Ruta
Estratégica del PEI 2025-2030 son los de mayor prioridad y para los que se
enfatiza el analisis de las acciones estratégicas correspondientes.

= OELO01 Mejorar la formacién profesional de los estudiantes
universitarios.

= OEL02 Mejorar los procesos de CTI/I+D+i+e en la comunidad
universitaria

= OEI.03 Fortalecer las actividades de responsabilidad social universitaria
en la sociedad.

Asimismo, el PEI se encuentra alineado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN), aprobado mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, en cuya tercera
disposicion complementaria final establece todas las entidades que integran el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico articulan sus Planes Estratégicos
a los Objetivos Nacionales, Objetivos especificos y acciones estratégicas
previstas en el PEDN al 2050.



3. Anilisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional Auténoma
de Chota cuenta con veinticinco (25) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
alineados de la siguiente manera:

<+ OEL01 Mejorar la formacion profesional de los estudiantes universitarios

v AEL01.01 Disefio curricular por competencias actualizado para los
programas de estudio. Area responsable: Vicerrectorado Académico, El nivel
de avance alcanzado por la AEI.01.01, al término del afio 2026, esta
determinado por el indicador IND.01.AEI.01.01 Nimero de disefios curriculares

actualizados el cual obtuvo un logro de 100%.

Cuadro 3. Avance porcentual de la AEL.01.01, correspondiente al afio 2026

2026 2026
Sem1 Anual Sem1 Anual

2026

Afio Valor

AEL01.01 DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS ACTUALIZADO PARA LOS 100 ND
| PROGRAMAS DE ESTUDIO
IND.01.AEL01.01 | Numero de disefios 2024 1 2 5 ND 100 ND

| curriculares
actualizados

v AEL01.02 Plan de capacitaciéon implementado para los docentes de la
UNACH. Area responsable: Vicepresidencia Académica, las acciones
efectuadas permiten realizar el desarrollo del programa de Fortalecimiento de
Docentes capacitados y evaluados, obteniendo un nivel de avance del 40%,
siendo el logro esperado de 5 capacitaciones.

Por otra parte, se debe considerar la participacion de docentes ordinarios en
capacitaciones presenciales y virtuales, concluyendo asi con una participacién
en un 40% de docentes; aun asi, al primer semestre se alcanzé la meta

establecida.

Cuadro 4. Avance porcentual de la AEI.01.02, correspondiente al afio 2026

Aiio Valor 2026 2026 2026

Sem1 Anual  Sem1  Anual
AEL01.02 PLAN DE CAPACITACION IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES DE LA 40 ND
UNACH.
IND.01.AEL01.02 = Numero de 12024 1 5 2 ND 40 ND
capacitaciones

realizados para
docentes



v' AEL01.05 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS DE MANERA INTEGRAL PARA LOS
ESTUDIANTES. se obtuvo un resultado del 70.59% en el logro esperado de
la accion estratégica, de acuerdo al indicador el valor resultado, segun se
puede evidenciar un porcentaje por encima de lo esperado con respecto al
valor esperado.

Cuadro 5. Avance porcentual de la AEL.01.05, correspondiente al afio 2026

2026 2026
Sem1 Anual Sem1 Anual

Afio Valor 2026

AEL01.05 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS DE 70.59 ND
MANERA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES
IND.01.AEL.01.05  Numero de actividades 2024 15 17 12 ND 70.59 ND

implementadas en los
servicios
complementarios

v' AEL01.06 Programas de movilidad nacional e internacional
implementados para los estudiantes y docentes de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota. Area responsable: Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, se considerd un logro esperado del 0.00% para el
primer semestre 2026, teniendo como resultado un avance del 0%, cabe
sefialar que, en el afio 2026, se presentaron dificultades en el cumplimiento
de esta meta, contexto que dificulto establecer un logro esperado.

Cuadro 6. Avance porcentual de la AEI.01.06, correspondiente al afio 2026

2026 2026 2026

Sem1 Anual Sem1 Anual

AEL.01.06 PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 0 ND

IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA
| ~ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

IND.01.AEL01.06 | Numero de plazas de 2024 1 10 0 ND 0 ND
movilidad nacional e
internacional
comprometidas para los
estudiantes y docentes

Valor

Ario

% OELO02 Mejorar los procesos de cti/i+d+i+e en la comunidad universitaria

v AEL02.02 Programa de subvencién financiera a la investigacion

formativa, emprendimiento e innovacién de forma continua a
estudiantes.
El nivel de avance alcanzado por la AEI.02.02 Programa de subvencion
financiera a la investigacién formativa, emprendimiento e innovacion de forma
continua a estudiantes, al primer semestre del afio 2026, a través del indicador
IND.01.AEI.02.02 Numero de subvenciones econémicas otorgadas para la
investigacién e innovacién en base al indicador se tiene un resultado del 100%
en el logro de la accién estratégica.



Cuadro 7. Avance porcentual de la AEL.02.02, correspondiente al afio 2026

2026

Ao Valor = 2026 2026

Sem1  Anual Sem1 Anual
AEL02.02 PROGRAMA DE SUBVENCION FINANCIERA A LA INVESTIGACION FORMATIVA, 100 ND
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE FORMA CONTINUA A ESTUDIANTES
IND.01.AEL02.02 ' Namero de subvenciones econdmicas 2024 1 5 9 ND 100 ND

otorgadas para la investigacion e innovacion

v' AEL02.03 Programas de emprendimiento promovidos en los estudiantes.
El nivel de avance alcanzado por la AEI.02.03 programas de emprendimiento

promovidos en los estudiantes, al primer semestre del afio 2026, a través del

indicador IND.01.AEI.02.03 Numero de planes de negocios elaborados, se cuenta

con 100 %, con lo cual se ha tenido un avance al valor esperado.

Cuadro 8. Avance porcentual de la AEI.02.03, correspondiente al afio 2026

2026 2026
Sem1 Anual  Sem1  Anual

AEIL02.03 ' PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PROMOVIDOS EN LOS ESTUDIANTES 100 ND

IND.01.AEL.02.03 | Numero de planes de negocios 2024 1 5 6 ND 100 ND
elaborados

Aro Valor 2026

v AEL02.04 Lineas de investigaciéon actualizadas e implementadas para la
comunidad universitaria.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.02.04 Lineas de investigacién actualizadas e
implementadas para la comunidad universitaria, al primer semestre del afio 2025,
a través del indicador IND.01.AEI.02.04 Numero de capacitaciones en metodologia

de investigacion realizadas, es de ND, en el logro esperado de la accion estratégica.
Cuadro 9. Avance porcentual de la AEI.02.04, correspondiente al afio 2026

2026

Aiio  Valor 2026 2026

Sem1 = Anual Sem1 ' Anual
AEL02.04 . LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA ND ND
| COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IND.01.AEL02.04 = Numero de capacitaciones en metodologia = 2024 1 3 ND ND ND ND

| de investigacion realizadas

v' AEL02.06 Programa de desarrollo de la produccién cientifica y trasferencia
tecnolégica implementada para la comunidad universitaria.
El nivel de avance alcanzado por la AEI.02.06 Programa de desarrollo de la
produccioén cientifica y trasferencia tecnolégica implementada para la comunidad
universitaria, al primer semestre del afio 2026, a través del indicador
IND.01.AEI.02.06 Numero de acciones para el desarrollo de la produccién
cientifica y transferencia tecnolégica ejecutadas, lo cual significa un 100% de
avance.



Cuadro 10. Avance porcentual de la AEI.02.06, correspondiente al afio 2026

2026 2026
Sem1 Anual Sem1  Anual
AEL02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y 50 ND
TRASFERENCIA TECNOLOGICA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
IND.01.AEL02.06 = Numero de acciones para el desarrollode la 2024 3 5 6 ND 100 ND
produccion cientifica y transferencia
tecnoldgica ejecutadas

IND.02.AEL02.06 = Namero de solicitudes de registro de 2024 1 2 0 ND 0 ND
propiedad intelectual (patentes, marcas,
derechos de autor, efc.) presentadas por la
entidad ante INDECOP!I u organismos
| externos

Ao  Valor = 2026

< OELO03 Fortalecer las actividades de responsabilidad social universitaria en la
sociedad.
v AEIL03.01 Programa de extension cultural y proyeccién social de manera
permanente para la sociedad.

El nivel de avance alcanzado por la AEL03.01 Programa de extension cultural y
proyeccién social de manera permanente para la sociedad, al primer semestre del
afo 2026, a través del indicador IND.01.AEI.03.01 NUmero de actividades de extension
cultural y proyeccion social ejecutadas, con una participacion de 00% estudiantes de las

diferentes escuelas profesionales.
Cuadro 11. Avance porcentual de la AEL.03.01, correspondiente al afio 2026

2026 2026

Afio Valor 2026

Sem1 Anual Sem1 = Anual
AEL03.01 ' PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE 0 ND
pEstsed 2 MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD
| Namero de actividades de extension
IND.01.AEL03.01 | cultural y proyeccién  social 2024 3 5 0 ND 0 ND

| ejecutadas

v AEL03.02 Centros de produccién de bienes y servicios implementados en
beneficio de la comunidad universitaria, poblacién regional y nacional.

El nivel de avance alcanzado por la AEL03.02 Centros de produccion de bienes y
servicios implementados en beneficio de la comunidad universitaria, poblacion
regional y nacional, a través del indicador IND.01.AEI.03.02 Numero de actividades
de extensién cultural y proyeccion social ejecutadas, al primer trimestre del afio 2026,
se tiene un nivel de satisfaccion del 100%.



Cuadro 11. Avance porcentual de la AEI.03.02, correspondiente al afio 2026

2026 2026

Aiio Valor = 2026

Sem1 Anual  Sem1  Anual
AEL03.02 | CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADOS EN 100 ND
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, POBLACION REGIONAL Y

i . NACIONAL
IND.01.AEL03.02 | Porcentaje de centros productivos 2024 0.2 04 40 ND 100 ND
de bienes y servicios
implementados

% OEL04 Modernizar la gestion institucional

v' AEL.04.01 Condiciones basicas de calidad optimizadas para la comunidad
universitaria.
El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.01 Condiciones bésicas de calidad

optimizadas para la comunidad universitaria, poblacién regional y nacional, a
través del indicador IND.01.AEL.04.01 Porcentajes de condiciones basicas de
calidad implementados y optimizados, al primer semestre del afio 2026, se tiene

un nivel de satisfaccion del 67.8%.

Cuadro 12. Avance porcentual de la AEL.04.01, correspondiente al afio 2026

Aiio Valor 2026 2026 2026
: Sem1 Anual  Sem1  Anual
- AEL04.01 ' CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD OPTIMIZADAS PARA LA COMUNIDAD 100 ND
| UNIVERSITARIA
IND.01.AEL04.01 | Porcentajes de condiciones 2024 0.02 0.36 67.8 ND 100 ND

| basicas de calidad
| implementados y optimizados.

\/ AEL04.03 Programa de fortalecimiento de capacidades de manera
permanente para el personal administrativo de la universidad.
El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.03 Programa de fortalecimiento de
capacidades de manera permanente para el personal administrativo de la
universidad, al primer semestre del afio 2026, a través del indicador
IND.O1.AEI.04.03, Porcentaje de capacitaciones implementadas segtn el Plan de
Desarrollo de las Personas, es de 100%.

Cuadro 13. Avance porcentual de la AEI.04.03, correspondiente al afio 2026

2026 2026
Sem1 Anual Sem1 Anual

AEI04.03 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE MANERA PERMANENTE 100 ND
' PARAEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD

Valor 2026




IND.01.AE.04.03 | Porcentaje de capacitaciones 2024 0.33 07 12 ND 100 ND
implementadas segun el Plan de
Desarrollo de las Personas

v AEL04.04 Instrumentos de gesti6n actualizados para la Universidad Nacional
Auténoma de Chota.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.04 Instrumentos de gestion actualizados para
la Universidad Nacional Auténoma de Chota, al primer semestre del afio 2026, a través del
indicador IND.01.AEI.04.04 Numero de instrumentos de gestion en el marco de la
modernizacion del estado implementados, es de 33.33%.

Cuadro 14. Avance porcentual de la AEI.04.04, correspondiente al afio 2026

Valor 2026 2026 2026
Sem1 Anual Sem1 Anual

AEI.04.04 ' INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL 3333 ND
Sl AUTGNOMA DE CHOTA
IND.01.AEL04.04 ~ Numero de instrumentos de gestion en 2024 0 3 1 ND 3333 ND
el marco de la modernizacién del estado
| implementados

v" AEL04.05 Procesos de gestion institucional en mejora continua implementado
para la comunidad universitaria.
El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.05 Procesos de gestion institucional en mejora
continua implementado para la comunidad universitaria, al primer semestre del afio 2026, a
través del indicador IND.01.AEI.04.05 Numero de procesos administrativos y académicos
actualizados, es de 50%.

Cuadro 15. Avance porcentual de la AEI.04.05, correspondiente al afio 2026

2026 2026
Sem1 Anual Sem1 Anual

Valor 2026

| AEL04.05 - PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADO 50 ND
Rl . PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IND.01.AEL04.05 = Numero de procesos administrativos y 2024 0 2 1 ND 50 ND

académicos actualizados

v' AEL04.06 Transformacién digital integral para la comunidad universitaria.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.06 Transformacién digital integral para la
comunidad universitaria, al primer semestre del afio 2026, a través del indicador IND.01.

AEI.04.06 Numero de procesos administrativos y académicos actualizados, es de 100%.
Cuadro 16. Avance porcentual de la AEI.04.06, correspondiente al afio 2026

Afio | Valor 2026 2026 2026
Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL0406 TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 100 ND
IND.01.AEL.04.06 = Numero de servicios optimizados e 2024 1 3 50 ND 100 ND
implementados con el uso de las
tecnologias digitales




v' AEL04.08 Infraestructura y Equipamiento Adecuado para la Comunidad
Universitaria.

El nivel de avance alcanzado por la AEI.04.08 Infraestructura y Equipamiento Adecuado
para la Comunidad Universitaria, al primer semestre del afio 2026, la linea base de 2024
registra un valor de 0,10, mientras que para 2026 se establecié una meta de 0,30. El
reporte presenta un avance Tipo | de 100%, evidenciando que se ha alcanzado la meta
prevista para el indicador. Este resultado refleja un avance favorable en la mejora de las
condiciones de infraestructura y mobiliario de la universidad.

Valoracién: Cumplimiento 100%. Meta cumplida
Cuadro 17. Avance porcentual de la AEI.04.08, correspondiente al afio 2026

2026 2026
Sem1  Anual Sem1  Anual

Afio Valor 2026

AEL.04.08 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA COMUNIDAD 100 ND
~ UNIVERSITARIA
IND.01.AEL04.08 | Porcentaje de infraestructura y 2024 0.1 0.3 50 ND 100 ND
mobiliario en condiciones dptimas
para su uso

3.1. Estado integral de las AEI

El PEI 2025-2030 de la UNACH cuenta con 25 Acciones Estratégicas Institucionales,
cuya implementacién se mide a través de 25 indicadores.

El detalle del avance de los indicadores de las acciones estratégicas institucionales
se muestra a continuacion:

Cuadro 18. Estado integral de las AEI correspondiente al afio 2026

Numero de disefios 2 5 100% @) Cumplido
curriculares actualizados

Numero de capacitaciones 5 2 40% () Avance
realizadas para docentes parcial
ABROIUSE Numero de actividades i 12 70,59% ) Avance
implementadas en los parcial
servicios
complementarios
Numero de plazas de 10 0 0%  Sin
movilidad nacional e avance
internacional
comprometidas
Numero de subvenciones 5 9 100% @) Cumplido
econdmicas otorgadas
para investigacion e
innovacion




Numero de planes de 5 6 100% @) Cumplido
negocios elaborados

Nuamero de capacitaciones 3 ND* ND (O Sin

en metodologia de informacién
investigacion realizadas

Numero de acciones para 5 6 100% @) Cumplido
produccion cientifica y

transferencia tecnoldgica

ejecutadas

Solicitudes de registro de 7 0 0%  Sin
propiedad intelectual avance
presentadas

Numero de actividades de 5 0 0%  Sin
extension cultural y avance
proyeccion social

ejecutadas

Porcentaje de centros 40% 40%  100% @) Cumplido
productivos de bienes y

servicios implementados

Porcentaje de condiciones ~ 36% 67,80% 100% @) Cumplido
basicas de calidad

implementadas y

optimizadas

ABRUAOSY Porcentaje de 70% 12% 100% @) Cumplido
capacitaciones segun reporte
implementadas segun el

PR

- Numero de instrumentos 3 1 3333% () Avance

de gestion implementados parcial

Numero de procesos 7] 1 50% @) Avance
administrativos y parcial
académicos actualizados :

Numero de servicios 3 50 100% @) Cumplido
optimizados e

implementados con

tecnologias digitales

Porcentaje de

infraestructura y

mobiliario en condiciones

optimas

Cuadro 19. Estado integral de las AE! correspondiente al afio 2026

Denominacion Accion Estratégica Institucional / Namerode  Numero de Promedio de
Centro de Costo AO AO con Ejecucion

Ejecucion fisica Ajustado
fisica 2100% de las AO




AEL01.01

01.04
06.01
06.04.03
06.04.04
AEL01.02
01.04
AEL01.05

06.04.02
AEL01.06

01.04
04.03

AEL02.02

01.05
AEL02.03

06.05.02
AEL02.04

06.05.04
AEI.02.06

06.05.03

AEL03.01

06.04.01

AEL.03.02

06.05.01

AEL.04.01

04.04
AEI.04.03

05.01.01
AE104.04

04.02

DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS
ACTUALIZADO PARA LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO

VICERRECTORADO ACADEMICO

CONSEJO DE FACULTAD

DIRECCION DE ADMISION

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

PLAN DE CAPACITACION IMPLEMENTADO PARA
LOS DOCENTES DE LA UNACH.
VICERRECTORADO ACADEMICO

PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS DE MANERA INTEGRAL PARA
LOS ESTUDIANTES

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
VICERRECTORADO ACADEMICO

OFIICNA DE COOPERACION Y REALCIONES
INTERNACIONALES

PROGRAMA DE SUBVENCION FINANCIERA A LA
INVESTIGACION FORMATIVA, EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE FORMA CONTINUA A
ESTUDIANTES

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PROMOVIDOS
EN LOS ESTUDIANTES

DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS
LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E
IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

INSTITUTO DE INVESTIGACION

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA Y TRASFERENCIA TECNOLGGICA
IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

DIRECCION INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE
PARA LA SOCIEDAD

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, POBLACION
REGIONAL Y NACIONAL

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
OPTIMIZADAS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE MANERA PERMANENTE PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

=

-

100

100
100
100
100
100
100
100

100
100

100
100

100

100
100

100
100

100
100

100

100

100

100

100

100

100
100

100
100

100



AEI.04.05 PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN
MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
01.03 RECTORADO
04.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
04.05 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
: INSTITUCIONAL
05.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
05.01.02 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
05.01.03 UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
05.03 SECRETARIA GENERAL
AEI.04.06 TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
05.02 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
AEI.04.08 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
04.02.01 UNIDAD FORMULADORA
05.01.04 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
05.01.05 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

10

2
6
2

O —

1
6
2

100

100
100
100

100
100
100
100
100

100

93.30

66.50

100
100

Al primer semestre del afio 2026, se tiene un avance considerable de implementacion de las
acciones estratégicas institucionales; una (1) AEI se encuentran en el rango de [0%-75%>,

una (1) AEl en el rango de [75%-95%> y quince (15) AEl en el rango >= a 95%.

AO CON | AEl / AO EN
Ano: 2026 [0%-75%> [75%-95%> | INFORMACION SEGUIMIENTO
| | INCOMPLETA (1)
Acciones Estratégicas 1 15 - 16
Actividades Operativas
(Ejecucion fisica) 1 48 0 49

3.2. Proceso de implementacién de las AEI

La implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales se realiza a través de

las actividades operativas e inversiones del Plan Operativo Institucional.

Cuadro 20. Proceso de implementacion de las AEI correspondiente al afio 2026

Linea Base LE (0] Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl/ Indicador 2026 2026
Afio | Valor | 2026
Sem1 Anual | Semi Anual
AELO1.01 DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS ACTUALIZADO PARA LOS 100 ND
5 PROGRAMAS DE ESTUDIO
Numero de disefios
IND.01.AEL01.01 . ) 2024 1 2 5 ND 100 ND
curriculares actualizados
AELO1.02 PLAN DE CAPACITACION IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES DE LA 40 ND
UNACH.
INDOTAEL0102  [Nmerodecapacitaciones | ) | | g 2 ND | 40 | ND
realizados para docentes
AELO1.05 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS DE 7059 ND
e MANERA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES ’




Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI | Indicador 2026 2026
Aiio | Valor | 2026
Sem1 | Anual | Semi | Anual
Numero de actividades
IND.01.AEI.01.05 implementadas en los 2024 15 17 12 ND 70.59 ND
servicios complementarios
PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
AEL.01.06 IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA 0 ND
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Namero de plazas de
movilidad nacional e
IND.01.AEI.01.06 internacional comprometidas | 2024 1 10 0 ND 0 ND
para los estudiantes y
docentes
PROGRAMA DE SUBVENCION FINANCIERA A LA INVESTIGACION
AE1.02.02 FORMATIVA, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE FORMA CONTINUA A 100 ND
ESTUDIANTES
Numero de subvenciones
IND.01.AEI.02.02 econémicas otorgadas para | 2024 1 5 9 ND 100 ND
la investigacién e innovacién
AEN.02.03 PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PROMOVIDOS EN LOS ESTUDIANTES| 100 ND
Numero de planes de
IND.01.AEI.02.03 i 2024 1 5 6 ND 100 ND
negocios elaborados
AE1L02.04 LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA ND ND
T COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Numero de capacitaciones en
IND.01.AEI.02.04 metodologia de investigacion | 2024 1 3 ND ND ND ND
realizadas
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y
AEL.02.06 TRASFERENCIA TECNOLOGICA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD 50 ND
UNIVERSITARIA
Namero de acciones para el
INDO1AELGR0p  (esarllodelaproduccién |y | g | g 6 ND | 100 | ND
cientifica y transferencia
tecnoldgica ejecutadas
Numero de solicitudes de
registro de propiedad
intelectual (patentes, marcas,
IND.02.AEI.02.06 derechos de autor, etc.) 2024 1 2 0 ND 0 ND
presentadas por la entidad
ante INDECOPI u organismos
externos
AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE 0 ND
e MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD
Numero de actividades de
IND.01.AEI.03.01 extension cultural y 2024 3 5 0 ND 0 ND
proyeccion social ejecutadas




Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl/ Indicador 2026 2026
Afio | Valor | 2026
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual
CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADOS
AEI.03.02 EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, POBLACION 100 ND
REGIONAL Y NACIONAL
Porcentaje de centros
IND.01.AEI03.02 productivos de bienes y 2024 | 020 | 040 40 ND 100 ND
servicios implementados
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD OPTIMIZADAS PARA LA
epat COMUNIDAD UNIVERSITARIA L o
Porcentajes de condiciones
IND.01.AEL.04.01 basicas de calidad 2024 | 002 | 036 | 67.80 ND 100 ND
implementados y optimizados.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE MANERA
AEL.04.03 PERMANENTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 100 ND
UNIVERSIDAD
Porcentaje de capacitaciones
IND.01.AEI.04.03 implementadas segun el Plan| 2024 | 033 | 0.70 12 ND 100 ND
de Desarrollo de las Personas
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD
FELAM NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA 4338 ND
Numero de instrumentos de
INDO1AEL0404 ~ Pestionenelmarcodela o, | 3 1 ND | 3333 | ND
modernizacion del estado
implementados
AEL04.05 PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA 50 ND
i IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Numero de procesos
IND.01.AEI.04.05 administrativos y académicos | 2024 0 2 1 ND 50 ND
actualizados
TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD
AE1.04.06 UNIVERSITARIA 100 ND
Namero de servicios
IND.O1.AEI040p  OPimizados eimplementados| o, |4 3| s | N0 | 100 | D
con el uso de las tecnologias
digitales
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA COMUNIDAD
AELELIC UNIVERSITARIA 1001 ND
Porcentaje de infraestructura
IND.01.AEI04.08 y mobiliario en condiciones 2024 | 0.10 0.30 50 ND 100 ND
6ptimas para su uso

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEI | Indicador 2026 2026
Afio | Valor | 2026
Sem1 | Anual | Semi | Anual
AELO1.01 DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS ACTUALIZADO PARA LOS 100 ND
o PROGRAMAS DE ESTUDIO
INDOTAELOTO1 | umero de disefios 2004 | 1 2 5 ND | 100 | ND
curriculares actualizados
AEL01.02 PLAN DE CAPACITACION IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES DE LA 40 ND
UNACH.
INDOTAEL0102 | \umerode capacitaciones | oy, | g 5 2 ND | 40 ND
realizados para docentes
AELO1.05 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS DE 70.59 ND
o MANERA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES ’
Namero de actividades
IND.01.AEL01.05 implementadas en los 2024 15 17 12 ND 70.59 ND
servicios complementarios
PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
/AE1.01.06 IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA 0 ND
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Numero de plazas de
movilidad nacional e
IND.01.AEI.01.06 internacional comprometidas | 2024 1 10 0 ND 0 ND
para los estudiantes y
docentes
PROGRAMA DE SUBVENCION FINANCIERA A LA INVESTIGACION
AE1.02.02 FORMATIVA, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION DE FORMA CONTINUA A 100 ND
ESTUDIANTES
Numero de subvenciones
IND.01.AEI.02.02 econdmicas otorgadas para | 2024 1 5 9 ND 100 ND
la investigacion e innovacion
AEL.02.03 PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PROMOVIDOS EN LOS ESTUDIANTES| 100 ND
Ndamero de planes de
IND.01.AEI.02.03 . 2024 1 5 6 ND 100 ND
negocios elaborados
AEL02.04 LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA ND ND
5 COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Namero de capacitaciones en
IND.01.AEI02.04 metodologia de investigacién | 2024 1 3 ND ND ND ND
realizadas
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y
AE1.02.06 TRASFERENCIA TECNOLOGICA IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD 50 ND
UNIVERSITARIA
Numero de acciones para el
INDO1AEIGROp  (esarllodelaproduccion |y |5 | g 6 ND | 100 | ND
cientifica y transferencia
tecnolégica ejecutadas
IND.02.AEI.02.06 Numero de solicitudes de 2024 1 2 0 ND 0 ND
registro de propiedad




Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl/ Indicador 2026 2026
Afio | Valor | 2026

Sem1 Anual Sem1 Anual

intelectual (patentes, marcas,
derechos de autor, efc.)
presentadas por la entidad
ante INDECOPI u organismos
externos

AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE ’ e
gt MANERA PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD

Numero de actividades de
IND.01.AEL03.01 extension cultural y 2024 3 5 0 ND 0 ND
proyeccion social ejecutadas

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADOS
AEL.03.02 EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, POBLACION 100 ND
REGIONAL Y NACIONAL

Porcentaje de centros
IND.01.AEI.03.02 productivos de bienes y 2024 | 020 | 040 40 ND 100 ND
servicios implementados

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD OPTIMIZADAS PARA LA
el COMUNIDAD UNIVERSITARIA 100 ND

Porcentajes de condiciones
IND.01.AEL.04.01 basicas de calidad 2024 | 002 | 036 | 67.80 ND 100 ND
implementados y optimizados.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE MANERA
AEL.04.03 PERMANENTE PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 100 ND
UNIVERSIDAD

Porcentaje de capacitaciones
IND.01.AEL04.03 implementadas segun el Plan| 2024 | 0.33 0.70 12 ND 100 ND
de Desarrollo de las Personas

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD
AELOR 0L NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA $99 ND

Namero de instrumentos de
gestion en el marco de la
modernizacion del estado
implementados

IND.01.AEI.04.04 2024 0 3 1 ND 33.33 ND

AEL04.05 PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA 50 ND
iy IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Numero de procesos
IND.01.AEI.04.05 administrativos y académicos | 2024 0 2 1 ND 50 ND
actualizados

TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD
eS8 UNIVERSITARIA e e

Numero de servicios
optimizados e implementados
con el uso de las tecnologias
digitales

IND.01.AEI.04.06 2024 1 3 50 ND 100 ND




Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cédigo AEl/ Indicador 2026 2026
Ao | Valor | 2026

Sem1 Anual Sem1 Anual

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA COMUNIDAD
AEI.04.08 UNIVERSITARIA 100 ND

Porcentaje de infraestructura
IND.01.AEI.04.08 y mobiliario en condiciones 2024 | 0.10 0.30 50 ND 100 ND
ptimas para su uso

% Anilisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas

v' AEI.02.07 - Infraestructura, equipamiento y mobiliario para investigacion
AO de inversion: Proyectos de mejora de infraestructura y equipamiento de
[+D+i.

Ejecucion: Avance moderado (=50%).

Analisis: Se evidencia inversién parcial en laboratorios y mobiliario, pero
aun insuficiente para consolidar el Instituto de Investigacién. Requiere
continuidad presupuestal.

v' AEI.04.08 - Infraestructura y equipamiento universitario
AO de inversion: Obras menores de infraestructura y adquisicion de
mobiliario.
Ejecucién: Avance (100%).
Analisis: Se han realizado mejoras, se alcanza la cobertura total. La
inversién alcanza condiciones éptimas para la comunidad universitaria.

v" AEL.03.02 — Centros de produccidn de bienes y servicios
AO de inversion: Implementacién de centros productivos con equipamiento
y servicios.
Ejecucion: Avance considerable (100%).
Andlisis: avance en ejecucion. La inversion es clave para vinculacion
productiva y sostenibilidad financiera.

v' AEI.04.06 - Servicios digitales integrales
AO de inversién: Optimizacién de servicios con TIC, adquisicion de
software y hardware.
Ejecucion: Avance intermedio (=50%).
Andlisis: Se han implementado mejoras digitales, pero falta consolidar la
transformacion tecnolégica integral.

v" AEL04.07 - Prevencion de riesgos de desastres
AO de inversion: Programas de capacitacion y equipamiento basico para
seguridad.
Ejecucion: Avance muy bajo (<20%).
Analisis: Inversién minima ejecutada. La prevencion de riesgos es critica y
requiere mayor asignacion presupuestal.

< Analisis de las AEI criticas.

v' AEI.01.04 - Tutoria permanente a estudiantes
Avance: 1.90%
Critica: La tutoria es clave para retencion y éxito estudiantil. El bajo
cumplimiento evidencia debilidad en acompafiamiento académico y
psicolégico.



Impacto: Riesgo de desercion y bajo rendimiento.

v' AEI.01.06 — Movilidad nacional e internacional
Avance: 0%
Critica: No se ejecutaron convenios ni intercambios.
Impacto: Limita la internacionalizacién y la proyeccion de la universidad en
redes académicas globales.

v' AEI.03.03 — Gestion ambiental universitaria
Avance: Muy bajo (<20%)
Critica: Escasa ejecucion de actividades ambientales.
Impacto: Debilita el compromiso institucional con sostenibilidad y
responsabilidad social.

v AEI.04.07 - Prevencion de riesgos de desastres
Avance: Muy bajo (<20%)
Critica: Rezago en capacitaciones y sensibilizacion.
Impacto: Riesgo elevado para la seguridad de la comunidad universitaria
ante emergencias.
Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI

Cuadro 21. Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI correspondiente al afio 2026

OE! / AEl Nombre POI Modificado 1/
N° AO Financiamiento

MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEJ.01.01 DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS 4 762,118
ACTUALIZADO PARA LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO
AEL.01.02 PLAN DE CAPACITACION IMPLEMENTADO PARA 1 70,000
LOS DOCENTES DE LA UNACH.
AE|.01.03 PROGRAMA DE ESTUDIOS ACREDITADOS EN SiPs SiP}
g BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEL01.04 PROGRAMA DE TUTORIA PERMANENTEMENTE A S.P. S.P.
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEL.01.05 PROGRAMA DE SERVICIOS EDUCACIONALES 4 2,254,155
COMPLEMENTARIOS DE MANERA INTEGRAL PARA
LOS ESTUDIANTES
AEI.01.06 PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL E 2 166,740
INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
AEL01.07 PROGRAMA DE NIVELACION OPORTUNO E SiPs S{B
IDONEO PARA ESTUDIANTES INGRESANTES
OEIl.02 MEJORAR LOS PROCESQOS DE CTI/I+D+I+E EN LA
) COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEL.02.01 PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA EN SiR: Siks
PROPIEDAD INTELECTUAL Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
DE FORMA PERMANENTE PARA LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES Y DISCIPLINAS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEL.02.02 PROGRAMA DE SUBVENCION FINANCIERA A LA 1 114,920
INVESTIGACION FORMATIVA, EMPRENDIMIENTO

OELO1




AEL.02.03

AEL.02.04

AEI.02.05

AEI.02.06

AEI.02.07

OELO3

AEI.03.01

AEI.03.02

AEL03.03

OEl.O4
AEl.04.01

AEL.04.02

AEI.04.03

AEI.04.04

AEL.04.05

AEI.04.06

AEL.04.07

AEL.04.08

E INNOVACION DE FORMA CONTINUA A
ESTUDIANTES

PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO
PROMOVIDOS EN LOS ESTUDIANTES

LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALIZADAS E
IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA Y TRASFERENCIA TECNOLOGICA
IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO IMPLEMENTADOS PARA EL
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA UNACH
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA
SOCIEDAD.

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE
PARA LA SOCIEDAD

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, POBLACION
REGIONAL Y NACIONAL

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
OPTIMIZADAS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
IMPLEMENTADO PARA LA UNACH

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE MANERA PERMANENTE PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE CHOTA

PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN
MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS DE
DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

TOTAL

S:B:

S.P.

Sy

S.P.

SP.

10

49

43,500

1,765,994

Sy

55,000

SiP:

52,500

533,454

Stk

49,500

S.P.

21,278,619

115,164

1,464,280

255,309

SIP

10,959,135

39,940,388



Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacién financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inyersi6n activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el
momento del inicio del médulo de eyaluacién.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Cuadro 21. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI correspondiente al afio 2026

Codigo

OEILO1

AEL01.01

AE1.01.02

AEL.01.05

AEI.01.06

OEl02

AE1.02.02

AE1.02.03

AEL.02.04

AEI.02.06

OELO03

AEL03.01

Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEl del PEI

Descripcion

MEJORAR LA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
DISENO CURRICULAR POR
COMPETENCIAS ACTUALIZADO PARA
LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
PLAN DE CAPACITACION
IMPLEMENTADO PARA LOS
DOCENTES DE LA UNACH.
PROGRAMA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS DE MANERA
INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES
PROGRAMAS DE MOVILIDAD
NACIONAL E INTERNACIONAL
IMPLEMENTADOS PARA LOS
ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
'AUTONOMA DE CHOTA
MEJORAR LOS PROCESOS DE
CTI/I+D+I+E EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE SUBVENCION
FINANCIERA A LA INVESTIGACION
FORMATIVA, EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE FORMA CONTINUA
A ESTUDIANTES
PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO
PROMOVIDOS EN LOS ESTUDIANTES
LINEAS DE INVESTIGACION
ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA Y
TRASFERENCIA TECNOLOGICA
IMPLEMENTADA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA EN LA SOCIEDAD.
PROGRAMA DE EXTENSION
CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DE

Prioridad

N° de
AO/Inversién

1/

Ejecucion fisica

1° 2°
Semestre Semestre

2/ 2/
100 % 0%
100 % 0%
100 % 0%
100 % 0%
100 % 0%
100 % 0%
100 % 0%
100 % 0%
100 % 0%
100 % 0%
100 % 0%
100 % 0%

Anual

3/

56 %

63 %

50 %

50 %

50 %

46 %

50 %

50 %

42 %

40 %

50 %

50 %



MANERA PERMANENTE PARA LA
SOCIEDAD
AEI.03.02  CENTROS DE PRODUCCION DE 2 4 100 % 0% 50 %
BIENES Y SERVICIOS
IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
POBLACION REGIONAL Y NACIONAL

OEL.O4 = MODERNIZAR LA GESTION 1 100 % 0% 50 %
INSTITUCIONAL
AEI.04.01 CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD 1 1§ 100 % 0% 50 %
OPTIMIZADAS PARA LA COMUNIDAD
: UNIVERSITARIA
AEL.04.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 6 5 100 % 0% 50 %

DE CAPACIDADES DE MANERA
PERMANENTE PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA
7 UNIVERSIDAD

AE1.04.04 INSTRUMENTOS DE GESTION 2 o) 100 % 0% 50 %
ACTUALIZADOS PARA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA

AEL.04.05 PROCESOS DE GESTION 5 9 100% 0% 50 %
INSTITUCIONAL EN MEJORA
CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.04.06 TRANSFORMACION DIGITAL 3 1 100 % 0% 50 %
INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD

| UNIVERSITARIA

AE1.04.08 = INFRAESTRUCTURAY 7 10 93% 2% 51%
EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

indice de Gestidn Institucional (IGl) 49 100 % 0% 51%
- 4/ ,
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/1) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AO/Inversién respecto a su
meta semestral, agrupadas por AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEI,
ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta
fisica en el semestre.
3/1) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AO/Inversién respecto a su
meta anual, agrupadas por AEl; i) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEIl, ponderado
por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual
distinta de cero.
4/ El Gl se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada
Objetivo.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Cuadro 22. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado correspondiente al afio 2026

Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica
Codigo Descripcion N° de 1° 2° Anual
AO/Inversion = Semestre =~ Semestre 3/

1/ 2/ 2/



03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 2 100 % 0% 50 %
CONTINGENCIA
22 EDUCACION 47 99 % 0% 51%
49

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/Inversién vinculadas a la
funcién del Estado.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a la funcién
del Estado.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

cuadro22. Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

Ejecucion fisica

N° de ~
Descripcion AO/Inversion 1° Semestre
1/ /2 Semestre
/2
01.03  RECTORADO 3 100 % 0% 50 %
101.04  VICERRECTORADO ACADEMICO 3 100% 0% 50 %
01.05 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 100% 0% 50 %
104.01  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 100 % 0% 50 %
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
04.02  PRESUPUESTO 2 100% 0% 50 %
04.02.01 ' UNIDAD FORMULADORA 2 67 % 8% 38%
OFIICNA DE COOPERACION Y
04.03  REALCIONES INTERNACIONALES 1 100% 0% 50 %
104.04  OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 100% 0% 50 %
‘ OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
10405 INSTITUCIONAL 1 100% 0% 50 %
~ DIRECCION GENERAL DE
05.01  ADMINISTRACION 1 100 % 0% 50 %
1 05.01.01 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 5 100 % 0% 50 %
1 05.01.02 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 100 % 0% 50 %
UNIDAD DE TESORERIA Y
05.01.03 CONTABILIDAD 7 1 100% 0% 50 %
05.01.04 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 6 100 % 0% 56 %
05.01.05 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2 100 % 0% 50 %
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
05.02  INFORMACION 1 100 % 0% 50 %
105.03  SECRETARIA GENERAL 1 100 % 0% 50 %
06.01  CONSEJO DE FACULTAD 1 100 % 0% 50 %
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
106.04.01 EXTENSION CULTURAL 1 100 % 0% 50 %
DIRECCION DE BIENESTAR
06.04.02 | UNIVERSITARIO 4 100 % 0% 50 %

06.04.03 | DIRECCION DE ADMISION 1 100 % 0% 100 %



06.04.04  DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 1 100 % 0% 50 %
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES

06.05.01 | Y SERVICIOS 4 100 % 0% 50 %
DIRECCION DE INCUBADORAS DE

06.05.02  EMPRESAS 1 100% 0% 50 %
DIRECCION INNOVACION Y

06.05.03  TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 1 100 % 0% 40 %

06.05.04 | INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 100% 0% 42 %
TOTAL 49

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral,
agrupadas centro de costos.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas
por centro de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

cuadro24. Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por departamento.

Ejecucion fisica
N° de :

Departamento AO/Inversion 1 z
1/ Semestre Semestre
2/
06 CAJAMARCA 49 99 % 0% 51%
| XXX TOTAL 49

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas por cada
departamento.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AQ/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por
departamento.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

4. Conclusiones

Por lo expuesto, conforme a la informacion sintetizada anteriormente se

manifiesta que la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota, concluyo con el proceso de
seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional y Plan Estratégico
Institucional, en cumplimiento a los lineamientos de la “Guia para el seguimiento y
Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN”, modificada con
Resolucién de presidencia de Consejo Directivo N°0101-2024-CEPLAN/PDC.

Seguidamente, cabe evidenciar que la “Evaluacion Institucional’ al primer
semestre 2026 se efectud teniendo en cuenta veinticinco (25) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), los cuales cuenta con sus respectivos
indicadores, linea de base y metas anuales. Por tal motivo, se programé 44
actividades operativas en el Plan Operativo institucional (POI) 2026, en

consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobado con



RESOLUCION PRESIDENCIAL N°174-2025-UNACH, para el primer semestre
2026.
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AEI.01.06 — Programas de movilidad nacional e internacional: presenta un 0%
de avance, debido a que no se reportaron plazas de movilidad comprometidas
frente a las 10 programadas. Esta situacion evidencia una brecha critica en la
ejecucion de las acciones de internacionalizacion y movilidad académica de
estudiantes y docentes.

AEL.03.01 — Programa de extension cultural y proyeccion social: registra 0%
de avance, al no haberse ejecutado ninguna de las 5 actividades programadas
para el | semestre. Esta situacion requiere especial atenciéon debido a que
limita el cumplimiento de la funcion de responsabilidad social y vinculacién de
la universidad con su entorno.

AEI.02.06 — Registro de propiedad intelectual: presenta 0% de avance, al no
haberse presentado ninguna solicitud frente a las 2 programadas. Si bien la
AEI registra un desemperio favorable en las acciones de produccién cientifica
y transferencia tecnolégica, existe una brecha especifica en la proteccion y
registro de los resultados de investigacion.

AEI.01.02 — Plan de capacitacién para docentes: registra un avance de 40%,
habiéndose realizado 2 de las 5 capacitaciones programadas. Si bien existe
avance, se mantiene una brecha importante de tres capacitaciones, por lo que
resulta necesario reforzar la ejecucion durante el segundo semestre.

AEI.04.04 - Instrumentos de  gestion  actualizados: alcanza
Unicamente 33,33% de cumplimiento, con la implementacién de 1 de los 3
instrumentos programados. Este resultado evidencia retrasos en las acciones
de modernizacion y fortalecimiento de la gestion institucional.

AEI.04.05 — Procesos de gestién institucional en mejora continua: presenta
un avance de 50%, al haberse actualizado 1 de los 2 procesos programados.
Aunque se registra un avance parcial, es necesario completar el proceso
pendiente para fortalecer la mejora continua de la gestién académica y
administrativa.

AEI.01.05 — Servicios educacionales complementarios: alcanza 70,59%, con
12 de 17 actividades ejecutadas. El resultado es favorable, pero aun existe
una brecha de cinco actividades que debe ser atendida para consolidar el
cumplimiento de lo programado.

En términos generales, las AEI con 0% de avance constituyen la prioridad
inmediata de intervencion, mientras que las AEI con avances de entre 33,33%
y 70,59% requieren seguimiento intensivo para evitar que las brechas se
mantengan al cierre del ejercicio.

5. Recomendaciones

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto, una vez aprobado el nuevo PEI, se

analizaré la formulacién de los OEl y AEI; asi como los indicadores, a fin de obtener

informacion veridica en el momento que los responsables de los centro de costos

inicien su ejecucién; y en cuanto al logro de los indicadores, se debe considerar



conforme a los resultados de las actividades operativas del POI, por el cual cada

centro de costo debe ejercer mayor responsabilidad en el registro de su

seguimiento del POI mensual en el aplicativo CEPLAN, para que su aprobacion

se desarrolle oportunamente en conformidad con la meta fisica programada y su

asignacion financiera.
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Implementar un plan de accién inmediato para las AEI con 0% de avance,
principalmente AEI.01.06, AEI.02.06 — propiedad intelectual y AEI.03.01,
estableciendo actividades especificas, responsables, plazos y productos
verificables para su ejecucion durante el segundo semestre.

Priorizar la reactivacién de los programas de movilidad nacional e
internacional, mediante la identificacién de universidades e instituciones
aliadas, suscripcién o activacion de convenios, gestién de convocatorias y
difusién de oportunidades de movilidad entre estudiantes y docentes. Se
recomienda establecer una meta operativa mensual hasta alcanzar las
plazas pendientes.

Programar y ejecutar de manera inmediata las actividades de extension
cultural y proyeccién social pendientes, articulando a las unidades
académicas, estudiantes y organizaciones del entorno. Debe priorizarse la
ejecucion de las 5 actividades programadas o, de corresponder, establecer
una reprogramacion formal sustentada.

Fortalecer el sistema de gestion de propiedad intelectual, identificando los
resultados de investigacién, innovacién y produccion cientifica que puedan
ser susceptibles de proteccidn. Asimismo, se recomienda brindar asistencia
técnica a docentes y estudiantes para la preparacion y presentacion de las
solicitudes correspondientes.

Acelerar el cumplimiento del Plan de capacitaciéon docente, programando las
3 capacitaciones pendientes y priorizando temas vinculados con las
necesidades académicas institucionales, innovacién educativa,
actualizacién curricular y fortalecimiento de competencias docentes.

Establecer una ruta critica para la actualizacién de los instrumentos de
gestion, considerando que solo se ha alcanzado el 33,33%. La unidad
responsable debe identificar los 2 instrumentos pendientes, definir
responsables y establecer fechas concretas para su elaboracion, aprobacién
e implementacion.

Completar la actualizaciéon de los procesos administrativos y académicos
pendientes, considerando que el indicador presenta 50% de avance. Se
recomienda culminar el proceso restante y documentar las mejoras
implementadas, de manera que el resultado pueda ser acreditado al
momento del seguimiento.

Asegurar el cumplimiento de las actividades pendientes de los servicios
educacionales complementarios, mediante un cronograma de ejecucion de
las 5 actividades restantes y un seguimiento periddico de sus resultados.

Implementar un mecanismo de seguimiento mensual de las AEI criticas,
mediante una matriz que contenga como minimo: indicador, meta, avance



acumulado, brecha, responsable, causa del retraso, accion correctiva, plazo
y medio de verificacion. Esto permitira adoptar medidas oportunas antes del
cierre del gjercicio.

x4

Mantener las buenas practicas en las AEI que ya alcanzaron el 100% de
cumplimiento, particularmente en investigacion, innovacion,
emprendimiento, produccién cientifica, centros productivos, condiciones
basicas de calidad y transformacion digital, procurando la sostenibilidad de
estos resultados durante el segundo semestre.

R

PRIORIZACION PARA LA TOMA DE DECISIONES

AEI.01.06 — Movilidad 0% Reactivar inmediatamente la gestion de
nacional e internacional plazas y convenios de movilidad.
AEI.03.01 — Extension 0% Ejecutar las actividades programadas y
cultural y proyeccién establecer cronograma de recuperacion.
social
AEI.02.06 — Propiedad 0% Identificar resultados protegibles y
intelectual gestionar las solicitudes ante INDECOPI.
2) Alta AEI.04.04 - 33,33% Acelerar la elaboracién, aprobacion e
Instrumentos de gestion implementacion de los instrumentos
pendientes.
AEL.01.02 — Capacitacion 40% Ejecutar las 3 capacitaciones
docente pendientes.
AEI.04.05 — Procesos de 50% Culminar la actualizacién del proceso
gestion pendiente.
AEI.01.05 — Servicios 70,59% Ejecutar las 5 actividades p

complementarios

@) Moderada

6. Anexos

« Enlace de publicacién en PTE de los reportes de seguimiento PEl y POI.

+ https://portaluni.unach.edu.pe/images/Transparencia_Universitaria/11.1%200PP/2
026/Seguimiento1_POI2026.pdf

« https://portaluni.unach.edu.pe/images/Transparencia_Universitaria/11.1%200PP/2026/
SEGUIMIENTO%20PEI-2026.pdf

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan,
como material de apoyo.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por e/ indicador de la AE/



Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Ndmero de AO con|  Promedio de
sl Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecuciér: fisica !Ejecucién fisica
Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1 2/ 3
DISENO CURRICULAR POR
AEL01.01 COMPETENCIAS ACTUALIZADO PARA 4 4 100
LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
01.04 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 100
06.01 CONSEJO DE FACULTAD 1 1 100
06.04.03 DIRECCION DE ADMISION 1 1 100
06.04.04 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 1 1 100
PLAN DE CAPACITACION
AEL01.02 IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES 1 1 100
DE LA UNACH.
01.04 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 100
PROGRAMA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS
AELI G DE MANERA INTEGRAL PARA LOS 4 4 10
ESTUDIANTES
DIRECCION DE BIENESTAR
06.04.02 UNIVERSITARIO 4 4 100
PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS PARA
AEL01.06 LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA 2 2 100
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA
01.04 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 1 100
OFIICNA DE COOPERACION Y
ol REALCIONES INTERNACIONALES 1 L 100
PROGRAMA DE SUBVENCION
FINANCIERA A LA INVESTIGACION
AEL.02.02 FORMATIVA, EMPRENDIMIENTO E 1 1 100
INNOVACION DE FORMA CONTINUA A
ESTUDIANTES
01.05 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 1 100
PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO
AL G308 PROMOVIDOS EN LOS ESTUDIANTES 1 d 10
DIRECCION DE INCUBADORAS DE
06.05.02 EMPRESAS 1 1 100
LiNEAS DE INVESTIGACION
AEL02.04 ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS 2 2 100
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
06.05.04 INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 2 100
AE1.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA 1 1 100
PRODUCCION CIENTIFICA Y




Ndmero de AO con Promedio de
s Denominacién Accién Estratégica Numero de AO Ejecuclérl fisica .Eject:icu:in fllsu::o
Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las
1/ 2/ 3
TRASFERENCIA TECNOLOGICA
IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
DIRECCION INNOVACION Y
06.05.03 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ! L 100
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y
AEI03.01 PROYECCION SOCIAL DE MANERA 1 1 100
PERMANENTE PARA LA SOCIEDAD
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
080401 ey TENSION CULTURAL f f 100
CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS IMPLEMENTADOS EN
AEL03.02 BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 4 4 100
UNIVERSITARIA, POBLACION REGIONAL
Y NACIONAL
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES
060501 \v servicios 4 4 100
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
AEL.04.01 OPTIMIZADAS PARA LA COMUNIDAD 1 1 100
UNIVERSITARIA
04.04 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 1 100
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE MANERA
PERIE PERMANENTE PARA EL PERSONAL ;. i 100
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
05.01.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 5 5 100
INSTRUMENTOS DE GESTION
AEL.04.04 IACTUALIZADOS PARA LA UNIVERSIDAD 2 2 100
NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
0402 oRESUPUESTO 2 2 100
PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL
IAEL04.05 EN MEJORA CONTINUA IMPLEMENTADO 9 9 100
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
01.03 RECTORADO 3 3 100
04.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 100
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
U INSTITUCIONAL i ! L
DIRECCION GENERAL DE
i /ADMINISTRACION L L 100
05.01.02 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 1 100
05.01.03 UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD 1 1 100




Nimero de AOcon| Promedio de
il Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO Ejecuclérl fisica !Ejecucién fisica
Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las A
1/ 2/ 3
05.03 SECRETARIA GENERAL 1 1 100
TRANSFORMACION DIGITAL INTEGRAL
AELOY06 PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ! 1 100
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
toitie INFORMACION ! f Lo
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
AEL04.08 /ADECUADO PARA LA COMUNIDAD 10 9 93.30
UNIVERSITARIA
04.02.01 UNIDAD FORMULADORA 2 1 66.50
05.01.04 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 6 6 100
05.01.05 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2 2 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacin fisica mayor a 0 al primer semestre.




Cuadro 3: Modlficaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Cadigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO inactivadas

AO reprogramadas

1l

2/

3

4

5/

AEI.01.01

DISENO CURRICULAR POR
COMPETENCIAS
ACTUALIZADO PARA LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO

01.04

VICERRECTORADO
ACADEMICO

06.01

CONSEJO DE FACULTAD

06.04.03

DIRECCION DE ADMISION

06.04.04

DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS

AEI.01.02

PLAN DE CAPACITACION
IMPLEMENTADO PARA LOS
DOCENTES DE LA UNACH.

01.04

VICERRECTORADO
ACADEMICO

AEL01.05

PROGRAMA DE SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS DE
MANERA INTEGRAL PARA
LOS ESTUDIANTES

06.04.02

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

AEL01.06

PROGRAMAS DE
MOVILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL
IMPLEMENTADOS PARA
LOS ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA

01.04

VICERRECTORADO
ACADEMICO

04.03

OFIICNA DE COOPERACION
Y REALCIONES
INTERNACIONALES

AEI.02.02

PROGRAMA DE
SUBVENCION FINANCIERA
A LA INVESTIGACION
FORMATIVA,
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE FORMA
CONTINUA A ESTUDIANTES

01.05

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
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Cadigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO inactivadas

AO reprogramadas

1

2/

3

4

5/

AEIL.02.03

PROGRAMAS DE
EMPRENDIMIENTO
PROMOVIDOS EN LOS
ESTUDIANTES

06.05.02

DIRECCION DE
INCUBADORAS DE
EMPRESAS

AEL02.04

LINEAS DE INVESTIGACION
ACTUALIZADAS E
IMPLEMENTADAS PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

06.05.04

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

AEL02.06

PROGRAMA DE
DESARROLLO DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA
Y TRASFERENCIA
TECNOLOGICA
IMPLEMENTADA PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

06.05.03

DIRECCION INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

AEL03.01

PROGRAMA DE
EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL DE
MANERA PERMANENTE
PARA LA SOCIEDAD

06.04.01

DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

AEL03.02

CENTROS DE
PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS
IMPLEMENTADOS EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA,
POBLACION REGIONAL Y
NACIONAL

06.05.01

DIRECCION DE
PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

AE.04.01

CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD OPTIMIZADAS




Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI-PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO inactivadas

AO reprogramadas

1l

2/

3

4

5/

PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

04.04

OFICINA DE GESTION DE
LA CALIDAD

AEI.04.03

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE
MANERA PERMANENTE
PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD

05.01.01

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

AEL.04.04

INSTRUMENTOS DE
GESTION ACTUALIZADOS
PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE
CHOTA

04.02

OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

AEI.04.05

PROCESOS DE GESTION

INSTITUCIONAL EN
MEJORA CONTINUA
IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

01.03

RECTORADO

04.01

OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

04.05

OFICINA DE
COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

05.01

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

05.01.02

UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

05.01.03

UNIDAD DE TESORERIA Y
CONTABILIDAD

05.03

SECRETARIA GENERAL

AEL.04.06

TRANSFORMACION
DIGITAL INTEGRAL PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA




AO finalizado la
Denominacion Accién | consistencia | dd.?l Pgl A(; AQ inactivadas| AO reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional / POl - PIA mogincaos sersasas
Centro de Costo
1l 2/ 3 4 5/
OFICINA DE TECNOLOGIAS
6508 DE LA INFORMACION f i g 0 i
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
AEL04.08 |ADECUADO PARA LA 5 10 5 0 0
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
04.02.01 |UNIDAD FORMULADORA 2 2 0 0 0
UNIDAD EJECUTORA DE
B5i01104 INVERSIONES ! 6 5 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
05.01.05 GENERALES 2 2 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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