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CAS N° 02-2026-UNACH

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CIIIGG DE

PLAZA

CARGO WO PUESTO

UNIDAB ORGANICA

1 01%?\12:0';?“"‘ ENFERMERO (POR SUPLENCIA) DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — DBU

02-2026-MPC- -
2 UNACH | PSICOLOGO(PORSUPLENGI) | ipe it DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - DBU
5 | 032026LRP- | ASISTENTE ADMINISTRATIVO (POR | DEPARTAMENTO ACADEICO DE LA FACULTAD DE

UNACH | SUPLENGIA) CIENCIAS AGRARIAS — DACA

04-2026-ADCH- | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ,

4 i PR R DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - DBU
- ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
i | P gﬁgfﬁ%ﬁg LABORATORIO(POR | A GROINDUSTRIAL - FACULTAD DE CIENCIAS
, AGRARIAS - FCA

15202651 | TECNICO DE LABORATORIO DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENGIAG DE LA

6 i (ACTIVIDADES TEMPORALESDE | ENFERMERIA - FACULTAD DE GIENCIAS DE LA SALUD
NECESIDAD TRANSITORIA) —FCS

07-2026-ADR- | ASISTENTE ADMINISTRATIVO (POR
7 o | som o UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

08-2026-JDCH- | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO .
8 NACH | GrOR SUPLENCI SECRETARIA GENERAL

09-2026-LDM- | ESPECIALISTA EN EMPREDIMIENTO
9 UNACH | E INNOVAGION (POR SUPLENGIA) | PIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS

10-2026-DRC- | ASISTENTE ADMINISTRATIVO (POR .
10 dach . |aeLe ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

11-2026-RRR- | TECNICO EN CONTROL
H UNACH PATRIMONIAL (POR SUPLENCIA) | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Pégina 1 de 17



11

1.2

w4 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA ==,

@ Y | BASES DEL PROCESO DE SELECCION Ly |

| CAS N° 02-2026-UNACH s
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO.

La Universidad Nacional Auténoma de Chota — UNACH, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, diez (10) por suplencia y uno (01) por
necesidad transitoria a plazo determinado, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 02-2026-
UNACH a once (11) personas que retnan los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar los puestos
de “UN (01) ENFERMERO(A), UN (01) PSICOLOGO(A), TRES (03) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS, DOS
(02) ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS, DOS (02) TECNICOS DE LABORATORIO, UN (01) ESPECIALISTA
EN EMPREDIMIENTO E INNOVACION, y (01) TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL”.

BASE LEGAL

a) LeyN°® 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico; asi como
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 078- 2025-PCM.

b) Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

d) LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

e) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 016-2024-JUS y modificatorias.

f) LeyN® 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-DE.

g) LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Piblica y
modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

i) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

J) Ley N° 20607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los
Postulantes a un Empleo.

k) Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio publico.

[) LeyN°® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

m) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

n) Decreto Legislativo N° 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.
Tiene por objeto establecer disposiciones para promover y fortalecer la inclusion de las personas con
discapacidad en condiciones de igualdad, a través de medidas especificas que garanticen el gjercicio de sus
derechos fundamentales.

0) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades

t)

formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y
modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.
Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracién y Modificacion del
Manual de Perfiles De Puestos”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion

de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
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u) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector publico”.

V) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la realizacion
de los procesos de seleccion en las entidades de la administracién publica, modificado por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 0330-2017-SERVIR/PE.

w) Ley N° 32563, Ley que Regula los Derechos y Obligaciones de los Servidores Sujetos al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo 1057.

X) Ley N° 32732, Ley que aprueba Créditos Suplementarios para el Financiamiento de Inversiones Piblicas
Orientadas al Cierre de Brechas, la continuidad de los Servicios del Estado y garantizar la Transicién
Democrética; y dicta otras medidas.

y) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000110-2026-SERVIR-PE, Formalizan Acuerdo del Consejo
Directivo mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para la aplicacion de las disposiciones sobre los
contratos administrativos de servicios en el marco de la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°® 32732, Ley que aprueba Créditos Suplementarios para el Financiamiento de Inversiones Piblicas
orientadas al cierre de brechas, la continuidad de los servicios del estado y garantizar la transicion democratica:
y dicta otras medidas”

z) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.

La Universidad Nacional Autonoma de Chota — UNACH realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 02-2026-
UNACH. La conduccion del proceso de seleccion en todas estara a cargo de Comité de Seleccion y la Unidad de
Recursos Humanos.

PERFIL DEL PUESTO.

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 02-2026-UNACH se encuentran
detallados en el formato de Perfil de Puesto.

NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE.

» Se convoca una (01) posicion de ENFERMERO (POR SUPLENCIA) - DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO de la Universidad Nacional Auténoma de Chota - UNACH.

> Se convoca una (01) posicion de PSICOLOGO (POR SUPLENCIA) - DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota — UNACH.

> Se convoca una (01) posicion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO (POR SUPLENCIA) - DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de la Universidad Nacional Auténoma de Chota
— UNACH.

> Se convoca una (01) posicion de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (POR SUPLENCIA) - DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO de la Universidad Nacional Auténoma de Chota — UNACH.

» Se convoca una (01) posicion de TECNICO DE LABORATORIO (POR SUPLENCIA) - ESCUELA

PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL -FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS de la

Universidad Nacional Autbnoma de Chota — UNACH.

Se convoca una (01) posicion de TECNICO DE LABORATORIO (ACTIVIDADES TEMPORALES DE

NECESIDAD TRANSITORIA) - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA -

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD de la Universidad Nacional Autonoma de Chota — UNACH.

Se convoca una (01) posicion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO (POR SUPLENCIA) - UNIDAD DE

TESORERIA Y CONTABILIDAD de la Universidad Nacional Auténoma de Chota — UNACH.

> Se convoca una (01) posicion de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (POR SUPLENCIA) - SECRETARIA
GENERAL de la Universidad Nacional Autonoma de Chota - UNACH.

> Seconvoca una (01) posicion de ESPECIALISTA DE EMPREDIMIENTO E INNOVACION (POR SUPLENCIA)
- DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS de Ia Universidad Nacional Autonoma de Chota - UNACH.
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» Se convoca una (01) posicion de ASISTENTE ADMINISTRATIVO (POR SUPLENCIA) -
PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

> Se convoca una (01) posicion de TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL (POR SUPLENCIA) - UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO.

ESCUELA

1.6 CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones de los puestos son las siguientes:

v 01-2026-LGM-UNACH - ENFERMERO(A) (POR SUPLENCIA) - DIRECCION DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO.

~ CONDICIONES
Localidad

Campus Universitario Colpa Matara — Chota, Cajamarca Umversndad
Nacional Auténoma de Chota — UNACH.

Compensacion

S/'2,564.19 (Dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Horario

De lunes a viernes. De 07:00 am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la entidad.

Duracion del Contrato

Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. Sujeto a

renovacion, en tanto dure la ausencia temporal del itular.

v 02-2026-MPC-UNACH - PSICOLOGO(A) (POR SUPLENCIA)

UNIVERSITARIO.

~ CONDICIONES

Campus Universitario Colpa Matara Chota Cajamarca Umvers;dad

Locslidad Nacional Autonoma de Chota — UNACH.
5/ 2,564.19 (Dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Compensacion mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Horario De lungs a vienes. pe OT_:C_JO am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la entidad.
- Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. Sujeto a
Dyrasion:del Confraly renovacion, en tanto dure la ausencia temporal del titular. !

v 03-2026-LRP-UNACH - ASISTENTE ADMINISTRATIVO (POR SUPLENCIA) -

ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS.

Localidad

~ CONDICIONES

Nacional Autonoma de Chota - UNACH.

Campusniversitario Colpa Matara — Chota, Cajamarca - Univia

Compensacion

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Horario

De lunes a viernes. De 07:00 am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la entidad.

Duracion del Contrato

Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. Sujeto a

renovacion, en tanto dure la ausencia temporal del titular.
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v" 04-2026-ADCH-UNACH - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (POR SUPLENCIA) - DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

.« UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA [

CONDICIONES

Localidad

Nacional Autdnoma de Chota — UNACH.

Campus Universitario Colpa Matara - Chota, Cajamarca - Universidad

Compensacion

S/ 2,564.19 (Dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Horario

De lunes a viernes. De 07:00 am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la entidad.

Duracion del Contrato

Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. Sujeto a
renovacion, en tanto dure la ausencia temporal del titular.

' 05-2026-DRD-UNACH - TECNICO DE LABORATORIO (POR SUPLENCIA) - ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL -FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS.

CONDICIONES

Localidad

Nacional Autonoma de Chota — UNACH.

Campus Unlvemltano Huacarls - Chota Cajamarca - Umversmad

Compensacion

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Horario

De lunes a viernes. De 07:00 am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la enfidad.

Duracion del Contrato

Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. Sujeto a
renovacion, en tanto dure la ausencia temporal del itular.

v" 06-2026-MMG-UNACH - TECNICO DE LABORATORIO (ACTIVIDADES TEMPORALES DE NECESIDAD
TRANSITORIA) - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA ENFERMERIA - FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD.

CONDICIONES

Campus Universitario Colpa Matara — Chota, Cajamarca - Universidad
Nacional Auténoma de Chota — UNACH.

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

De lunes a viernes. De 07:00 am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la entidad.

Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. Sujeto a
renovacion segln necesidad institucional.

Localidad

Compensacion

Horario

Duracion del Contrato
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v’ 07-2026-ADR-UNACH - ASISTENTE ADMINISTRATIVO (POR SUPLENCIA) - UNIDAD DE TESORERIA Y
CONTABILIDAD.

CONDICIONES

Local administrativo — Chota, Cajamarca - Unwer5|dad Nacmnal

Localidad Auténoma de Chota — UNACH.

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Compensacion mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

De lunes a viernes. De 07:00 am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la entidad.

Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. Sujeto a
renovacion seglin necesidad institucional.

Horario

Duracion del Contrato

v" 08-2026-JDCH-UNACH - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (POR SUPLENCIA) - SECRETARIA
GENERAL

 CONDICIONES

Local administrativo — Chota, Cajamarca - Universidad Nacional
Auténoma de Chota — UNACH.

S/ 2,564.19 (Dos mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Compensacion mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Localidad

De lunes a vienes. De 07:00 am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la entidad.

Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. En tanto dure
la ausencia del titular.

Horario

Duracion del Contrato

v' 09-2026-LDM-UNACH - ESPECIALISTA EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION (POR SUPLENCIA) -
DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS

_ CONDICIONES

Local administrativo — Chota, Cajamarca - Universidad Nacional
Autonoma de Chota — UNACH.
S/4,364.19 (Cuatro mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

‘ Compensacion mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

De lunes a viemes. De 07:00 am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la entidad.

- | Localidad

Horario

Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. Sujeto a

Duracion del Contrato renovacion, en tanto dure la ausencia del titular.
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v’ 10-2026-DRC-UNACH - ASISTENTE ADMINISTRATIVO (POR SUPLENCIA) - ESCUELA PROFESIONAL
DE ENFERMERIA

 CONDICIONES X

Campus Unwersnarlo Colpa Matara Chota Cajamarca Unlver3|dad
Nacional Autonoma de Chota — UNACH.

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Compensacion mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Localidad

De lunes a viemes. De 07:00 am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la entidad.

Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. Sujefo a
renovacion, en tanto dure la ausencia del titular.

Horario

Duracion del Contrato

v 11-2026-RRR-UNACH - TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL (POR SUPLENCIA) - UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

CGNB[CIGNES

Loca! admlnlstratwo - Chota Cajamarca - Unlver5|dad Na010nai
Autonoma de Chota — UNACH.

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)
Compensacion mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Localidad

De lunes a viemes. De 07:00 am 3:00 pm. o sujeto a las necesidades
del servicio y a las disposiciones de la entidad.

Desde el 14 setiembre hasta el 31 de diciembre de 2026. Sujeto a
renovacion, en tanto dure la ausencia del titular.

Horario

Duracion del Contrato

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21 CRONOGRAMA DETALLADO.

El Proceso de Seleccion CAS N° 02-2026-UNACH (en adelante “proceso”) para contratar once (11) profesionales,
se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado Portal institucional de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota — UNACH (www.unaach.edu.pe), asi como mediante un aviso en un lugar accesible y visible
al publico y el Portal TALENTO PERU, conforme al Decreto Supremo N° 003-2018-TR y sus modificatorias
(https://www.servir.gob.pe/talento-peru/).

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través

Y

;{/}? 2\ de la pagina web institucional.
& . §};’g b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales,
% S ,’2.';:* ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual sélo podré acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan
calificado en la evaluacion previa.
d) Enlapublicacion de resultados de cada etapa se anunciara lugar, fecha, hora y condiciones para su aplicacion

en la siguiente etapa. .
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e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual y/o presencial. Las cuales podran
ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD.

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, seguin
se describe a continuacion:

N° ETAPAS y ACTIVIDADES

PUNTAJE

MiNIMO

PUNTAJE

MAXIMO

DESCRIPCION

APROBATORIO APROBATORIO

Postulaénpor mesa de partes de fa
Postulacion por mesa de . . y . | UNACH, sito en Jiron José Osores N° 418 —
partes - En fisico No tiene puntgje | No tiene puntaje Chota, en horario de 07:00 am a 03:00 pm y
segun cronograma del concurso.
Revision de cumplimiento de o .
o - Calificacion de la documentacion
requisitos y  Evaluacion 20 40 A
Curficilar sustentatoria de Igs postulantes
Orientada a analizar la experiencia en el perfil
; del puesto y profundizar aspectos de la
Enfrevista Persana) - 60 motivacion y habilidades del postulante en
relacion con el perfil del puesto.

2.3 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION.

a)

b)

d)

N
2y

S
A RNERSID,

La postulacion se realizara de forma fisica a través de mesa de partes de la Universidad Nacional Auténoma
de Chota — UNACH, en la(s) fecha(s) indicada(s) en el cronograma.

La presentacion del Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, declaraciones juradas y
documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera presencial y con el contenido legible para
su correcta lectura e interpretacion, siempre y cuando sea remitido en el plazo establecido en el Cronograma
y Etapas del Proceso.

La etapa de la Entrevista Personal se ejecutara de manera PRESENCIAL. El procedimiento para |a ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota — UNACH
(www.unach.edu.pe).

Si el postulante cuenta con el certificado de discapacidad que acredita dicha condicién, debera indicarlo en
el Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’. Asimismo, de ser el caso, debe detallar los
ajustes razonables requeridos para que la entidad realice las acciones correspondientes, de acuerdo a la
normativa vigente. La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con
dicho documento, solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando el Formato Ill - Declaracion
Jurada que reemplaza temporaimente el Certificado o Carnet de CONADIS. Esta declaracion jurada se
sustituye por el respectivo Certificado de Discapacidad, una vez que sea obtenido y hasta antes de que se
lleve a cabo la etapa de entrevista personal.

Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas al siguiente correo
electronico mesadepartes@unach.edu.pe. Contiendo en el asunto: Concurso CAS N° 02-2026-UNACH,
hasta el 1 de setiembre del 2026

Pégina 8 de 19
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2.4 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION.
241 Postulacion y revision de cumplimiento de requisitos

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan registrar su
postulacion en la(s) fecha(s) indicadas en el cronograma, de forma presencial a través de mesa de
partes de la Universidad Nacional Auténoma de Chota - UNACH.

b) Criterios de Calificacién: Los postulantes presentaran el Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)", declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el presente proceso.

Los postulantes serén los tnicos responsables de la informacién y datos ingresados para participar
en el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion
posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan
ser declarados al momento de la postulacion a través de mesa de partes de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota - UNACH.

¢) Publicacién: Los postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil de Puesto,
de acuerdo a lo declarado el Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’,
declaraciones juradas y documentacion sustentatoria; seran convocados a continuar con las etapas
establecias en el presente proceso segln el cronograma establecido.

d) IMPORTANTE

> El postulante ser4 responsable de los datos consignados en el Formato | - “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, los mismos que tienen caracter de declaracion jurada siendo el
postulante el Unico responsable de la informacion consignada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Universidad Nacional Auténoma de Chota — UNACH;
en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

»  Silos postulantes cuentan con la condicion de Licenciados de las Fuerzas Armadas, que haya
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelados, deberan consignar la informacion
en el Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener
la Bonificacion correspondiente.

> Silos postulantes cuentan con certificado de discapacidad y/o estan registrados en el CONADIS!
(Cuenta con Carnet o Resolucion del CONADIS), deberan declarar esta condicion en el Formato
| - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente. Asimismo, de ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos
para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso. En caso se requiera
mayor informacion relacionada con los ajustes razonables durante las distintas etapas del
proceso de seleccion, las solicitudes y consultas deberan ser enviadas al siguiente correo
electronico mesadepartes@unach.edu.pe. Hasta el 01 de setiembre 2026.

> Ajustes razonables: Los ajustes razonables en el proceso de seleccion comprenden la
adecuacion de las metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacién y métodos de
entrevista. En el lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes razonables
comprenden la adaptacion de las herramientas de frabajo, las maquinarias y el entomo de
trabajo, incluyendo la provision de ayudas técnicas y servicios de apoyo: asi como, la

* Consejo Nacional para (a Integracion de la Persona con Discapacidad. Pagina 9 de 19
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introduccion de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcién de las
necesidades del trabajador con discapacidad?.

> §i el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Aplicativo de
Reclutamiento y/o en el Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

> Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General y
Especifica y Cursos/Especializacion u otros requisitos, seran validados en la etapa de
Evaluacién Curricular; en ese sentido, debera presentar la informacién sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluido a la fecha de postulacion.

2.4.2 Evaluacion Curricular

a) Ejecucién: Sélo se revisaran los curriculums documentados de los postulantes que hayan
enviado su documentacién dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria,

Se evaluara el Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" y la documentacién
presentada por los postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral
(general, especifica, en el sector pablico, nivel minimo requerido) u otros requisitos. Asimismo, se
realizara la verificacion de la documentacion sustentatoria que acredite la condicion de Deportista
Calificado de Alto Nivel declarado en el Aplicativo de Reclutamiento y/o en el Formato | - “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

»  Los postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, que se pueda
visualizar

Considerando el siguiente orden:
1. Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo

correspondiente dentro del formato (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma
digital), caso contrario el postulante obtendra la condicion de DESCALIFICA.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los
formatos (la firma puede ser digitalizada, escaneada o firma_digital, caso contrario el
postulante obtendra la condicion de DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
| - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)".

e En el caso de la formacion académica, sélo se consideraran los documentos emitidos
por la casa de estudios, las capturas de pantalla y/o cualquier otro sustento que no
contenga la firma (fisica o virtual) del representante de la casa de estudio (o quien haga
sus veces) no sera valido; a excepcion de la informacion contenida en las plataformas
informéaticas de acceso pliblico del estado.

e Enelcaso de la experiencia laboral, solo se consideraran los documentos debidamente
firmados, por la oficina de abastecimiento, oficina de recursos humanos o quien haga
sus veces, acorde al ambito de sus competencias y/o las funciones y competencias
contenidas en el ROF de la entidad.

2 .2 del articulo 50 de la Ley N° 29973, Ley G | de la Persona con discapacidad. .
Numeral 50.2 del articulo 50 de la Ley ey General p Pégina 10 de 19
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b)

Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados

en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato
“Criterios de evaluacion curricular”, segun lo siguiente:

Acreditaclon del

‘Documentos a presentar»

Documento expedldo por la autondad cornpetente que acredﬁe su condncuon de Lscenclado de Ias
Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado, de
corresponder.

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Deportista Calificado de | Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Deportista Calificado de
Alto Nivel Alto Nivel, de corresponder.

Jovenes técnicosy | Documento Nacional de Identidad - DNI, a fin de acreditar su edad y acceder a la bonificacion especial
profesionales prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, en caso corresponda.

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar copia del documento que acredite el reconocimiente del grado o
Formacion Académica | titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o
estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 010-2014-SERVIR/PE.

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de prestacian de
servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil (deberan estar
acompafiados del documento que acredite la prestacion efectiva al momento de la postulacion),
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de

la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcion desarrollada.

Para los casos en los que no se requiere formacion técnica yfo universitaria completa, o sélo se
requiera educacion basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral presentada por el postulante,

Por otra parte, para casos en los que si se requiere formacion técnica y/o universitaria, la experiencia
general y/o especifica se contabiliza desde la fecha indicada en el certificado de egresado de la
formacion académica requerida. Para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de
egresado o algiin documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos
del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan laborado en dos o
Experiencia Laboral mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401", se
considerara como experiencia laboral:

e Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion
de Egresado.

e Las précticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses.

° Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a
la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

Pagina 11 de 19
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En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura yfo habilitacién profesional vigente al
momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado de [a bisqueda en el
portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado” (se debera
presentar la captura de pantalla respectiva). En caso no se visualice por este medio, el postulante
debera presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional.

Colegiatura/Habilitacion

= Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro
medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser

concluidos a la fecha de postulacién y cada documento debera incluir la cantidad de

horas.

e Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfil de puesto. En caso
algunos de los cursos  solicitados, hayan sido llevados dentro  de
alguna especializacion o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar |a temética
especifica que valide el cumplimiento del perfil.

e Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracién minima de
Cursos y Programas de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar
Especializacion como minimo ochenta (80) horas, en el marco de sus atribuciones normativas.

»  Encasoque los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba
la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los
diplomados de postgrado, con un minime de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que
cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

e De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de
que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran ser
considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el
documento donde se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada
en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

» Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Debera consignarse al momento de la postulacion a través del Aplicativo de Reclutamiento del
proceso y en la Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)".

Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de veinte (20.00) y maxima
de cuarenta (40.00) puntos para ser considerados en la siguiente etapa.

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N°® 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089- 2003-PCM, que establece
el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion piblica, siempre que el perfil del puesto
en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya
obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

c) Publicacion

Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serén convocados a la siguiente etapa
del proceso (Entrevista Personal).

Pagina 12 de 19
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d) IMPORTANTE

> El postulante sera responsable de la informacion consignada en el Formato | - “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, el cual tiene caracter de declaracion jurada y la
documentacion presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.

> Enatencion al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion
simple, deberé contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).

2.4.3 Entrevista Personal

a)

b)

Ejecucion

La Entrevista Personal se realizara de forma presencial, esta orientada a analizar la experiencia en
el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del postulante en relacion
con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los postulantes considerados aprobados
en las evaluaciones anteriores.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion de la Universidad
Nacional Autonoma de Chota — UNACH.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera comunicado en el Portal
institucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota — UNACH (www.unach.edu.pe), y se
realizara de manera PRESENCIAL.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol
de Entrevista, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podra participar en la Entrevista
Personal.

Criterios de Calificacion: El postulante sera considerado “Aprobado’ siempre que obtenga una
puntuacion entre treinta (30.00) y sesenta (60.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02)
decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

f EtFEVISta Personal D

IMPORTANTE

> Los postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
> En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre
los miembros del comité, el Presidente del Comité tiene el voto dirimente.

ur;%,2.5 RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Meritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal,
detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en

el proceso.

La eleccion del postulante idéneo para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido
como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal
considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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CUADRO DE MERITOS

o fes

Evaluacion Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE _ | Puntaje

Evaluacion de

cumplimiento de | + . + = ;
requisitos Curricular Personal Total Final
Si corresponde Bonificacion a
7 - Deportistas Calificados de
cEr\:laflliﬁci:gtlodge . %V::;gﬁ;:: . Entrevista = Puntaje . Alto Nivel (*) este puntaje es - | Puntaje
rg isttos ) Personal Total sobre la evaluacién curricular Final
4 y sera considerado al publicar
ese resultado
Evaluacion de . ) _ . Si coresponde Bonificacion a la ,
cumplimiento de | + Eg:rlr"::ﬂg? + ir:;:;: :Ia - '.T.g?;?le + Persona con Discapacidad = Pg;;taalje
requisitos (+15%)
Evaluacion de " ; _ ; Si corresponde Bonificacion al )
cumplimienfo de | + ECV(?#::E::P + irgfrs:':;? - ';g?;?’e + Personal Licenciado de las = P#{:]t:fe
requisitos Fuerzas Armadas (+10%)
; Si corresponde Bonificacion a la
cSr\;alﬁr?n?gt‘ odge .| Evaluacion " Entrevista = Puntaje . | Persona con Discapacidady al | _ | Puntaje
P Curricular Personal Total Personal Licenciado de las Final

requisitos Fuerzas Armadas (+25%)

Si corresponde Bonificacion de

Evaluacion de s Entrevista : promocion del empleo de ;
cumplimiento de | + ECvuarlrl;caS;:: + Personal ng}:;e + | jovenes técnicos y profesionales | = Pgir:lizfe
requisitos (+10%) en el sector publico (+1%, 2% o

3%)

(‘) De acuerdo alaleyN°® 27674 Ia bomf‘ caclon correspondnente a Ios Depomsfas Callﬁcados de Alto Nwel se aphcara en la etapa de Evaluacion
Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion

a) En la elaboracion del Cuadro de Méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en
la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b) La elaboracion del Cuadro de Meéritos se realizaré con los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o0 ambas.

c) Se publicara el Cuadro de Méritos de los postulantes convocados a la etapa de Entrevista
Personal.

d) Elpostulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta,
siempre que haya obtenido 50.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR” de
la convocatoria.

e) Los postulantes que hayan obtenido como minimo 50.00 puntos segiin el Cuadro de Méritos y no
resulten ganadores, seréan considerados como accesitarios. Solo habra hasta dos (2) accesitarios
por posicion concursada.

f) Encaso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

g) El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion debera presentar, el dia
establecido para la suscripcion de su contrato, la totalidad de la documentacién e informacion
requerida para dicho acto. Asimismo, en la misma fecha se brindara la induccion y el inicio de
labores, conforme al cronograma y disposiciones establecidas por la entidad.

En caso de que el postulante no se presente a suscribir el contrato en la fecha programada, o no
presente la documentacion requerida por causas objetivas imputables a él, se considerara que
desiste de la suscripcion del contrato, quedando la entidad facultada para cubrir la posicion
vacante con el accesitario, observando estrictamente el orden de mérito obtenido en el procesa

de seleccion. El accesitario debera presentar la documentacion requerida y suscribir el contrato
Pagina 14 de 19
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en la fecha que le sea comunicada por la entidad.

2.6 BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS
FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

2.6.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo

N*® 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica, se
otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

e T T

= L = T (N = |

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos ylo Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados 129
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata ’
0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 3

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.

2.6.2 Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15%
en el puntaje total.

V10 =i
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Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
2.6.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

26.4

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaije total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

Para |a asignacion de la bonificacién especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el
empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

a)  Bonificacion en la Entrevista

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracion Publica otorgan
una bonificacion del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de la postulacion.

Bonificacion a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo
29 afios de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

b)  Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piiblico
Péagina 16 de 19
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Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector plblico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso piblico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector piblico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector pablico.

¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 méas de experiencia en el sector
publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

2.7 SOBRE EL CONSENTIMIENTO INFORMADO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 016-2024-JUS respecto al fratamiento de datos personales de los postulantes
durante el desarrollo del proceso de seleccion, y siguiendo las recomendaciones emitidas por la Autoridad
Nacional de Datos Personales, se cumple con informar lo siguiente:

e Una vez finalizado el proceso de seleccion, los datos personales del postulante son archivados y
conservados en los archivos pertenecientes a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Esto (iltimo
no enerva que el postulante haga valer los derechos de informacion, acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, conforme se encuentra previsto en el articulo 61 del Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2024-JUS.

2.8 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS N° 02-2026-UNACH para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

e LaUnidad de Recursos Humanos se comunicaré con el GANADOR, para solicitar la presentacion de los
documentos originales sustentatorios del Curriculum Vitae para la suscripcion del contrato, a excepcion de
la documentacion indicada en el articulo 5° “Prohibicion de la exigencia de la documentacion” del Decreto
Legislativo N°® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. Dichos documentos
estan sujetos a la fiscalizacion posterior que llevara a cabo la entidad.

e  Envio de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion
de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con
el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante, seglin orden de mérito, considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas
legales y administrativas que correspondan.

2.9 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
a) LaUniversidad Nacional Autonoma de Chota se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados

alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que
vulnera la Ley N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

b)  Cualquier controversia, situacion no prev]sl_l;g c_)nian’geTrgge}gcién de las bases que se susciten o se requieran
gl
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durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el COMITE DE SELECCION a través del correo
electronico mesadepartes@unach.edu.pe.

En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto,
no podré participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los postulantes deberan permanecer en el
ambiente sefialado para las evaluaciones, de lo contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.

En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases, las
instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas
del proceso, sera automéaticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos con caracter
de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa,
sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa
en que hubiera incurrido.

La Entidad est4 obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta,
reservada o confidencial. Sobre el particular, la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Oplmon
Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD)
indicé que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion
que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico. Ademas, puntualizé que “el acceso a la
informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal (como la referida al domicilio, el
namero telefonico o el correo electronico de los postulantes, entre otros), ya que esta informacion no esta
vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado en el numeral 2.4.2.
“Evaluacion Curricular” dichos documentos no seran validados en la etapa de evaluacion curricular:
asimismo, dicha documentacion podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.

En los casos donde se soliciten ajustes razonables, la aprobacion de dichos ajustes estara sujeta a la
razonabilidad de los mismos y a la proteccion y cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades, meritocracia y transparencia con la que se rigen y ejecutan los procesos de seleccion,
quedando imposibilitada la exoneracion de alguna etapa descalificatoria dentro del mismo proceso, en el
marco de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las Bases que surja durante la
gjecucion de las etapas del concurso publico sera resuelta por la Entidad, previo sustento. En todo momento
se garantizara la observancia de los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades.

Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del postulante revisar
periddicamente el Portal insfitucional de la Universidad Nacional Auténoma de Chota — UNACH

(www.unach.edu.pe), y realizar el segwmlento de Ios comunicados publicados. Asimismo, debera estar
Pagina 1
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atento a las indicaciones enviadas a sus correos electronicos registrados en su ficha de postulacion, los
cuales deberan mantener habilitados.

2.10MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algun postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Seleccion hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante el Comité de Seleccidn un recurso de reconsideracion o apelacion, de ser el caso.

b) Los Recursos de Apelacion son elevados al Consejo Universitario para que resuelva en el ambito de sus
competencias.

¢)  ElComité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el Recurso de Reconsideracién en un plazo
de hasta (05) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

d) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro del plazo de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye
el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores). La interposicion de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO lil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b)  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢)  Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 50 puntos.

3.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
UNACH:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b)  Por restricciones presupuestales.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

Chota, 19 de agosto de 2026
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PROCESO CAS N° 002-2026-UNACH

(01)
(01)
(01)
(01)
(01)
(01)

DE NECESIDAD TRANSITORIA)
(01)
(01)
(01)

ENFERMERO(A) - DBU (POR SUPLENCIA)
PSICOLOGO(A) - DBU (POR SUPLENCIA)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - DACA (POR SUPLENCIA)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - DBU (POR SUPLENCIA)
TECNICO DE LABORATORIO - FCA (POR SUPLENCIA)
TECNICO DE LABORATORIO - FCS (ACTIVIDADES TEMPORALES

(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - EPE (POR SUPLENCIA)

(01) TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL - UA (POR SUPLENCIA)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - UNIDAD TESORERIA Y CONTAB.
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - SG (POR SUPLENCIA)
ESPECIALISTA EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION - DIE (POR SUPLENCIA)

La Universidad Nacional Autonoma de Chota, requiere seleccionar y contar con los servicios de once (11)
profesionales; cuyo cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS'-BEL_ PRers_o

“Viemes 21.08.2026 al

1 Publicacion en el Portal Talento Perti - SERVIR jueves 03.09.2026
Publicacién y Difusién de la Convocatoria en — Portal Web | .,
2 |Institucional de Ia Universidad Nacional Auténoma de Chota — | 19MeS 21.08.2026al | oy
Jueves 03.09.2026
UNACH
Postulacion: Mesa de Partes de la UNACH desde las 7:00 am POSTULANTEI
3 hasta la 3:00 pm del viernes 04 de setiembre. viernes 04.09.2026 COMITE DE
Direccion: Jiron José Osores N° 418 - Chota. SELECCION
& . . iy . Lunes 07.09.2026 al COMITE DE
4 Revision de cumplimiento de requisitos y Evaluacion Curricular miéreoles 09.09.2026 SELECCION
Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular y
Publicacién de Rol de Entrevistas Personales. o
5 Portal Web Institucional de la Universidad Nacional Auténoma Hiercoles 09.09.2026 ORH/OTI
de Chota - UNACH
Presentacion de Reclamos: Mesa de Partes de la UNACH POSTULANTE
6 desde las 7:00 am hasta la 2:00 pm. Jueves 10.09.2026 ICOMITE DE
Direccion: Jirén José Osores N° 418 - Chota. SELECCION
Absolucién de Reclamos. Desde las 2:30 p.m hasta la 10:00 COMITE DE
7 pm. - Portal Web Institucional de |a Universidad Nacional Jueves 10.09.2026 SELECOION
Autdénoma de Chota — UNACH ‘
o . ; COMITE DE
8 Ejecucion de Entrevistas Personales Viernes 11.09.2026 SELECCION
9 Publicacion de Resultados Finales Viernes 11.09.2026 ORH/OTI
10 Suscripcién de Contrato Lunes 14.09.2026 ORH
CONSIDERACIONES:

1. El presente proceso se regiré por el cronograma establecido, &l mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional,

%\x

7 NERSIDg ),

D\c W L?f . A_/ El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.
V° s -

Chota, 19 agosto de 2026
COMITE DE SELECCION
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Vicerectorado Académico

Unidad Organica Direcclén de Bienestar Universitario
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/ puesto ENFERMERO

Dependencia jerdrquica Direccién de Bienestar Universitario
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cuidado integral de |a salud de la comunidad estudiantil. Mediante Iz gestién de primeros ausilios, la ejecucidn de campafias de prevencion, y la promocidn de estilos de vida
saludables para asegurar el bienestar fisico y mental del estudiante durante su etapa formativa

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Brindar atencién primaria en salud a los integrantes de la comunidad universitaria conforme a la normativa vigente

2 Ejecutar programas y actividades de promocidn y prevencién en salud fisica

3 Proporcionar orientacidn médica y atencién en primeros auxilios en casos que lo requieran

4 Brindar atencién y acompafiamiento prioritario a la poblacién vulnerable, tales como gestantes, madres y padres de familia, estudiantes con discapacidad, becarios, beneficiarios del
comedor universitario, estudiantes diagnosticados con problemas de salud y poblacién LGTBIQ+

5  Expedir certificados médicos y constancias de atencidn, de acuerdo con las disposiciones legales e institucionales vigentes

6 Derivar a los estudiantes, personal docente y personal administrative a establecimientos de salud de mayor complejidad cuando la condicién clinica lo amerite, realizando el
seguimiento correspondiente

7  Mantener actualizado el kardex de medicamentes y supervisar su adecuado almacenamiento y control

8  Gestjonar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de salud

9  Elaborar plan de trabajo anual del servicio

10 Elaberar informes técnicos, garantizando la confidencialidad y el respeto a la normativa vigente en materia de proteccidn de datos y ética profesional

11 Elzborary presentar informes periddicos sobre las actividades y atenciones realizadas

12 Elaborarinformes de autoevaluacidn

13 Llevar el registro sistematizado de las atenciones diarias efectuadas.

14 Realizar el control y registro de las usuarias del lactario institucional, garantizando el curplimiento de la normativa vigente y el adecuado uso del servicio

15 Realizar el control y registro de los usuarios de la guarderia universitaria, asegurando la adecuada administracién y supervisién del servicio

15 Gestionar e implementar progresivamente otros servicios de salud, tales como medicina general, odontologia y lzboratorio clinice, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal,
infraestructura y normativa aplicable

17 Aplicar encuesta de satisfaccién en cada semestre académico

18 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Iz misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA

Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanentel:l

hﬂ APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:] Bachiller Ts’tulo/Licenciatura Si No D
|Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica En Enfermeria Haber .
{16 2 afios) realizado SERUM Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
| Maestria l | Egresado l | Grado
NO APLICA .
|Doctorado [ |Egresado l |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se regui con doc ).

Canocimientos en aspectos organizativos de talleres en servicios de salud y administracién educativa comunitaria. Conocimiento en trabajo en entorne universitario y/o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, Diplomados o Especializaciones en Salud Publica, Primero auxilios y emergencias, gestién de servicios de salud
C) Conocimientos de Ofimética e Idi /Dialectos
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: NO APLICA
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

= ]

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1lafo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1afioen el nivel de profesional, al cuidado integral de la salud en el secotr educacion, salud

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio debe ser en el sector piiblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia y escucha activa, Comunicacion asertiva, Inteligencia emacional, Competencia cultural y Etica Profesional y trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 APLICA
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G UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Vicerectorado Académico

Unidad Orgénica Direccién de Bienestar Universitario
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/ puesto PSICOLOGO

Dependencia jerdrquica Direccidn de Bienestar Universitario
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover y proteger Ia salud integral (emocional, psicolégica y social) de los estudiantes. Facilitando su adaptacién a la vida universitaria, el cual previene la desercién escolar y petencla su
desarrollo académico y personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar atencidn psicolégica individual y grupal, segin corresponda

2  Disefiary ejecutar programas, talleres y campafias de promocidn y prevencion en salud mental.

3  Brindar orientacién y consejeria psicolégica y psicopedagdgica a los integrantes de la comunidad universitaria que lo requieran,

4 Identificar y evaluar factores de riesgo psicosocial que puedan afectar el bienestar emocional y el rendimiento académico de los estudiantes.

5 ldentificar factores de riesgo asociados a la interrupcién o abandono de estudios.

6 Identificar y reportar a las instancias correspondientes los casos de estudiantes en situacidn de desercién o riesgo de desercién,

7  Desarrollar talleres de orientacién vocacional, estrategias y habilidades para el estudio dirigidos a los estudiantes.

8 Identificar a estudiantes con riesgo académico, en coordinacion con las escuelas profesionales y el sistema de tutoria.

9  Brindar acompafiamiento psicopedagdgico a estudiantes en situacion de riesgo académico, efectuando el seguimiento correspondiente.

10 Proporcionar soporte psicopedagdgico mediante capacitaciones y asesoramiento a docentes tutores.

11 Derivar a serviclos especializados externos o de mayor complejidad cuando la situacién lo amerite, realizando el seguimiento correspondiente.

12 Elaborar plan de trabajo anual del servicio.

13  Elaborar informes de autoevaluacién.

Elaborar informes técnicos y mantener registros actualizados de las atenciones realizadas, garantizando la confidencialidad v el cumplimiento de la normativa vigente en materia de

4 proteccion de datos personales y ética profesional.

15 Aplicar encuesta de satisfaccion en cada semestre académico

16 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA

Permanente|:|

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luega explicar o sustentar) Temporal

|N0 APLICA




SECCION: REQUISITOS -

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiller Tn‘tulo/l.icenciatura Si No EI
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica En Psicologi
{162 afios) n Psicologia
Técnica Superior
(3.6 4 afios)
X Universitaria X
lMaestrIa | IEgresado | lGrado
NO APLICA
Doctorado | lEgresado l ’Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Salud mental Comunitaria, Etica, intervencidn, evaluacién clinica psicoldgica.
Conocimientos en Sistemas Administrativos del Sector Publico

B) Cursos y/o prog de ializacién requeridos y los con docur
Cursos, Diplomados o Especializaciones en psicopedagogfa, métodos y técnicas de estudio, o formacién de psicoterapéutica, Tutoria Universitaria
C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: NG APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

,3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1afio en el nivel de profesional, al cuidado integral de la salud mental en el sector educacién, salud

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

1afic debe ser en el sector piblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Empatl’a y Escucha Activa, Habilidades Comunicativas, Evaluacién y Diagndstico, Resolucién de Conflictos y Pensamiento Critico, Etica Profesional y trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




20D

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA FORMATO
i UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Decanato Facultad de Ciencias Agrarias

Unidad Orgénica Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/ puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Optimizar los procesos diarios, garantizando el cumplimiento normativo, centralizando la infermacién y facilitando que la direccién y el equipo se enfoquen en sus metas estratégicas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Redactar documentos diversos, en el dmbito de su competencia, y revisar la documentacién para la firma del responsable del Departamente Académico de la Facultad de Clencias
Agrarias

2 Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacidn de cardcter interno y externo por la oficina.

Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el responsable del Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias y apoyar en |a instalacién
reuniones y atenciones de |z oficina.

4  Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demds informacién que se tramita en la oficina.

5  Atendera los alumnos en las consultas y apoyo que requieran.

6  Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pueste

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

|NO APLICA

Pericdicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D

|N0 APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa l:IEgresado(a) Bachilier I:lTitulo/Licenciatura Si I:I No m

Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Grado de Bachiller o Titulo profesional en Administracidn, Contabilidad, .
(16 2 afios) Economia, Computacién e Informatica o carreras afines al cargo 3 Ne
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria | |Egraado | |Grado
NO APLICA
|Doc:orada J | Egresado ‘ Grado

NQ APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Sistemas Administrativos del Sector Plblico

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

efectiva o Atencidn al Usuario

Cursos, Diplomados o Especializaciones en Administracién y Gestién Publica, Trdmite Documentario y archive, redaccion y elaboracion de documentos administratives, Comunicacidn

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en el nivel de asistente o especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 2 afios en la funcién o materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IEmpat\'a, Habilidades Comunicativas, Pensamiento Critico, Etica Profesional y trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 APLICA




1%

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA FORMATO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Vicerectorado Académico

Unidad Orgénica Direcclén de Bienestar Universitaric
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/ puesto ESPECIALISTA ADMINSITRATIVO
Dependencia jerarquica Direccién de Bienestar Universitario
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

institucionales

Planificar, organizar y supervisar los procesos administrativos, presupuestarios y documentales, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y el logro de los objetivos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular, proponery ejecutar el Plan Anual de Actividades del servicio

2 Disefiar, implementar y actualizar el sistema de registro y base de datos de egresados de la Universidad

3 Realizar estudios e informes periddicos sobre insercion laboral, empleabilidad y desempefio profesional de los egresados

4 Mantener comunicacion permanente con los egresados a través de medios fisicos vy digitales

5 Promover actividades académicas, culturales y de integracién dirigidas a los egresados.

6  Gestionar la conformacién y fortalecimiento de |2 Asociacién de Egresados de |a Universidad.

7  Coordinar con las Escuelas Profesionales y otras dependencias académicas la obtencidn de informacién relevante para la mejora curricular.

8  Facilitar la participacién de egresados destacados en actividades académicas, conferencias y mentorias.

9  Promover oportunidades de capacitacion continua, actualizacién profesional y bolsa de trabajo para egresados

10 Ejecutar la feria laboral una vez por afio

11  Establecer vinculos con instituciones plblicas y privadas para la generacién de oportunidades laborales y de desarrollo profesional.

12  Administrar el presupuesto asignado al Servicio conforme a la normativa vigente

13  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA —l
Pericdicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanentel:J
| NO APLICA I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) Daachiller Titulo/Licenciatura
Primaria D) éHabilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Basica Titulo Universitaric en administracidn, Contabilidad, Economia, Derecho o -

(162 afios) carreras afines al cargo. 3 Na

Técnica Superior

(3 &4 afios)

X Universitaria X
Maestria ‘ Egresado Grado




NO APLICA
Doctorado ‘ |Egresado [ ]Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Planeamiento estratégico, Comunicacion o Gestidn de procescs, estadistica aplicada o anilisis de datos, manejo de indicadores

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doci t
Cursos, Diplomados o Especializaciones en Administracion y Gestién Piblica o Gestidn Universitaria, Estadistica aplicada o andlisis de datos, Marketing digital o comunicacién institucional,
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .

Observaciones: NO APLICA

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en el nivel de especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio debe ser en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia y Escucha Activa, Habilidades Comunicativas, Evaluacién y Diagnéstico, esolucion de Conflictos y Pensamiento Critico, Etica Profesional y Trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA FORMATO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Facultad De Ciencias Agrarias

Unidad Orgénica Escuela Profesional De Ingenierfa Agroindustrial
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/ puesto TECNICO DE LABORATORIO

Dependencia jerdrquica Escuela Profesional De Ingenieria Agroindustrial
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y operativo a las actividades de docencia (précticas de estudiantes) y investigacion cientffica, garantizando el correcto funcionamiento de los equipos, el
abastecimiento de materiales y el cumplimiento de las normas de bioseguridad en las instalaciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento preventive y correctivo de los equipos de laboratorio,

2 Velar porel cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

3  Asistencia en procedimientos de laboraterio en practicas.

4  Desarrollo de préctica de laboratorio y/o quien lo requiera.

5 Supervisar el funcionamiento de los simuladores, equipos y materiales del laboratorio

6 Presentar informes de las précticas realizadas cada ciclo académico de los alumnos de la UNACH

7  Custodia los materiales, equipos y programas asignados al laboratoric

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

,NO APLICA
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permane nte[l
|N0 APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) lz‘sachiller I:ITitulo/Licenciatura Si l:l No m
Primaria D) ¢éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Grado de Bachiller en Ingenierfa Agroindustrial o Titulo Técnico de Bidlogo y/o, -
(162 afios) Carreras afines al cargo S No
Técnica Superior X
X (3 & 4 afios)
X Universitaria X
| Maestria l | Egresado ] | Grado
NO APLICA
|Docturado ! lEgraado ' lGrado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc

Conocimientos en funciones vinculadas al puesto, manipulacion de equipos de laboratoric

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, Diplomados o Especializaciones en temas vinculados al puesto
C) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar)
Observaciones: NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘iaﬁos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

2 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afics en el nivel téenico

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

De los 2 afios en la funcién o materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia y Escucha Activa, Habilidades Comunicativas, Evaluacién y Diagndstico, esolucion de Conflictos y Pensamiento Critico, Etica Profesional y Trabajo en Equipe

REQUISITOS ADICIONALES

’NDAPLICA




b

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA FORMATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facultad De Ciencias De La Salud
Unidad Orgédnica Departamento Académico de Ciencias de da Enfermeria
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/ puesto TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia jerrquica Departamento Académico de Ciencias de da Enfermeria
Puestos a su cargo NC APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

abastecimiento de materiales y el cumplimiento de las normas de bioseguridad en las instalaciones

Brindar soporte técnico y operativo a las actividades de docencia (practicas de estudiantes) y investigacion cientifica, garantizando el correcto funcionamiento de los equipos, el

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorio.

2 Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

3  Asistencia en procedimientos de laboratorio en précticas.

4  Desarrollo de prictica de laberatorio y/o quien lo requiera.

5 Supervisar el funcionamiento de |os simuladores, equipos y materiales del laboratorio

6  Presentarinformes de las pricticas realizadas cada ciclo académico de los alumnos de |z UNACH

7  Custodia los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

‘NG APLICA l
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal PermanenteD
NO APLICA I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:’Egresado(a) IZIBachiller I:ITitulo/Licenciatura Si D No EI
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . . ”
(162 afios) Grado de Bachiller o titulo profesional en Enfermeria Si I:I No
Técnica Superior
X (3 6 4 affos) X
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresadn | |Grado
NO APLICA
J Doctorado | lEgresado | IGrado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en funciones vinculadas al puesto, manipulacion de equipos de laboratorio y temas de salud

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, Diplomados o Especializaciones en temas vinculados al puesto
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) i
Observaciones: NO APLICA
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en el nivel téenico

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

De los 2 afics en la funcidén o materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IEmpatia y Escucha Activa, Habilidades Comunicativas, Evaluacién y Diagndstico, esolucién de Conflictos y Pensamiento Critico, Etica Profesional y Trabaje en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA FORMATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERFIL DE PUESTO L b
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién General de Administracidn
Unidad Orgénica Unidad de Tesoreria y Contabilidad
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/ puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica Unidad de Tesoreria y Contabilidad
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Optimizar los procesos diarios, garantizando el cumplimiento normativo, centralizande la informacién y facilitando que Iz direccidn y el equipo se enfoquen en sus metas estratégicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar |os expedientes derivados a la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, para que cumplan con lo estipulado en las directivas Internas y la normatividad vigente.

2 Revisar |os comprobantes de pago de los expedientes derivados de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad, verificando su correcta conformidad y documentacién sustentatoria.

3 Realizar el procedimiento de |a fase de compromise anual, compromiso mensual y devengado en caso se le entregue esa funcién.

4 Redactar documentos diversos, en el mbito de su competencia, y revisar la documentacién para la firma del responsable de la Unidad de Tesorerfa y Contabilidad

5 Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacién de cardcter interno y externo por la oficina,

Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el responsable de la Unidad de Tesorerfa y Contabilidad y apoyar en la instalacién de reuniones y atenciones
de la oficina.

6

7 Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demds informacidn que se tramita en la oficina.

8 Atender a los usuarios en las consultas y apoyo que requieran.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N0 APLICA |
Periodicidad de la aplicacién {(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D
INO APLICA |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado[a} I:IBachiiler Tu‘tulo/Licenciatura Si D No .
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Técrikca Bislcy En Administracién, Contzbilidad, Economia 5P N
{16 2 afios) 4 ’ ' d o
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
b4 Universitaria X
[Maestn‘a | ‘ Egresado | IGrado
NO APLICA
|Doctorado l |Egresado ] !Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requi ar con dt tos):

Conocimientos en Sistemas Administrativos del Sector Publico

B) Cursos y/o prog de esp ién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menor de 90 horas.

Indique fos cursos y/o programas de éspecializacion requeridos: -

Diploma de Especializacion SIAF SP-WEB, SIGA MEF Y SEACE.

Diploma en Tesoreria Gubernamental - Caja Chica, Vticos y Encargos Internos.

Diploma de Contratacion con el Estado - Ley N®32096.

Curso de Verificacion de Expedientes para el Pago de Bienes y Servicios.

Curso de Asistente Administrativo,

Diploma en Administracidn Documentaria y Gestién de Archivo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés

Hojas de caleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones: NO APLICA
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia |aboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1afio en el nivel de asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

1 afio debe ser en el sector piblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

LNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, Habilidades Comunicativas, Pensamiente Critico, Etica Profesional y trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA FORMATO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Rectorado

Unidad Orgénica Secretarla General

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/ puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica Secretaria General

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y supervisar los procesos administrativos, presupuestarios y documentales, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y el logro de los objetivos
Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Revisar tramitar y controlar los expedientes que conducen al otorgamiento de Grados y Titulos.

2  Coordinar con la SUNEDU la respectiva incripcion de los Grados y Titulos emitidos por la UNACH.

3 Realizar el seguimiento de egresados de a UNACH a travéz del sistema informativo existente.

4 Administrar la informacion de Grados y Titulos.

5  Llevar la estadistica mensual de grados y tltulos otorgades a los egresados de cada Facultad.

Enviar el padron de incripcion de los Grados Académicos de Bachiller, Maestria y Doctorado, y los Titules Profesionales al termino de la emision del diploma mediente certificacion
del Secretario.

7  General de la Universidad, ajuntando sun soporte digital a la SUNEDU de acuerdo a Jos tiempos establecidos por el reglamento de Registro Nacional de Grados y Titulos.

8  Registro e incripcion de grados y titulos académicos de la UNACH.

9  Atencién a consultas de los usuarios egresados de la UNACH,

10 Evaluacién de carpetas para emision de expeditos.

Elaborar mensualmente la estadistica de los alumnos que han obtenide su Grado Académice y Titulos Profesional por Escuela prefeslonal, Y remitir los expedientes tramitados de

=) Grados y Titulos.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal FErmanenteIZI
[NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa l:lEgresado(a) |:|Bachiller mTl’tulo/Licenciatura Si IZI No l:l
rimatia D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica Titulo Universitario en administracién, Contabilidad, Economia, Derecho o ’
(162 afics) carreras afines al cargo. S Ne
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado ] IGrado
NO APLICA
| Doctorado I | Egresado 1 | Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

2 b

Conocimientos en Planeamiento estratégico, Comunicacién o Gestidn de procesos, estadistica aplicada o andllsis de datos, manejo de indicadores.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menor de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menor de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: - "7
Gestion Piblica o
Gestidn Universitaria o
Estadlstica aplicada o andlisis de datos.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
No aplica Baslco Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) b3
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) .
Observaciones: NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio debe ser en el secter publico. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empatia y escuchar Activa, Habilidades Cominicativas, Evaluacién y Diagnostico, esolucion de Conflictos y Pensamiento Critico, Etica Profesional y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA FORMATO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Vicerrectorado de Investigacién

Unidad Orgéanica Direccién de Incubadoras de empresas

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/ puesto ESPECIALISTA EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
Dependencia jerdrquica Direccidn de Incubadaoras de empresas

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica especializada en emprendimiento e innovacién para el desarrollo y fortalecimiento de iniciativas empresariales de los estudiantes, mediante la orientacion,
capacitacion, evaluacion y seguimiento de proyectos y modelos de negocio, asi coma la articulacién con actores del ecosistema emprendedor, en el marco de las politicas y objetivos
Institucionales de la Incubadora de Empresas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar, ejecutar y evaluar los programas de actuacién en materia de innovacién empresarial, calidad en la gestién, personas y sociedad de |a informacion y conocimiento.

2  Elaborar planes de sensibilizacién, divulgacién y formacién en materia de innovacién empresarial.

Elaborar estudios y propuestas de actuaciones encaminadas a disefiar nuevos instrumentos para la mejora de la gestién empresarial en el mbito de los recursos humanos y la
difusion de su utilizacidn.

4  Desarrollar los planes de competitividad en lo que se refiere a la innovacién empresarial, mejora de la gestién y formacién de las personas.

5 Relacionar la UNACH con los agentes cient/fico- tecnolégicos; asf como, con los foros de encuentro interinstitucionales en materia de innovacién.

Impulsar de manera coordinada las actuaciones en materia de formacidn profesional para el empleo, la adecuada integracién entre la demanda empresarial scbre capacitacién
profesional y la oferta formativa.

Fomentar la cultura empresarial y desarrollar medidas tendientes a mejorar la formacién para la accién emprendedora y especificamente la capacitacién de personas
emprendedaras.

8  Elaborary ejecutar programas de apoyo y financiacién para el fomento de nuevas iniciativas empresariales y la creacion de empresas.

9  Elaborary coordinar programas de tutorizacién al proceso de maduracién y puesta en marcha de nuevas ideas empresariales, en colaboracién con otras dependencias de la zona.

10 Elaborar planes, estudios, informes y propuestas de actuacién en el dmbito interinstitucional dentro de las materias de competencla de esta unidad.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporzal Permanenl‘el:l

IND APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a] I:lBachiller IZJTituio/Licenciatura Si . No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica Titulo Universitario en administracion, Ingenieria Agroindustrial, Econemfa o .
(16 2 afios) carreras afines al cargo. Si X |[No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
X |Mae5tr|'a | |Egresad0 [ |Grado
NO APLICA
IDoctorado | |Egresado | [Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

N,

Conecimientos en planeamiento estratégico, comunicacién o gestién de procesos, estadistica aplicada o andlisis de datos, manejo de indicadores, Conocimiente en escritura cientifica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, Diplomados o Especializaciones en Administracion de iniciativas empresariales, emprendimiento e Innovacidn, Start Up, Spin Off.

C) Conacimientos de Ofim3tica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones: NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

3 anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afics

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en el nivel de especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

De los 2 afios en la funcién o materia, 1 afio debe ser en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia y Escucha Activa, Habilidades Comunicativas, Evaluacién y Diagndstico, esolucién de Conflictos y Pensamiento Critico, Etica Profesional y Trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




AL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE GHOTA FORMATO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Facuitad de Ciencias de la Salud
Unidad Orgénica Escuela Profesional de Enfermerfa
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/ puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica Escuela Profesional de Enfermeria
Puestos a su cargo NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo y operativo a la Escuela Profesional de Enfermeria, mediante |z gestién, organizacidn, registro, seguimiento y atencion de la documentacién, informacion y
actividades académico-administrativas, contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos de la Escuela, la atencién cportuna de estudiantes y docentes, y al cumplimiento de los
objetivos institucionales, de acuerdo con la normativa vigente y las dispesiciones pertinentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Redactar documentos diversos, en el ambito de su competencia, y revisar la documentacién para la firma del responsable de la Direccién de la Escuela Profesional de Enfermeria

2 Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica o digitalmente la documentacién de caracter interno y externo por la oficina.

Atender protocolarmente a las personas que desean entrevistarse con el Director de la Escuela Profesional de Enfermeria y apoyor en la instalacién de reuniones y atenciones de la
oficina.

4  Mantener absoluta reserva de los documentos, expedientes y demds informacién gue se tramita en la oficina,

5 Atendera los alumnos en las consultas y apoyo que requieran.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmedizta, relacionadas a la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I__—,
|N0 APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [:I Egresado(a) l:laachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No IZI
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo profesional en Administracién, Centabilidad, Ecenomia, Computacién e P N .
(162 afios) Informdtica o carreras afines al carge Si a
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|‘a l IEgresado I lGrado
NO APLICA
|Doctorado | |Egresado | Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

ISnoc'\ mientos en Sistemas Administrativos del Sector Pablico

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, Diplomados o Especializaciones en Administracién y Gestién Publica, Tramite Documentario y archivo, redaccidn y elaboracién de documentos administrativos, Comunicacién
efectiva o Atencién al Usuario
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones: NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio en el nivel de asistente o especialista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

1afio debe ser en el sector plblico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IEmpatia, Habilidades Comunicativas, Pensamiento Critico, Etica Profesional y trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 APLICA




e

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/ puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Unidad de Abastecimiento

Tecnico en Control Patrimonial

NO APLICA

NO APLICA

Tecnico en Control Patrimonial

Unidad de Abastecimiento

NO APLICA

objetives institucionales.

Optimizar los procesos diarios, de los bienes patrimoniales, asegurando su correcto uso y conservacién conforme a la normativa vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los

FUNCIONES DEL PUESTO

¢ HEC R
institucionales.

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de registro, administracién, supervisin y disposicion de los bienes patrimoniales, seglin la normativa vigente y las directivas

2 Coordinary ejecutar los inventarios anuzles de bienes patrimoniales, asi como supervisar el proceso de distribucién de los mismos, asegurando la correcta actualizacién de registros.

3 Mantener actualizado el registro de bienes en el aplicativo SIGA y SINABIP, gestionando los procesos de adquisicién, disposicién y administracidn patrimonial.

4 Coordinar con la Unidad de Finanzas para la conciliacién contable de los registros patrimoniales de manera mensual y anual.

5  Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de las actividades de almacén y distribucién, incluyendo el cumplimiento de los procesos internos.

6 Ewvaluar bienes en desuso para su baja y disposicién final, elaborando la documentacién técnica y administrativa necesaria.

7  Desarrollar actividades para formalizar el saneamiento administrativo de los inmuebles con los que cuente la universidad, en coordinacién con los drganos encargados

8  Otras funciones asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentar)

Temporal -

PermanenteD

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

DEgresado(a) Bachiller

DTitulo/Licenciatura

O[]

Grado de Bachiller o Titulo profesional en Administracidn, Contabilidad,
Economia, Computacién e Informatica o carreras afines al cargo

X
| Maestria I IEgresado lGrado
NO APLICA
lDoctnrado | |Egresado |Grado

NO APLICA

D) éHabilitacién
profesional?

o




15

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimlentos en Sistemas Administrativos del Sector Plblico ‘I
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos, Diplomados o Especializaciones en Administracién y Gestién Publica, Trémite Documentario y archivo, redaccidn y elaboracién de documentos administrativos, Comunicacién
efectiva o Atencién al Usuario
€) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) ;
Observaciones: NO APLICA
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios |

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afcs |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1afios en el nivel de Tecnico o asistente

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio debe ser en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

’NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Empata’a, Habilidades Comunicativas, Pensamiento Critico, Etica Profesional y trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




* UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N° 02-2026-UNACH

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 02-2026—-UNACH
“‘DETALLAR AL PUESTO QUE POSTULA" (POR SUPLENCIA Y/O
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADOQ)
REQUISITOS
i FORMACION ACADEMICA
PUNTAIE PUNTAIE
A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: - '
i y a paraeip MINIMO MAXIMO ~ ASIGNADO
Bachiller Universitario en la carrera de Administracion, Contabilidad, —_—
Economia, Computacion e Informatica, Ingenieria Agroindustrial, 6
Enfermeria y/o carreras a fines segtin el perfil de puesto
Titulo Universitario de la carrera de Enfermeria, Psicdlogo, —
Administracién, Contabilidad, Economia, Computacion e Informatica,
Derecho, Ingenieria Agroindustrial, y/o carreras a fines segtn el perfil 10
de puesto
Titulo técnico de la carrera de Bidlogo y/o carreras a fines segtin el perﬁlb
de puesto
D 2 A\ A\ : . DA R A
A Afios de experiencia profesional general en el sector publico o P A P A
) privado: 0 A 0 - ADQ
Dos (02) afios. 4 —
Mas de cuatro (04) afios. e 8
A Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: = = p ; 7
Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado, ejecutando 4 .
labores relacionadas al perfil.
Mas de Dos (02) afios de experiencia en el sector plblico o privado, L 3
ejecutando labores relacionadas al perfil.
B. Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo: =
8 £ [
Un (1) afio de experiencia en el sector publico, en el nivel minimo de "
puesto de auxiliar, asistente o especialista -
Mas de un (1) aiio de experiencia en el sector publico, en el nivel L 3
minimo de puesto de auxiliar, asistente o especialista.
C. Experiencia especifica requerida en el sector ptblico: . : s
8 U
Un (01) afio de experiencia en el sector pdblico 2 —mann
Mds de Un (01) afio de experiencia en el sector publico. mmaes 6
)




BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 02-2026-UNACH

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con
Documento

NO CUMPLE

Curso o Diplomado en Derecho Administrativo o Derecho Lahoral o
Derecho Procesal laboral o Procedimientos Administrativos

Disciplinarios o en temas relacionados al Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

MINIMO  MAXIMO
20 40

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

Chota, 19 de agosto de 2026




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

CONTIENE INFORMACION

RESERVADA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
|. DATOS LABORALES
cODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
|
| | |
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO !
Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Camet | |
DN |
Edmyia M F
DIRECCIGN DEL DOMICILIO | DISTRITO
| |
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
(DDMMUARAR) {Distrito / Provincia / Departamento) PACIHALIDAD
| |
| |
d0ulles 800 lis longuns Indlu:;;ui;:d%nams Qe frabla e <1 fiagar o “De acuerdo a sus précticas cotidianas y formas de vida, usted se sentiria parts de: |
|1. Quechua | DL Un pusbio indigena u originario andino (especifique) ,l
|2. Aimara D?_ Un pueblo indigena u originaric amazénico (especifique)
| 3. Ashaninka 3. La poblacion afroperuana, negra, morena, zamba, mulata, afrod i parte del pueblo afr
| 4. Awsjiin/ Aguaruna
\' [ 5. Shipibo - Konibo 4. Qtro grupo élnico? (especifiqus)
I:,B. Otra langua indigena u originaria (especifique) | |5. No sabe/no respande
=
|
‘ |7 No hablo lenguas indigenas u originarias en mi hogar o comunidad.
| 8. No sabelno responde
TELEFONO DOMICILIO ‘TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSONAL , CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
FUERZAS ARMADAS } ’ N* Gamet! Gadigo !
‘T'W o dcapacidad: {Tiena Cartfcads de D ‘dad? 4Esta registrado on DUNADGI.;#‘C:;I:;M Camet o Resolucian de
Fisica o molora s |:|Nu s oo
Sensarial
intelectual ciE10: (v
Psiquica y mental
Ofro tipa de discapacidad (1) En caso usted no cuents con certificado de discapacidad, indiqua el nimero de NOTA: En dnose e trami certificado da
trmite a través del cual haya solicitado su cerfificado de discapacidad: discapacidad, ni cuents con registro en CONADIS, no 38 le podra
(indiear otorgado algin ajuste razonable.
N* de trimito: |
|
Ajuste razonable sclicitado |
DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL ﬁ 8l { ‘NO ‘ ‘ Documento que lo acredite
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IIl. FORMACION ACADEMICA
GRADO " MESIARD ]
NIVEL ACADEMICO / NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, TRIA _({ Fecha Obtencidn CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACIGN 0DOCTORADD DESDE | HasTa | Grdoitlo
Primari Tt 3 -
Técnica basica (1 a2 afics)
Téenica superior (3 2 4 afios) ,
|Universitaria i
Maestria
Doctorado l
i
Otros (Especificar) J
Fecha de egresa de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AARAY: l -‘
I
Solo pora aqualios puestos donda 5o requiers farmacion técnica o unersitaria completa
IV. COLEGIATURA
Colegio Profesional: [ Namero de Colegiatura:
|
Condicion a la facha: ¢Habilitado? Ell No ¢Inhabilitade? J
= —WORIEELHOTVO
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Diplomodos, programes de especiaitzacién, cursas)
TIPO DEESTUDIO PERIODO DE ESTUDIOS |
{Curso/ Diplamado ! Programa de NOMBRE DE LOS ESTUDIOS (Fecha o AARAMM) N°DE CENTRO DE ESTUDIOS
i (Curso/D rograma de olc) HORAS
Especializacion) INICIO T FIN
1
|
|
V1. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, harramisntas informaticas)
OFIMATICA
DGR3 Y10 DIALECTOS (procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentacionss, otros) :
(Marque con una X" el nivel alcanzado) ] ] (Marque con una "X" el nivel alcanzado) ;
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
| Bésico Intermedic Avanzada Bésico Intermedia Avanzado
Nota: No requieren de documentacién sustentatoria.
Vil. EXPERIENCIA LABORAL
(Complatar dosdo el Citimo trabajo o trebajo sctual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
i
T
Régimen
SECTOR (N* 276, N* 728, N* 1057, N* DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICOPPRIVADO) 1024, PAC, FAG, Loy N° PUESTO / CARGO (DDMMIARAR) (DDMMIARAR)
30057, N* 1401, Otro)
1
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/, (BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2
3.
4.
]
[ 5. |

Pégina 2
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| MENSUAL S/, (BRUTA)

REFERENCIA LABORAL
T
NOMBRE |FUESTD { TELEFONO/ ‘
|corae0
Réglmen T
SECTOR (N* 276, N 728, N" 1057, N" DESOE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA /
M INSTITUCION (PUBLICOPRIVADO) | 1024, PAC, FAG, Loy N" PUESTAYGARRO (DDMMIAARR) (DD/MMIAAAR)
30057, N* 14071, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO REMUNERACION FLA
NN DECANED MENSUAL §/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
T
2
3.
4
5.
]
REFERENCIA LABORAL
.
T T j
NOMBRE TELEFONO/
IFUESTU l CORREQ ‘
- | | T
Régimen | l
SECTOR (N" 275, N* 728, N* 1057, N" | DESDE HASTA
NOMERE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUBLEORVADG): | 1064, PAC A e PUESTO/CARGO | commmsmy b inen
30057, N* 1401, Qo) | [
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIC f Sgﬁ"ggﬁ'%’é&‘#; |
FUNCIONES PRINGIPALES |
1.
2
3
4.
5.
REFERENCIA LABCRAL
T T
NGMBRE TELEFONO/
PuEsTo | —[cmso J
Régimen
SECTOR (N" 276, N* 728, N" 1057, N* DESDE HASTA |
NOMBRE DE ENTIDADEMPRESA / INSTITUCION FUBLIGORRNADS) |- t30” P FiG Lep " PUESTO/ CARGO DDA i
30057, N* 1401, Otrc)
REMUNERACIGN FlJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO
PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO ESUEL B GRUA
FUNCIONES PRINCIPALES
1. |
2
3
4
5
REFERENCIA LABORAL
e | TELEFONO/
|NEST° [ corRE0 | J
|
% Régimen | J
SECTOR {N* 275, N* 728, N* 1057, N DESDE HASTA
NOMERE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCICN (PUBLICOPRIVADO) 1024, PAC, FAG, Loy N* PUESTO /CARGO (COMMIAARA) (ODIMMIARAR)
30057, N* 401, Otre) |
i {
NOMERE DEL JEFE DIRECTO PUESTOICARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO T MR IR
i
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FUNCIONES PRINCIPALES

REFERENCIA LABORAL

] ! ] | TELEFONG/
NONERE | jPUESTO l |conato

Nota: Pusda insertar mas filas para adiclonar experienclas labornles.

Declaro gue fa informacion proporclanada es verdaders y podré ser vetiflcada por |z entidad.

—
Facha: i

Firma def Postulants:
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- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N° 02-2026-UNACH

DECLARACION JURADA A
Yo, , identificado(a) con DNI N°
postulante en el proceso de seleccion CAS N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
= No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

e No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita 0 no, en el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

¢ No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacion de servicios,
asesorias o consulforias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la
funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta

informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a
desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES
D.N.L
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- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA W:@ 0=
BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N° 02-2026-UNACH

DECLARACION JURADA B
Yo, , identificado(a) con DNI N° postulante
en el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia, union de hecho o progenitor de sus hijos con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia, union de hecho o progenitor de sus hijos con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgéanica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o
la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de a entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:
e El nombre de la persona con la que es pariente -
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia, unién de hecho o progenitor de sus
hijos, en la entidad.

e (Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia, unién de hecho o progenitor de
sus hijos, en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente, union de
hecho o progenitor de sus hijos.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES
D.N.I
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA Wg"%? |

z@ ‘
% @ BASES DEL PROCESO DE SELECCION e )
CAS N° 02-2026-UNACH Al

DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD, PARA SOLICITAR
AJUSTES RAZONABLES EN EL PROCESO DE SELECCION AL NO CONTAR CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD O CARNET DE CONADIS1

declaro bajo juramento que:

Me encuentro en situacion de discapacidad, por presentar limitaciones permanentes para...
(Marque con una “X" la(s) limitacion(es) que presenta):

Moverse o caminar, para usar brazos o piemas.

Ver, aun usando anteojos.

Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de sefias u otro.

QOir, aun usando audifonos.

Entender o aprender (concentrarse y recordar).

Relacionarse con los demas, por sus pensamientos, sentimientos, emociones o

conductas.

oo R
fAur ~,El documento que acredita mi condicion de discapacidad se encuentra en tramite, por lo que, adjunto...
%% (Marque con una *X" si adjunta evidencia del estado de trémite de Ia emision del certificado de discapacidad de
2 acuerdo con el articulo 76 de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad)

Indigue.el motivo por el:cual no lo adJunta: ... s s isisesimmmammens
Al respecto, me comprometo a presentar ante el comité de seleccion del proceso de seleccion CAS N° 01-2026-
UNACH hasta antes de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal, el certificado de discapacidad y/o

1 RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 140-2019-SERVIR-PE

Segunda. - Certificado de discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Sin embargo, para efectos de los presentes Lineamientos, la persona con
discapacidad que, por dilaciones ¢ demoras ajenas a lla, no cuente con dicho documento solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una
declaracion jurada donde manifieste que tiene la condicion de discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo Certificado de
discapacidad, una vez que sea obtenido.




BASES DEL PROCESO DE SELECCION

~&8 CAS N° 02-2026-UNACH

w@{ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

camet de Conadis que acredite mi condicion de discapacidad para el otorgamiento de bonificacién del 15% sobre
el puntaje final obtenido en toda la evaluacion.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o administrativas a las que estaria
sujeto en caso de falsedad en la presente declaracion.

=R LT L ——

Firma y/o huella




ANEXO 2

PUEBLOS INDIGENAS U ORIGINARIOS DEL PERD’

1 Achumr Achusl, Athuare, Achuals Achusr Jham Amazénico No Na Lomte
2 Almarn Aymare, Ani Almera Aru Andino Ne No Mzquagus_ Funo, Teene
3 Amahuace A L g Pang Amazénico No &5 Madrs de Dios, Ucayell
4 Arnbels Tapusyocuacs, Chiripurs Arshela ZEnsro Amazenieo No No Loreta
a N . Aymaicho, Cuseo, Hudnuco, Junk,
5 Ashaninks Arawaic Amazénieo No Ne Loseto, Madre de Dips, Pasco, Ucaydi
[ Asheni Ashepinia del Gran Pajonal Asheninks Arawi Na No Larato, Pasco, Ueayali
, " o Amazenes, Cajameeca, Loreio, San
7 Awsjlin Aguarupa, Asnis Awailn Jbam Amazanico Ne No Martin, Ucayal
Boorna, Miamuna, Mitshhe,
a Bors Miranya, Miraite-Carapais. Bora Hora Amazinico No No Lotata
Tapuyo
Huni Kuln, Caxinahus, , .
9 Cushirahua ¢ un Cashinahue Pana Amezinico No No Ucayali
10 Chamicuro Camikadio, Chamicolos Cl Arawnk Amazdnico No No Loreto
i" Chapra Shaora Kandozd-Chapra|  Kendozi Amazénicn Nz No Lol
12 Chilonshua Murunohus Yarinshua Prrio Amaporion SP El Usayai|
13 Ese Eja Ese'ella, Huarayo, Tiatnagua EsaEja Tacama Amazérics N Ne Madre de Dios
Amarekasdi, Qachipaer,
15 Herakdut Arasaer, Kisambar, Pukitied, Harakbut Harakbut Amaonica No Ne Guses, Madre da Dias
Taryoed, Sapiteri
" P Wi, lqr.g;, Amacacore, ity Zdgero Amuazénicn Na Ne Lorato
1§ Fipar zpart, inamari, Kuststienj Fopari Arwek Ameztrics No No Madre ds Dios
17 Iskonawa, Iskohakeba Iskonaws. Pang Amazdnico st S0 Usayai
18 Jaqay Aimasa Tuping, Amaro ol | o Any Andinn Ne No Lima
18 Joaro “ibaro delfo Corieies, S pchvar Jbam Amazénico Ne No Loreta
24 Kakaiaho Cashibs-Cacalaba, Uni, Uribo Haketaibo Parie Amazonicn ] No Husdnueo, Ucayeit
Fil Knkints Cmuinte, Peyerézail Kakinte Arawa Amazenico No No Cuseo, Junin
z Kendozi Cendosh, a’;:s‘ Chepe®. | andarl Chagra | Kendesi Amazérico No No Lorcto
2 Kepanzwa Nuguenesibe, Buskipars Kepansws Pz Ameazonico Si No Lorets
Quichua, Inga, Lamas, Llacuash,
Santarosings Kichwarnuna, Cumco, Hufnuso, Lereto, Mades ds Bios,
24 Kichwa Kichwa cef N, Cuschups et Quechus Quachus Amaziica No Na San Math, Ucayal
Pasiaza
25 | KukamaKukemiria | Cocervia Cocamille, Xibitacne Kukama Tuplguareni Amazirico Nao Ne Lovalo, Licayali
28 Madija Culina, Madiha, Koling Madijn Arawek Amazirdco No Na Ucayal
i) Majuna Qrejon, Maiiki Maifki Tueano Amazénico Ne No Lorglo
pil Mannahua Cnotdln Sharanakua Pana A ok Ne No Utaynli
b= Mazhea Pire Mesheo, Pira Mashoo Yirie Arawek A A Sl No Madre da Dios, Usaysli
3¢ Mestanahiza M N Sheranshua Panc Amazenico St Si Lcaysi
3 Matsés Mayoruna M aiséa Paro Amazénico Si No Loraln
2 Matsigerka Maochiguengs, Metsiguengz, | ke | Arawaic Amazénieo No st Gussoo, Modra do Dies, Uczyal
k] Muriche Muniehi Munichl Muniche Amazénico Ne No Loraio
34 Murui-Muinant Huliote Muns-Munent Huilolo Amazénico No No Lorsis
35 Nahua Yora Nahus Pano Amazinice Na. ] Uceyali
3% Nant Matsigorka Nant Arpwai Amazénice ] Si Cuzco
3 | Nomatsipenga Aliri, Nomachigusng Nomals; Arswok Penazbricn No No Junin
7] Ocalna Dubsiys, Dyo'xsiya Ocaina Huslsto Amazénioo No No Loreto
33 Omagus Ormegua Ye&.:::“’ Fuizns, Omagua Tuphgoarani Amazdnics No No Lorste
eL:;pusblns m:;o;e:e; Amazonas, A , Apurines,
z: demmid- naciones, S 8L Arequips, Ayacucho, Cojamarca, Cuses,
40 Quechuas , Quechus Quectuia Andino No No Huancavelica, Hufnuco, kea, Junit, Le
s 8o ancusntran: Chopocas, Libertax, Lambayeque, Lims, Moquagus,
Huencas, Chankas, Husylas, Pascs, Puno
G'eros, Cafiavis, Kene 3
4 Resigaro Reslgorg Resigao Arawsic Amazénies Ne No Lorelo
42 Sacoye Aido Pal Secoya Tucans Amazénieo No Ne: Loxalo
43 Sharanshua Olowin Sheranshus Pano Amarttioc No No Ucayaii
44 Shewi c"”"""‘;ﬁ:ﬂ!’”’i“"' Shewl Cahutpenn Amazéico No s Lerato, Son Marti
45 | ShpboKonbo | Shipbo, Jond, ChiesnGonive | Shipbokonibo | Pano Amazénics o No Hudnco, L“'j"" "‘I‘"’“’ de Dics,
46 Shiwiis Jabero, Xabaro, Shiwila Shiwilu C Amazénico No No Loraio
47 Ticuwna Dy Ticuna {iama A & No No Loralo
48 Urariza hucali, Kache Edrza, fukala Uranine Shimaeo Amazénioa No No Lotelo
Ura (leqgua
49 Ura Ury extinta) Asu Ardlto No Ne Pune .
Aushiri, A'éws, Awshiza, Abiica, | Awshira (lengua
50 Vacacochs Abishira axtiiz) 2épara Amazinico No Ne Loreta
. Huambiza, Maina, Shuse- . )
& Wampis Husmpls Wampis Jbaro Amazonico No No Amazenas, Lorelo
B2 Yogua Niharmwe, Ninamwo, Yiteao Yogun Peobo-yagua Amaztnica No No torelo
53 ‘Yominahun A( , o B Y Pano Amazinico No No San M ertin, Ucaysll
54 Yanesha Amueshe, gﬁ::: Amceis, |y enecha Arewalt Amaténico No No Hudrco, duniy, Pasco
Piro, Pira, Simitinche, . .
55 Yine Chotsauire Yine Arawnk Amezomco No No Cusen, Loraln, Madre de Dios, Lcayali
" o ek #0-dande lox pustice In WO brtais e o

* De acuerdo a lo detallado por la Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas u Originarios (BDPI), 2021:
httes://bdpi.cultura,gob.pe/. En caso la entidad cuente con informacidn que no esté incluida en s Base de Drtos oficial,

remitird fa misma al Viceministerio de Interculturalidad para su evaiuacién e incorporacitn a dicha Base, de ser el caso.
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_ ANEXO3 ,
LENGUAS INDIGENAS U ORIGINARIAS DEL PERU?

"~ PugblosIndigenas u -~ “N° de 1a Resolucion del
‘Originarios fgue [ahablan - alfabeto oficializade -

 Ambito dé lalengua
-indigena u originaria .

- Lenguaindigena u

SCNENEY Familia Lingtiistica
- onginaria . e )

1 Achuar Jharo Amazénico Achuar RM 487-2015-MINEDU

2 Almara Ary Andinc Aimara RM 1218-85-ED
3 Amahuaca Pano Amazinico Amahuaca RM 064-2017-MINEDY
4 Arabela Zéaparo Amazdnico Arabela RM 434-2016-MINEDU
5 Ashaninka Arawak Amazinico Ashaninka RM 303-2015-MINEDU
6 Asheninka Arawzk Amazénico Asheqtinka EM 199-2019-MINEDU
7 Awajlin Jibaro Amazénico Awailin RM 303-2015-MINEDU
8 Bora Bora Amazénico Bora RM 512-2015-MINEDU
9 Cashinzhua Pang Amazinico Cashinahya RM 303-2015-MINEDU
10 Chamikuro Arawak Amazénico Chamicuro RM 212-2020-MINEDU
11 EseEa Tacana Amazénico Ese Eja RM 303-2015-MNEDY
12 Harakbut Harakhut Amazénico Harakbut RM 303-2015-MINEDY
13 ity Zaparo Amazdnico kitu RM 303-2015-MINEDU
14 Ifiapari Arawak Amazénico Iapa RM 542-2019-MINEDU
15 Iskonawa Pano Amazonico Iskonawa RM 163-2018-MINEDU
16 Jagary Anu Andino Jagaru RM 303-2015MINEDU
17 Kakataibo Pano Amazénico Kakataibo RM 303-2015-MINEDU
18 Kakinte Arawak Amazénico Kakinte RM 303-2015-MINEDY
19 Kandozi-Chapra Kandozi Amazénico Chapra, Kandozi RM 303-2015-MINEDU
il Kapanawa Pano Amazonico Kapanawa M 009-2016-MINEDU
21 Kawki Any Andino - RM 106-2017-MINEDU
2 1 Kukama Kukamiria Tupéguarani Amazonico Kukama Kukamiria RM 303-2015-MINEDU
3 Madija Arawak Amazdnico Madiia RM 303-2015-MINEDU
24 Maiiki Tucano Amazénica Maijuna RM 521-2015-MINEDU
y: Matsés Pano Amazénico Matsés RM 303-2015-MINECY
P Matsigenka Arawak Amazinico Malsigenka RM 303-2015-MINEDU
27 Munichi Muniche Amazbnico Muriche RM 111-2020-MINEDU
28 Muni-Muinari Huitoto Amazénico Murui-Myinani RM 303-2015-MINEDU
2 Nahua Pano Amazénico Nahug RM 139-2018-MINEDU
30 Nanti Arawak Amazénico Nanti RM 706-2018 - MINEDU
Nomatsigenga Arawak Amazonico Nomatsigenga RM 303-2015-MmNEDU
Ocaina Huitoto Amazénico Ocaina RM 040-2017-MINEDU
3 Omagua Tupkquarani Amazdnico Omagua RM 112-2020-MINEDY

b Quechua Quechua Anding / Amazénico Kichwa, Quechuas RM 1218-85-ED
35 Resigaro Arawak Amazdnico Resigaro RM 210-2020-MINEDU
Secoya Tucane Amazonico Secoya RM 303-2015-MINEDU

.. Marinzhua, Mastanahua,

7 Sharanahua Paro Amazonico Sharanahua RM 303-2015-MINEDU
38 Shawi Cahuapana Amazdnice Shawi RM 303-2015-MINEDU
39 Shipibo-Konibo Pano Amazénico Shipibo-Konibo RM 303-2015-MINEDU
40 Shiwilu Cahuapana Amazdnico Shiwitu RM 303-2015-MINEDY
41 Taushiro - Afnazonico - RM 110-2020-MINEDU
42 Ticuna Ticuna Amaznico Ticuna RM 730-2017-MINEDU
43 Urarina Shimaco Amazdnico Urarina RM 095-2016-MINEDU
44 Wampis Jibaro Amazonico Wampis RM 303-2015-MINEDU
45 Yaoua Peba-yaqua Amazdnica Yagua R# 536-2015-MINEDU
46 Yaminahua Pang Amazdnico Chitonahua, Yaminahua RM 138-2017-MINEDU
47 Yanesha Arawak Amazdnico Yanesha RM 303-2015-MINEDU
48 Yine Arawak Amazénico Mashce Piro, Yine RM 303-2015-MINEDU

2 De acuerdo a lo detaliado por la Base de Datos Oficial de Pueblos indigenas u Originarios (BDPH, 2021:

https://bdpicultura.gob.pe/. En caso la entidad cuente con informacion que no esté incluida en la Base de Datos oficial,
remitira fa misma al Viceministerio de Intercuituralidad para su evaluacién e incorporacién a dicha Base, de ser 2l caso.
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