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TITULO I - INFORMACION GENERAL
CAPITULO 1. DEFINICION, FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y MARCO
CONCEPTUAL
Articulo. 1. Definicién
El presente reglamento es un documento que regula los criterios y procedimientos de
evaluacion para ratificacion, promocion o separacion de docentes ordinarios de la Universidad
Nacional Auténoma de Chota — UNACH.
Articulo. 2. Finalidad
El presente reglamento tiene como finalidad establecer el procedimiento para la ratificacion,

promocidén o separacion de docentes ordinarios de la UNACH.

\‘ﬁii”fi‘??' de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
Articulo. 4. Ambito de aplicacién
El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio de todos los docentes ordinarios, y todas
las dependencias de la UNACH.
Articulo. 5. Base legal
a) Constitucién Politica del Peru.
b) Ley Universitaria N° 30220.
c) Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815.
d) Estatuto de la UNACH.
€} Reglamento General de la UNACH.
f) Reglamento Especifico del Procedimiento Disciplinario para Docentes Universitarios

de la UNACH.

2) Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444 y sus modificaciones.



h) Sentencia del Tribunal Constitucional del 10 de noviembre del 2015.

i) Resolucién de Consejo Directivo de SUNEDU N° 007-2017-SUNEDU/CD.

1 Reglamento de organizacion y funciones de la UNACH

CAPITULO 2. ORGANOS COMPETENTES

Articulo. 6. Organos competentes

Los organos competentes para su aplicacion son: Comisidén Organizadora, Facultades y
Departamentos Académicos.

CAPITULO 3. DEFINICIONES

Articulo. 7. La evaluacién

La evaluacion de los docentes ordinarios es el proceso integral a través del cual, los docentes
ordinarios luego de haber obtenido la categoria correspondiente son evaluados periédicamente
en funcién de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, labor lectiva y de
(nvestigacion; asimismo, la labor no lectiva, conforme a la Ley Universitaria 30220.

rticulo. 8. Produccién cientifica e intelectual

La produccién cientifica esta referida a la produccién de articulos cientificos, patentes y
proyectos concursables.

La produccioén intelectual esta referida a libros, capitulos de libros y textos.

Articulo. 9. Carga lectiva

Constituidas por las horas efectivas de clase, planificadas segin los silabos y el plan de
estudios, asi como también, horas dedicadas a la investigacidon (Docente investigador).
Articulo. 10. Carga no lectiva

Constituidas por las horas dedicadas a la elaboracidon de material para el dictado de clases,
preparaciéon de clases, tutoria académica a los estudiantes, calificacion de pruebas de los
estudiantes, planificacién y elaboracién de instrumentos de evaluacidén. Asimismo, comprende

el asesoramiento y jurado de proyectos e informes de tesis, asesoramiento y jurado de informes



de practicas preprofesionales, actualizacién, responsabilidad social universitaria, labor
administrativa.

Articulo. 11. La ratificacion

La ratificacién es la confirmacion del nombramiento del docente ordinario en su misma
categoria y régimen, por el periodo en que fue nombrado, previa evaluacion de sus méritos de
acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo. 12. La promocion

La promocion de la carrera docente es por categoria (de auxiliar a asociado o de asociado a
principal), como reconocimiento al docente ordinario respecto de sus méritos, su produccion

intelectual y cientifica, su labor académica (lectiva y no lectiva) y los grados académicos

obtenidos, previa evaluacién de acuerdo a lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo. 13. La separacion

La separacién es la desvinculacién laboral del docente ordinario, la cual puede ser realizada

por los siguientes procesos:

a) Un proceso académico en el que el docente ordinario como resultado de la evaluacion
docente, no logra la ratificacion de acuerdo al presente reglamento.

b) De oficio, por no presentar su expediente al proceso de evaluacion docente ordinario.



TiTULO II - COMISION DE EVALUACION DEL DOCENTE ORDINARIO
CAPITULO 4. DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DOCENTE ORDINARIO
Articulo. 14. Definicion
La Comision de Evaluacién del Docente Ordinario se conforma por docentes adscritos al
Departamento Académico al que pertenece el docente a ser evaluado, la cual cumple funciones
y atribuciones especificas de evaluacion al docente ordinario, con criterios establecidos en el
presente reglamento. Esta comisidn tiene la autonomia correspondiente.

Articulo. 15. Integracion y designacion

La Comisién de Evaluacién del Docente Ordinario estara integrada por tres (03) miembros,

que ostenten la misma o superior categoria al nivel que postula el docente.

- Presidird la Comision de Evaluacion Docente, el docente ordinario de la mas alta
categoria que ostente el grado académico mas alto, la conforma, adema4s, un secretario

y un vocal

- Asimismo, participard un (01) estudiante de los dos ultimos afios académicos,
perteneciente al quinto superior, en calidad de veedor; su participacion es con voz, pero
sin voto. Sera designado por el Centro Federado de la Escuela Profesional en la que
desempefia su labor docente. La no participacién del estudiante no impide la
continuidad y legalidad del proceso de evaluacion.

- Un docente en calidad de accesitario que cumpla los mismos requisitos que los miembros

titulares.

- Lacomisién de evaluacion serd propuesta por la facultad a la cual esté adscrito el docente
postulante ante la Comisién Organizadora a través de la Vicepresidencia Académica. La
Comisién Organizadora por necesidad institucional puede modificar la propuesta
presentada por las Facultades.

- Sien un Departamento Académico no se cuenta con el niimero suficiente de docentes de



la categoria a ser evaluados, ésta podra ser integrada por docentes ordinarios de la mas alta
categoria pertenecientes a otros Departamentos Académicos de la UNACH, teniendo en
cuenta las especialidades afines o complementarias.

Articulo. 16. De las restricciones

No podran ser miembros de la Comisién de Evaluacion del Docente Ordinario:

a. El Coordinador Académico.

b. Miembros del Tribunal de Honor.

c. El docente o estudiante que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad con el docente en proceso de evaluacion.

El docente o estudiante que mantenga vinculos conyugales o econdmicos con el docente

en proceso de evaluacion.

El docente que, habiendo cumplido su periodo para ser evaluado, atin no lo ha sido.

£ El docente que se encuentra ejerciendo su licencia con o sin goce de haber o en afio
sabatico.

Articulo. 17. Funciones de la Comisiéon de Evaluacién del Docente Ordinario

Son funciones de la Comisién de Evaluacion del Docente Ordinario las siguientes:

a) Instalarse y elaborar el cronograma considerando las etapas de evaluacion, y establecer
sus reuniones de trabajo. El cronograma debe estructurarse en dias y horas habiles.

b) Recibir de Secretaria General el expediente de los docentes que solicitan su ratificacién
0 promocion.

c) Cautelar el expediente del docente ordinario a evaluar.

d) Recibir del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el listado completo de docentes
ordinarios para proceso de ratificacion.

e) Recibir el informe de plazas disponibles para promocién docente de la Unidad de

recursos Humanos



REJIDENCIA
AEMIC,

Evaluar los expedientes presentados por los docentes ordinarios participantes en el
proceso de ratificacién y promocion de acuerdo a la Ley Universitaria, el Estatuto, ROF
y el presente Reglamento.

Calificar los méritos de los docentes que se presenten al proceso, de acuerdo a los
criterios y puntajes establecidos en el presente Reglamento.

Elaborar y suscribir las actas de las sesiones de trabajo.

Elaborar y publicar el cuadro de resultados de la evaluacién de los docente ordinarios
que participen en el proceso.

Absolver los reclamos formulados por los docentes ordinarios en proceso de
evaluacion.

Determinar el puntaje alcanzado de acuerdo a la tabla de calificacion

Presentar el informe final del proceso de ratificacién o promocién a la Comisién

Organizadora segin cronograma aprobado.

Articulo. 18. Atribuciones de la Comision de Evaluacion del Docente Ordinario

Son atribuciones de la Comisidn de Evaluacion del Docente Ordinario las siguientes:

a)

b)

Solicitar a las autoridades universitarias u oficinas administrativas, la asesoria que
estime conveniente.

Solicitar al docente ordinario los documentos originales de las copias, en el caso que
estime conveniente.

Solicitar la informacién que crea necesaria a la autoridad universitaria competente.
Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados.

Calificar a los postulantes segtn los criterios de evaluacion establecidos en el presente
reglamento.

Resolver en primera instancia las impugnaciones que puedan presentar los postulantes

al proceso de evaluacion.
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TITULO III - DEL PROCESO DE EVALUACION

CAPITULO 5. DEL PROCESO DE EVALUACION
Articulo. 19. Del proceso de evaluacion
El proceso de evaluacion del docente ordinario es obligatorio, cumplido el plazo de ley y es €l
mecanismo que utiliza la UNACH para lograr los fines y alcances seflalados en el presente
reglamento, tiene por resultado la ratificacién, promocién o la separacion del docente ordinario.
La Unidad de Recursos Humanos de la UNACH, remitira con anticipacién no menor a dos (2)
meses a los Departamentos Académicos de cada Facultad, la relacién de docentes ordinarios a
quienes corresponda la ratificaciéon o promocidn, y dar a conocer los docentes respectivamente.
A su vez, el docente solicitard ante el Departamento Académico la evaluacion para el proceso
de ratificacién o promocion.
n el caso de que se presente la separacion temporal del docente a ser evaluado, es
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, notificar en forma inmediata al
Departamento Académico correspondiente sobre dicha condicién con la finalidad de no iniciar
el proceso de evaluacion.
El Director del Departamento Académico, al vencimiento del plazo para el cual los docentes
fueron nombrados o ratificados, en sus respectivas categorias, presentara ante al Coordinador
Académico de su Facultad, la relacién de docentes a ser evaluados, con fines de ratificacion o
ascenso.
Articulo. 20. De las etapas
El proceso de evaluacion del docente ordinario tiene las siguientes etapas:
a) Designacién de la comision de evaluacion docente por la Comisidn Organizadora.
b) Presentacion de expedientes por parte de los docentes ordinarios en mesa de partes,

debidamente foliados en el momento de la recepcidon, de acuerdo a los rubros de

evaluacion establecidos en el presente reglamento.
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d)

h)

Envio de expedientes por mesa de partes a la Comisién de Evaluacidn del Docente
Ordinario el siguiente dia hébil.

Evaluacion de expedientes por la Comisién de Evaluacion del Docente Ordinario, segtin
cronograma aprobado por la Comisién Organizadora.

El Presidente de la Comisién de Evaluacion del Docente Ordinario solicitaré a escalafon
y a las dependencias correspondientes para su verificacion de ser el caso, documentos
relacionados con las evaluaciones continuas y permanentes del desempefio docente.
La Comisién de Evaluacién Docente del Ordinario evaluard cada uno de los
documentos presentados por el docente ordinario, debiendo llenar el formato respectivo
de acuerdo a la tabla de calificaciones.

La Comision Evaluadora del Docente Ordinario absolverd en primera instancia los
reclamos formulados por los docentes y podrd convocar a las audiencias que
corresponda.

La Comisién de Evaluacién del Docente Ordinario presentard a la Comision
Organizadora a través de la Vicepresidencia Académica, el informe de la evaluacién

realizada para su aprobacidn.



CAPITULO 6. PERIODO DE EVALUACION DEL DOCENTE ORDINARIO
Articulo. 21. Del tiempo de evaluacién

Los docentes ordinarios de cualquier categoria o régimen deberdn ser sometidos al proceso de
ratificacion, promocién o separacion, computados a partir de la fecha de nombramiento segtn

los siguientes periodos efectivos:

Auxiliar : A los 3 afios.
Asociado . A los 5 afos.
Principal : A los 7 afios.

En caso no exista plaza vacante (asociado y principal), los docentes serdn ratificados, en su
misma categoria.

Articulo. 22. Requisitos para la ratificacion

Para ser ratificado, el docente requiere:

a. Cumplir el periodo efectivo de nombramiento o de ascenso en la respectiva categoria.
b. Alcanzar o superar el puntaje minimo establecido para la ratificaciéon docente.
Articulo. 23. Periodo efectivo

El periodo efectivo es el tiempo de nombramiento dedicado a la funcién docente en el &mbito
que le corresponde y conforme a su régimen de dedicacion. El periodo efectivo no tiene en
cuenta los periodos de licencia sin goce de haber de los que hizo uso el docente.

Articulo. 24. Sobre la ratificacion

El docente ordinario sera ratificado en el Departamento Académico al cual esté adscrito.
Articulo. 25. Promocion docente

La promocién docente es el procedimiento académico-administrativo mediante el cual el
docente ordinario es promovido a la categoria inmediata superior, previa evaluacion de sus
meéritos, que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion.

Toda promocidn de una categoria a otra esta sujeto a la existencia de plaza vacante y se gjecuta

13



segun la eficacia establecida en el cronograma aprobado por la Comisién Organizadora.
Articulo. 26. De los requisitos minimos para promocion docente
Para efectos de promocién a la categoria inmediata superior se deben cumplir los siguientes

requisitos minimos:

A) Para ser profesor asociado
a) Tener titulo profesional universitario con su respectiva habilitacion profesional.
b) Tener grado académico de maestro o doctor debidamente registrados en
SUNEDU.
c) Haber desempefiado tres (03) afios de labor como docente ordinario en la

categoria de Profesor Auxiliar.
B) Para ser profesor principal
a) Tener titulo profesional universitario con su respectiva habilitacién profesional.
b) Tener grado académico de doctor obtenido con estudios presenciales

debidamente registrado en SUNEDU.

c) Haber desempefiado cinco (05) afios de labor como docente ordinario en la
categoria de Profesor Asociado.

Articulo. 27. De la evaluacién para ratificacion o promocion

a) El periodo de evaluacion para la ratificaciéon de los docentes de la categoria auxiliar,
sera desde la fecha de su nombramiento en la categoria auxiliar.

b) El periodo de evaluacién para la ratificacion de los docentes en la categoria asociado,
sera desde el nombramiento o promocién en la categoria asociado.

c) El periodo de evaluacién para la promocion de los docentes a la categoria asociado, seré
desde el nombramiento en la categoria auxiliar.

d) El periodo de evaluacion para la ratificacion de los docentes en la categoria principal,

sera desde el nombramiento o promocion en la categoria principal.
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e) El periodo de evaluacion para la promocién de los docentes a la categoria principal,
serd desde el nombramiento o promocién en la categoria asociado.

f) Si el docente ordinario aprueba la evaluacién y existe plaza vacante y presupuestada, es
promovido; caso contrario, es ratificado en la misma categoria.

g) Cuando existan menos plazas vacantes de categorias superiores que docentes aprobados
en la evaluacién docente, dichas plazas se cubrirdn en mérito al puntaje obtenido. Los
que no resultasen ganadores serdn ratificados en su misma categoria.

h) Los docentes principales son evaluados a los siete (7) afios, con la finalidad de ser

ratificados en su categoria.

a la categoria:

Auxiliar : 30 puntos de 200 (equivale a 15 %)
Asociado  : 50 puntos de 200 (equivale a 25 %)
Principal : 70 puntos de 200 (equivale a 35 %)

La promocioén de un docente ordinario se determinard por el mayor puntaje obtenido en el
concurso de promocion de acuerdo a la Tabla de Calificaciones (Anexo 01); el docente
ordinario que no haya sido promovido a la categoria inmediata superior por no haber alcanzado
plaza vacante, tiene derecho a permanecer en su misma categoria y régimen de dedicacion.
Articulo. 29. De la separacién

Los docentes ordinarios que no logran el puntaje minimo para la ratificacién serdn separados

de acuerdo a la Ley Universitaria, y el articulo 13° del presente reglamento.



Articulo. 30. Impugnacién del resultado

El docente ordinario evaluado y toda persona con interés legitimo debidamente acreditado,
dentro del plazo establecido, podran impugnar ¢l resultado final de la evaluacién, en primera
instancia ante la comisidén de avaluacion docente v en segunda y ultima instancia ante la
Comision Organizadora.

Articulo. 31. Nulidad de los resultados

Declarada la nulidad de los resultados de la ratificacidn, promocion o separacién del docente
ordinario por las instancias competentes, mediante decision consentida, se considerara la

nulidad del proceso.
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TITULO IV - DE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION

CAPITULO 7. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo. 32. El expediente

El expediente serd documentado, para lo cual se tendré en cuenta los criterios establecidos y

los ponderados que obran en la Tabla de Calificaciones (Anexo 01) y que forman parte del

presente reglamento.

Articulo. 33. Criterios y puntajes

La evaluacidn y calificacion comprende los siguientes criterios y puntajes maximos:

N° Criterios/Conceptos Puntaje maximo
1 Titulos profesionales universitarios y grados académicos 30
2 Experiencia docente 15
3 Investigaciones 33
4 Docente investigador 03
5 Material didactico 12
6 Actualizacion y capacitacion 30
7 Administracién universitaria 30
8 Asesoria, jurado y tutoria a estudiantes 30
9 Responsabilidad social 02
10 Desempefio docente 12
11 Felicitaciones y reconocimientos 03

TOTAL 200

17



Articulo. 34. De los documentos a presentar

El expediente a presentar debe estar ordenado de acuerdo a la tabla de calificacidon y foliado

correspondientemente. La foliacién de documentos debe ser de atras hacia adelante, sélo en la

cara del anverso (pagina de adelante) y en la parte superior derecha.

Documentos que deberdn ser presentados en forma obligatoria

a) Copia simple de DNL

b) Impresién de la consulta virtual en Registro Nacional de Grados y Titulos de SUNEDU.

c) Constancia de habilidad profesional vigente.

d) Constancia o certificado de tiempo de servicios expedido por la Unidad de Recursos
Humanos de la UNACH u otras universidades donde se evidencia categoria y régimen.

Los siguientes documentos deben corresponder al periodo de evaluacién a excepcidn de los

estudios de Maestria, Doctorado e idiomas no maternos.

) Titulos profesionales universitarios y grados académicos.

Copia simple de cada uno de ellos.

1)) Experiencia docente.

Se acreditard con copia simple de la resolucién de nombramiento, ratificacién o ultima

promocién, segin sea el caso.

2) Investigacion.

Patentes e innovaciones tecnolégicas. Se acreditard con copia de la constancia emitida por

Vicerrectorado de Investigacion de la UNACH u otras universidades o instituciones

académicas de investigacién, concluidos y aplicados, con una antigiiedad que corresponde

desde el inicio del nombramiento, ratificacién o Gltima promocidn en cada categoria. También

se consideran en este rubro, aquellos derechos de propiedad intelectual exclusivos otorgados

sobre una invencion particular, acreditado con certificado expedido por INDECOPL.

Los libros y/o capitulos de libros deben ser editados por una institucion peruana, debe ser el
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resultado de una investigacién y contar con revisidn por pares. Deben cumplir con una
normalizacién basica (nimero ISBN, numero de registro de depdsito legal, tabla de contenido,
referencias bibliograficas). En el caso de libros y/o capitulos de libros editados por una editorial
internacional deben cumplir con un proceso de revision de pares externos.

Publicaciones en revistas indexadas. Se acreditard con la impresion de la publicacion en la
revista cientifica.

Publicaciones en revistas no indexadas. Se acreditard con la impresién de la publicacién en la
revista cientifica.

Los trabajos de investigacién. Se consideran los trabajos de investigacién culminados y
aprobados por Vicerrectorado de Investigacion de la UNACH u otras universidades o

instituciones académicas y de investigacion.

"

I h) Docente investigador.

Se acredita con la resolucién de reconocimiento como investigador de la UNACH o Ficha
RENACYT.

i) Material didactico.

Libro o texto universitario. Se acreditan con copia del Depdsito Legal de la Biblioteca Nacional
del Peri u otro equivalente en otro pais y certificacion de la Universidad. Es vélido la coautoria.
Manual de practicas de la asignatura. Se acredita mediante una constancia emitida por el
Departamento Académico al que esta adscrito el docente. Es valido la coautoria.

Separata de la asignatura. Se acredita mediante una constancia emitida por el Departamento
Académico al que esté adscrito el docente u otro documento emitido por la autoridad académica
de la Facultad. Es valido la coautoria.

El material didactico para ser considerado en mdas de un ejemplar debe corresponder a

diferentes asignaturas.
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i) Actualizacion y capacitacion.

Capacitacion profesional. Se calificardn los estudios de maestria oldoctorado conducentes a la
obtencion de otro grado académico, con copia de las constancias por ciclo concluido, lo cual
debe ser confrontado con el reporte de SUNEDU. Se acreditard con copia legalizada de los
certificados de estudios emitidos por la institucién correspondiente.

Diplomados. Se acreditaran con copia del diploma y/o certificado de estudios correspondiente.
Deben tener un minimo de 24 créditos.

Los diplomados obtenidos por instituciones diferentes a las escuelas de posgrado antes de la
dacién de la Ley Universitaria 30220 serdn considerados vélidos para la calificacién
correspondiente. Los que se obtengan posterior a la Ley Universitaria 30220 tendrén que
cumplir los requisitos establecidos en la misma.

) Estudios de actualizacién y capacitacién docente.

Congresos, seminarios, simposios o similares a nivel nacional o internacional. Se acreditaran
con copia simple del certificado correspondiente y tendrdn una vigencia de los Gltimos 05 afios.
1) Eventos cientificos y académicos.

Congresos, seminarios, simposios o similares a nivel nacional o internacional. Se acreditaran
con copia simple del certificado correspondiente y tendran una vigencia de los tltimos 05 afios.
m) Idiomas.

Se califica el maximo nivel obtenido por cada idioma hasta un méximo de dos.

n) Administracion universitaria.

Se acredita con copia de la resolucién de designacién o encargatura y/o memorandum de
designacién respectiva y si el cargo se ha ejercido en calidad de titular o encargado. Se califica
por semestre concluido o su equivalencia en meses.

0) Asesoria, jurado y tutoria a estudiantes.

En el caso de los proyectos e informes finales de tesis, se acreditan con copia de la resolucion



de aprobacion del acto académico. La asesoria, supervision y jurado evaluador de practicas pre
profesionales se acreditan con la copia de la resolucion o acta de evaluacién o acta de
sustentacién de aprobacién del acto académico.

Tutoria académica: Acompafiamiento y apoyo docente de cardcter individual o grupal ofrecido
a los estudiantes en aspectos académicos que ayuden en su desarrollo integral durante su
transito universitario. Se acredita con copia de la resolucién de designacién y con resolucion
de cumplimiento expedidos por la Facultad, se contabiliza por semestre académico.

p) Responsabilidad social.

Cada actividad de responsabilidad social, debe tener una resolucién de aprobacion o
autorizacion de proyecto y una resolucidén de cierre de proyecto. Se presentard dichos
documentos en copias simples.

q) Desempeiio docente.

Informe del Departamento Académico sobre desempeiio docente. Se debe presentar el informe
evaluativo de desempefio de los dos (02) tltimos semestres, tomando en consideracidn la mayor
calificacidn, dicho informe es emitido por el Director de Departamento Académico, al cual
pertenece el docente ordinario.

Evaluacion estudiantil sobre el desempefio docente. La evaluacién estudiantil es el resultado
de la encuesta de desempefio docente de los dos (02) Ultimos semestres académicos, tomando
en consideracion la mayor calificacion.

r) Felicitaciones y reconocimientos.

Deben ser por logros en la especialidad a nivel nacional o internacional en mérito a su
desempefio académico, administrativo, investigativo o de proyeccion social; se incluye la
premiacién por ganar concursos académicos y de investigacion. Se deben acreditar con copia
de la constancia o resolucion u otro documento de la UNACH o de otras instituciones

académicas o de investigacion reconocidas.
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Articulo. 35. De la propuesta del informe de la Comisién de Evaluacién del Docente
Ordinario

Presentado el informe de evaluacién del docente ordinario, después de resolver las
impugnaciones en primera instancia si las hubiera, lo eleva a la Comisién Organizadora a través
de la Vicepresidencia Académica para su aprobacidn.

Articulo 36. En caso de existir impugnaciones a los resultados publicados en la pagina web
institucional por la comisién de evaluacidn, lo resuelve la Comisién Organizadora en Ultima

instancia administrativa.




TITULO V - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. Los docentes ordinarios que hayan cumplido su periodo para ser evaluado y se
encuentren en comision de servicio o licencia con goce de haber, podran solicitar su evaluacién
en forma presencial al momento de su reincorporacion; este dltimo, dentro de un plazo que no
exceda los quince (15) dias ttiles de vencida la comisién de servicio o licencia correspondiente.
SEGUNDA. Cuando existan menos plazas de categorias para promocién que docentes
aprobados en la evaluacién docente, aquellas se cubrirdn en orden de mérito. Los que no

resultasen promovidos, serdn ratificados en su misma categoria.




TITULO VI - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Dadas las normas de simplificacién administrativa, los docentes ordinarios podran
presentar bajo su responsabilidad los documentos de grados, titulos profesionales
universitarios, resoluciones, certificados, constancias y otros documentos en copias simples.
La Comisién de Evaluacién del Docente Ordinario y la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad, se reserva el derecho de realizar el control posterior. Si es comprobado la
falsedad, el dolo o falsificacion en alguno de estos documentos, el docente ordinario no sera
ratificado y/o promovido y se derivaré el caso al Tribunal de Honor.

Recepcionada la solicitud del expediente por mesa de partes de Evaluacion del Docente
Ordinario y suscrita el acta correspondiente, no se podréd ingresar documento adicional ni

retirarse ningtin documento del respectivo expediente, bajo responsabilidad de la Comisién de

O Evaluaciéon del Docente Ordinario.

a presentacion de documentos fraguados, falsificados, enmendados o adulterados, genera la

suspension inmediata del proceso de evaluacidn con fines de ratificacion y/o promocién.
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TITULO VII - DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. Todos los reglamentos o disposiciones que se opongan al presente reglamento

quedan derogados.

SEGUNDA. Todo lo que no estd previsto en este reglamento serd resuelto en primera instancia

por la comision de evaluacién y en segunda y ultima instancia por la Comisién Organizadora.
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ANEXO 01

TABLA DE CALIFICACIONES PARA RATIFICACION Y PROMOCION DE

DOCENTES ORDINARIOS

Calificacién
Puntaje
N° Descripcion especifico
Parcial Total M:iximo
por rubro
Titulos profesionales universitarios y grados académicos
1.1. | Titulos
A. | Titulo profesional universitario 05.00
1
1.2. | Grados académicos 00.00 30.00
A. | Doctor 15.00
B. | Maestro, magister, master 10.00
Experiencia docente
54 Categoria (puntos por afio correspondiente al
o periodo de evaluacion)
A. | Auxiliar 06.00
B. | Asociado 10.00
2 C. | Principal 14.00
00.00 15.00
2.3. | Régimen
A. | Tiempo parcial 00.50
B. | Tiempo completo 01.00
C. | Dedicacion exclusiva 01.00
Investigaciones (puntos por cada producto)
3.1. | Patentes ¢ innovaciones tecnolégicas 04.00
3
Libros y/o capitulos de libros editados por 00.00 33.00
3.2. |instituciones o  editoriales nacionales o 02.00
internacionales y/o revisados por pares
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3.3. | Publicaciones en revistas indexadas o indizadas 02.50
3.4. | Publicaciones en revistas no indexadas o indizadas 01.30
3.5. | Trabajos de investigacion 01.00
Docente investigador
4.1. | Docente investigador 03.00 00.00 03.00
Material diddctico
5.1. | Libro o texto universitario 02.00
5.2. | Manual de guia de précticas por asignatura 01.00 00.00 12.00
5.3. | Separata de la asignatura 01.00
Actualizacidn y capacitacion
6.1. | Capacitacion profesional
A. | Estudios de doctorado (por ciclo) 00.30
Otro grado de doctor con diploma (adicional
B. 01.00
a los estudios por ciclo)
C. | Estudios de maestria (por ciclo) 00.50
Otro grado de maestria con diplema
D. ) ] 01.00
(adicional a los estudios por ciclo)
Estudios de segunda especialidad o
E. o ) ] 00.50
especializacion profesional (por ciclo)
Titulo de segunda especialidad o
F. |especializacién profesional con diploma 01.00 00.00 30.00
(adicional a los estudios por ciclo)
G. | Otro titulo profesional 01.00
H. | Diplomado 00.50
6.2 | Estudios de actualizacién y capacitacion docente
" Participacion en congresos, seminarios,
’ simposios o similares a nivel internacional
a). Ponente, panelista o equivalente 02.00
b). Organizador 01.00
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¢). Asistente, participante o equivalente 00.50

Participacién en congresos, seminarios,

B.
simposios o similares a nivel nacional
a). Ponente, panelista o equivalente 01.00
b). Organizador 00.50
c). Asistente, participante 0 equivalente 00.25

6.3 | Eventos cientificos y académicos

Participacién en congresos, seminarios,

A.
simposios o similares a nivel internacional
a). Ponente, panelista o equivalente 02.00
b). Organizador 01.00
77 2 .
S o
ﬁ§ %\t c). Asistente, participante o equivalente 00.50
2 7 }
! \9 i 0 2 . s .. . .
N 5 Participacién en congresos. seminarios,
:&}"U M B "
A simposios o similares a nivel nacional
a). Ponente, panelista o equivalente 01.00
b). Organizador 00.50
c). Asistente, participante o equivalente 00.25

6.4. | Idiomas

A. | Nivel avanzado 01.350
B. | Nivel intermedio 01.00
C. | Nivel basico 00.50

Administracién universitaria (puntaje acumulable)

7.1. | Rector o Vicerrector 03.00
7 Decano, Director de Escuela de Posgrado, Director
7.2. ] L 02.50
de Instituto de Investigacion 00.00 30.00

Director de Escuela Profesional, Director de

7.3. | Departamento Académico, Director de la Unidad 02.00

de Investigacidn




NN § LI
NS

7.4,

Miembro del Tribunal de Honor. Defensor
Universitario, Director de Servicios Académicos,
Director o Miembro de la Comisién de Admision,
Secretario Académico de Facultad, Director o Jefe
o Responsable del Centro Pre Universitario,
Director o Jefe o Responsable del Centro de
Coémputo, Director o Jefe 0 Responsable del Centro
de Idiomas, Director o Jefe o Responsable de a la
Oficina de Gestién de la Calidad, Director o Jefe o
Responsable de la Oficina de Proyeccién y
Extension Universitaria, Director de la Oficina de
Produccion de Bienes y Servicios, Director de la
Oficina de Cooperacion Internacional, Responsable

de Préacticas Pre Profesionales

01.50

Miembro de la Asamblea Universitaria, miembro
del Consejo Universitario, miembro del Consejo de
Facultad, miembro de Comisicnes permanentes,

miembro de Comisiones temporaies

01.00

Asesor

ia, jurado y tutoria a estudiantes

8.1

Asesor o coasesor de informes finales de tesis

aprobados (1.0 punto por informe)

01.00

8.2.

Asesor o coasesor de proyectos de tesis aprobados

(0.5 punto por proyecto)

00.50

8.3.

Jurado de informes finales de tesis aprobados (0.3

punto por informe)

8.4

Jurado de proyectos de tesis aprobados (0.25 punto

por proyecto)

8.5

Asesor, Supervisor o Jurado de Précticas pre
profesionales o proyectos de emprendimiento,
innovacion y tecnologia (0.5 punto por practica

concluida)

00.50

8.6

Tutoria académica por semestre (0.25 puntos)

00.23

00.00

30.00

Responsabilidad social

9.1.

Responsabilidad social, proyeccién social o
responsabilidad ambiental, con minimo de 03 horas

acumuladas

00.00

02.00

10

Desempefio docente

10.1.

Informe del Departamento Académico sobre

desempefio docente

A. | Excelente

06.00

00.00

12.00
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B. | Sobresaliente 04.00

C. | Aceptable 02.00
D. | Insuficiente 00.00
¥ Evaluacién estudiantil sobre el desempefio
"7 | docente
A. | Excelente 06.00
B. | Sobresalicnte 04.00
C. | Aceptable 02.00
D. | Insuficiente 00.00

Felicitaciones y reconocimientos

Por logros en la especialidad a nivel nacional o

11 | 1LL | . 01.00
S internacional
o \ ' 00.00 03.00
{&‘q‘\ A\ Otorgado por la UNACH en mérito a su desempefio )
s ¥4 112 - ) 00.50
%, = 5 } académico y profesional relevante

L macas PUNTAJE TOTAL 00.00 200.00







