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VENIO DE DESCUENTO POR PLANILLA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
TA (UNACH) Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOPERACION Y DESARROLLO

en Jr. Gregorio Malca N° 1025, distrito de Chota, provincia de Chota y departamento de
Xajamarca, representada por su Gerente General ANTERO DANIEL AURAZO MONTENEGRO,
Nentificado con D.N.I N°16540614, segin poderes inscritos en la Partida Electronica
°11113720 del Registro de Personas Juridicas de Chiclayo, a guien en adelante se le

CHOTA (UNACH), con R.U.C N° 20529358220, domiciliada en Jr. Jose Osores Nro. 418 distrito

K\ﬂ hota , provincia Chota y departamento Cajamarca, representado por su presidente Dr. ROMEL
el ?INEDO RIOS, identificado con D.N.. N°00104741, segun Resolucion wcemmlsterual Ne® 114—

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

_

. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 79° del Texto Unico Ordenado de la Ley General

«. de Cooperativas, aprobada por Decreto Supremo N° 074-90-TR, expresamente senala que toda
dependencia del sector publico y cualquier empleador de otros sectores deberan descontar y
retener con cargo a las remuneraciones, pensiones y/o beneficios sociales de sus servidores
activos, cesantes y jubilados, las sumas que estos deseen abonar por cualquier concepto a una
0 més cooperativas, a solicitud expresa de ellos y con observancia del dispositivo legal precitado;
proviniendo la obligacién de descuento de la Ley General de Cooperativas, constituye en un
descuento de Ley o de mandato legal.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

LA COOPERATIVA, es una persona juridica sin fines de lucro que se sustenta en la solidaridad y la
ayuda mutua de sus socios, con el propdsito de satisfacer las necesidades de educacion,
consumo, esparcimiento, prevision social y crédito de sus integrantes, teniendo cada uno de
estos servicios su propia reglamentacion independiente en sus manuales, politicas, directivas y
demas normas internas especializadas para cada linea de servicio, brindandoles un alto grado
de seguridad mediante una eficaz y eficiente gestién y con estricta observancia de los principios
cooperativos, pudiendo brindar adicionalmente otros servicios conexos y complementarios a su
actividad principal y compatibles con la legislacion vigente de acuerdo a lo establecido por la Ley
General de Cooperativas.

LA ENTIDAD, es una institucién de cardcter plblico que cuenta con personal nombrado,
contratado y CAS, sujeto al régimen de la actividad Pudblica/Privada. Dichos servidores de LA
ENTIDAD perciben sus remuneraciones e incentivos laborales en forma mensual, conforme a la
planilla de pago que es elaborada por LA ENTIDAD.
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Constitucién Politica del Pera.

Decreto Supremo N° 074-80-TR, Ley General de Cooperativas.
Decreto Supremo N° 010-2014-EF, Aprueban normas reglamentarias para que las
entidades plblicas realicen afectaciones en la planilla Gnica de pagos.

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N°27444, Ley de procedimiento Administrativo.

Codigo Civil.

Las partes acuerdan suscribir el presente convenio, a fin de que el personal nombrado y/o
contratado (considérese para estos efectos también los de modalidad CAS), sujetos al régimen
2\ de la actividad Publica de LA ENTIDAD, que sean socios de LA COOPERATIVA puedan adquirir
ajcréditos otorgados por LA COOPERATIVA, los cuales serdn descontados en la modalidad de

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES

LA COOPERATIVA se obliga a:

Brindar informacion y asesoramiento a los socios sobre los beneficios y actividades que
se encuentran vigentes al momento de solicitar el préstamo u otros servicios.

Otorgar el préstamo solicitado al socio, siempre que tenga la capacidad de pago
necesaria para el crédito requerido, conforme la informacién proporcionada por el area
de Recursos Humanos o a quien corresponda de LA ENTIDAD, previa evaluacion y
cumplimiento de lineamientos, politicas y requisitos que LA COOPERATIVA requiera,
ajustandose a los términos y condiciones del presente convenio.

¢) Remitir a LA ENTIDAD dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, un
reporte mensual de los socios prestatarios y aportantes, consignando la informacion
necesaria para la ejecucion de los descuentos.

d) En caso que, los montos a recibir por el socio despedido o renunciante no sean suficiente
para cancelar la obligacion pendiente de pago a LA COOPERATIVA, y este no tenga la
posibilidad alguna de cumplir con la obligacion del saldo restante, este sera asumido en
su integridad por el CODEUDOR SOLIDARIO (GARANTE).

e) Reconocer a LA ENTIDAD el uno por ciento (1. %) del total de planilla efectuada de
Haberes y Cas, dicha retencion serd destinada a cubrir gastos de operacion del proceso

de pago de remuneraciones, monto que serd descontado del mismo cheque de pago de
remuneraciones.

LA ENTIDAD se obliga a:

a) Remitir la informaci6n solicitada por LA COOPERATIVA; a fin de realizar un analisis de la
capacidad de endeudamiento del solicitante del crédito.

b) Efectuar el descuento por planilla de remuneraciones a los socios aportantes y aquellos
que obtuvieron el crédito. En caso que, el socio sea cesado por cualquier motivo y se
encuentre imposibilitado de pagar su crédito pendiente de pago, LA ENTIDAD debera
realizar el descuento por planilla al aval y/o codeudor solidario.
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¢) Remitir a LA COOPERATIVA la relacion de descuentos efectuados a los socios, dentro de
los cinco (05) dias posteriores de haberse ejecutado el pago de remuneraciones, sin
previo requerimiento por LA COOPERATIVA.

Abonar a LA COOPERATIVA, dentro de los primeros cinco (5) dias del mes siguiente de
efectuados los descuentos, el cheque por el importe total descontado a los socios.

Remitir a LA COOPERATIVA, en un plazo maximo de un (01) dia habil de ocurrido el hecho,
la relacion de aquellos socios y/o codeudores solidarios que obtuvieron el crédito y que
hubieran dejado de prestar servicios en LAENTIDAD, por cualquier razdn o causa, o hayan
presentado su renuncia o iniciado el tramite para su traslado o se encuentren inmersos
en un proceso judicial que imposibilite efectuar el descuento respectivo y/o haber
fallecido. LA ENTIDAD reconoce que el descuento que aplicara al haber mensual y/0
cualquier otro beneficio econdémico, tendra prioridad sobre cualquier otro compromiso o
deuda que el trabajador asuma o adquiera con posterioridad a los préstamos otorgados
por LA COOPERATIVA, con excepcion de los descuentos de Ley y por mandato judicial, si
los hubiere.

Informar mediante medio escrito o electrénico de cualquier evento que ponga en riesgo
la entrega de fondos retenidos por LA ENTIDAD, para lo cual deberd comunicar a LA
COOPERATIVA dentro del plazo de 24 horas de producido el evento, considerandose como
tal a cualquier hecho fortuito o de fuerza mayor u otro efecto sustancialmente adverso
que perjudique la entrega de fondos en favor de LA COOPERATIVA.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES precisan que, tratdndose de un Convenio de descuento por planilla, el mismo no
supone ni implica transferencia de recursos economicos ni pago de contraprestacion alguna
entre ambas instituciones, sino solamente la colaboracion que coadyuve al cumplimiento de sus
fines y objetivos. '

CLAUSULA SEPTIMA: SOBRE EL OTORGAMIENTO DEL PRESTAMO

7.1 Sobre el procedimiento de evaluacion de los préstamos

LA COOPERATIVA, deberad poner a disposicion de los socios toda la documentacidn que sea
necesaria para el otorgamiento del préstamo, en especial la solicitud de préstamo, el pagaré o
letra de cambio, la autorizacién expresa del descuento correspondiente, entre otros.

El Socio, deberd completar y entregar la documentacion requerida por LA COOPERATIVA, quién
analizara la documentacion para su posterior aprobacion o denegacion del préstamo. Asimismo,
el socio y/o codeudor solidario deberén firmar una declaracion jurada por la veracidad de los
documentos o informacién proporcionada a LA COOPERATIVA. En caso, que dicha documentacion
sea adulterada o sea informacién falsa, seran emplazadas con las acciones judiciales de
naturaleza civil y/o penal.

LA COOPERATIVA, cobrara a los socios que accedan a un préstamo, un interés segun su escalay
tipologia de préstamos vigentes. En el supuesto que, LA COOPERATIVA haya otorgado el crédito
al solicitante que no haya cumplido con los requisitos establecidos en los lineamientos y politicas,
LA ENTIDAD, no asumird responsabilidad alguna por la no afectacion de las cuotas en la planilla
correspondiente.

7.2 SOBRE LAS CONDICIONES DE OTORGAMIENTO Y GARANTIA DE LOS PRESTAMOS

Los trabajadores que soliciten el otorgamiento del crédito deberan ser avalados por un trabajador
gue se encuentre en planilla y a la vez sea socio de LA COOPERATIVA, quien se constituird como

CODEUDOR SOLIDARIO.
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caso de impuntualidad en el pago de las obligaciones y/o ante la insuficiencia del descuento
ytuado al socio deudor en la planilla correspondiente, LA COOPERATIVA cobrara al CODEUDOR

El socio y/o codeudor solidario, por linea de crédito concedida de LA COOPERATIVA, podra
\Suscribir cualquier tipo de titulo valor, conforme a la Ley de Titulos Valores vigente, quedando
z|[Expresamente establecido y reconocido que este tiene la calidad de titulo valor aceptado en

Zarantia, y seré exigible ante el solo requerimiento notarial cursado para tal efecto por LA
%/ COOPERATIVA ante el incumplimiento de pago, quien podréa ejecutarlo de la forma que considere
pertinente, sin que para tal efecto se requiera de la autorizacién ni conformidad del codeudor
w““"“’fx% solidario o de LA ENTIDAD, quien no es parte de dicha relacién obligacional.

7
%)

ENTIDAD, no tiene ninguna intervencién en la relacién econémica entre el socio, codeudor
solidario y LA COOPERATIVA, no siendo responsable solidario ante la eventualidad del no pago de
la deuda por parte de estos, pues su labor es de estricta facilitacién de acceso al préstamo entre
LA COOPERATIVAYy el socio y/o codeudor solidario.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y CLAUSULA FORZOSA

El presente convenio tiene un plazo de tres (04) afios contados a partir de la fecha de suscripcion,
pudiendo ser renovado por acuerdo expreso de las partes.

De verificarse el vencimiento del presente convenio y en el supuesto que existieran créditos
vigentes concedidos a los Socios, LA ENTIDAD se obligan a continuar efectuando los descuentos
por planillas a dichos socios y/o codeudores solidarios, de acuerdo a los montos pactados por el
socio beneficiario del crédito, hasta la total cancelacién del préstamo, de acuerdo a Ia relacién
que alcance oportunamente LA COOPERATIVA.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

El presente convenio podra ser resuelto por cualquiera de las partes ante el incumplimiento de
las obligaciones que impute uno al otro, para lo cual la parte afectada comunicard que se quiere
hacer valer de esta cldusula, debiendo para ello cursar una carta simple con una anticipacion de
treinta (30) dias habiles. La resolucion producida no generara responsabilidad econdmica alguna
para la parte afectada; por lo que, no serd procedente reclamo por ninguno de las partes, ni le
dara derecho alguno al cobro de indemnizacidn, lucro cesante u otro concepto anédlogo a su favor,
condiciones que las partes aceptan al suscribir el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA SUSPENSION DEL OTORGAMIENTO DE NUEVAS LINEAS DE CREDITO

En caso LA ENTIDAD no cumpla, de manera puntual y oportuna, con retener los importes de las
cuotas de los créditos reflejadas en la relacion alcanzada por LA COOPERATIVA y/0 el giro de los
respectivos cheques, LA COOPERATIVA, suspendera inmediatamente el otorgamiento de nuevas
lineas de crédito, y quedara expedito su derecho para proceder a iniciar las acciones que
correspondan.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RELACION ENTRE LAS PARTES

Las partes dejan expresa constancia de que la relacion que las une es de caracter meramente
civil, de modo que bajo ninglin motivo generara una relacién laboral entre ellas y el personal que
se destine al cumplimiento de las obligaciones del presente contrato; por lo que, gozaran de total
autonomia para el cumplimiento de las obligaciones que correspondan.
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presente convenio, de cualguier tipo o naturaleza, quedardn bajo su exclusiva
nsabilidad. Por consiguiente, ninguna de las partes serd responsable por el pago de
neraciones, sueldos, salarios y demas beneficios a los que tenga derecho el personal de Ia

2llas partes acuerdan que toda desavenencia, litigio o controversia gue pudiera derivarse de este
ntrato, convenio o acto juridico, incluidas las de su nulidad o invalidez, ejecucién, cumplimiento
70 interpretacion, entre otros; sera resuelta mediante la practica del didlogo amistoso y directo,
adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencion
de las partes. De persistir la controversia, las partes expresan su voluntad de someterla a un
'ﬂep( Arbitraje de Derecho la cual deberé ser resuelta por un Tribunai Um’personal (Arbitro Unico),

o

- Centro de Arbitraje Popular “Arbitra Peri” del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Centro de Arbitraje Civil de Lima - CEARCIL E.L.R.L.
Centro de arbitraje de la provincia de chota

Igualmente, las partes manifiestan su conformidad para que el Centro de Arbitraje, designe al
Tribunal Arbitral (Arbitro Umco) en el supuesto que cualquier causa sea sometida a su jurisdiccion;
asimismo, autorizan al arbitro ejercer facultades de ejecucién en caso de incumplimiento de lo
dispuesto en el Laudo Arbitral 0 en cualquier acto arbitral, conforme a lo previsto por el articulo
67° del Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que norma el arbitraje.

En ese sentido, las partes ratifican que todo tipo de causas debera ser resuelta a través de un
Arbitraje, mediante fallo definitivo, manifestando que sera de obligatorio cumplimiento lo resuelto
en esta via, una vez notificado el Laudo Arbitral, conforme lo previsto por el articulo 58° del
precitado cuerpo legal.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes declaran expresamente conocer los alcances de la Ley de Proteccién de Datos
Personales (Ley N° 29733) y su Reglamento (Decreto Supremo 003-2013-JUS), por lo que
asumen las responsabilidades que puedan corresponderle derivadas de la legislacion vigente
sobre proteccion de datos de cardcter personal.

e En caso de entrega de la informacion proporcionada por las partes, a través de cualquier
medio, no tendra efectos legales de cesidn de datos, sino de simple acceso a los mismos
como elemento necesario para ejecutar el presente convenio.

e Las partes se obligan a mantener en estricta reserva y absoluta confidencialidad todos
los documentos, base (banco) de datos que contengan informacién personal del
trabajador, socio, codeudor, beneficiario y/o empleados de cualquiera de las partes. Esta
informacién no podra ser utilizada por las partes para fines distintos de los gue sean
necesarios para la ejecucién del presente convenio, ni podré ser entregada o cedida,
parcial o totalmente a terceras personas ajenas a esta relacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA:  DE LAS NOTIFICACIONES

Las partes acuerdan que, para que las notificaciones o comunicaciones sean vélidas, estas
deberan ser dirigidas a los domicilios sefialados en el presente documento. Cualquier
modificacion en los domicilios antes sefialados debera ser comunicada mediante carta simple
con una anticipacidn no menos de diez (10) dias hébiles.
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Todo un futura juntas..|.

CLAUSULA DECIMO QUINTA:  APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

N, . ;

”’fq.‘-Las partes aceptan el tenor de cada una de las clausulas del presente convenio y aseguran
§pumplir con sus obligaciones, para cuyo efecto firman en la ciudad de Qﬁg , a
g, PRESDANTE (};;flos 24 diasdel mesde_™MpRro 2026 .

i

GERENTE GENERAL

LA ENTIDAD LA COOPERATIVA
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_f-”“‘ug“‘?{ UNIVERSIDAD NACI’ONAL AUTONOMA DE CHOTA
g“gdi COMISION ORGANIZADORA
| i 1 :‘

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 0225-2026-UNACH

Chota, 19 de marzo del 2026
VISTO:

La Carta N° 005-2025-COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOPERACION
Y DESARROLLO de fecha 08 de enero de 2026; la Carta N° 03-2026-UNACH/QOCRI de fecha
26 de enero de 2026; el Informe N° 049-2026-UNACH-DGA-URRHH/EGL de fecha 20 de
febrero de 2026; el Informe N° 001-2026-UNACH-OCRI/IRTC de fecha 12 de marzo de 2026
y el acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora nimero once (11), de fecha 19
de marzo de 2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad
es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
_as universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
Leyes;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “e/ Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y demés normas
aplicables”. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo,
‘Implica la potestad auto determinativa para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, (...)". Mandato legal que establece que el actuar auténomo en materia
administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucion, las leyes nacionales y las
disposiciones reglamentarias de caracter nacional;

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comisién Organizadora
prescribe que, ‘la Comisién tiene a su cargo la aprobacién del Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccién y direccion hasta que se
constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le corresponden’

Que, los incisos n) del numeral 6.1.4 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, mediante la cual se aprobd el Documento Normativo
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de constitucion”, prescriben como funciones de la
Comisioén Organizadora: “Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales u ofros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos
relacionados con las acfividades de la universidad™

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 114-2024-MINEDU, de fecha 18 de
octubre del 2024, se designd la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota;

Que, el articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, respecto a los medios de colaboracién interinstitucional prescribe: 88.71 Las entidades



<"« UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA __—,
"O" COMISION ORGANIZADORA T

' > ' “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

esfén facultadas para dar estabilidad a la colaboracion interinstitucional mediante
conferencias entre entidades vinculadas, convenios de colaboracién u otros medios
legalmente admisibles. 88.3. Por los convenios de colaboracion, las entidades a través de
Sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el émbito de su
respectiva competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de
libre adhesidn y separacion. 88.4 Las entidades pueden celebrar convenios con las
instituciones del sector privado, siempre que con ello se logre el cumplimiento de su finalidad
¥ no se vulnere normas de orden publico. Como es el caso de la firma del “Convenio de
Colaboracién Interinstitucional entre la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
COOPERACION Y DESARROLLO y la Universidad Nacional Auténoma de Chota”;

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 280-2022-UNACH, de
fecha 27 de mayo de 2022, se aprobd la Directiva N° 007-2022-UNACH, denominada
‘Directiva que establece los Lineamientos y/o Procedimientos para la Gestién de
Documentos de Cooperacion en la Universidad Nacional Auténoma de Chota”, respecto de
la aprobacion y suscripcion de los Documentos de Cooperacién (DC), prescribe: “Todos los
documentos de cooperacion (convenios y/o cartas de intencién y/o cartas de compromisos,
entre otros documentos de intencién de cooperacion) sea cual fuere su naturaleza para
suscribirse entre la Universidad Nacional Auténoma de Chota e Instituciones de Derecho
Publico o Privado, Nacionales o Extranjeras, deben ser socializados en sesién de Comision
Organizadora de la Universidad para su debate y aprobacion de suscripcion™

Que, mediante Carta N° 005-2025-COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
COOPERACION Y DESARROLLO de fecha 08 de enero de 2026, el sefior Antero Daniel
Aurazo Montenegro, Gerente General de la COOPAC “COOPERACION Y DESARROLLO?,
hace llegar al Presidente de la Comisién Organizadora, la propuesta de convenio de
descuento por planilla, que tiene por objeto brindar facilidades al “Personal nombrado y/o
contratado (considerandose para estos efectos también los de modalidad CAS), sujetos al
régimen de la actividad publica de la Entidad, que sean socios de la Cooperativa y puedan
adquirir créditos otorgados por la Cooperativa, los cuales seran descontados en la modalidad
de haberes activos, cesantes y CAS; previa autorizacion del beneficiario”, adjunta propuesta
de Convenio de Cooperacion, para evaluacién, revision y aprobacién mediante acto
resolutivo;

Que, mediante Carta N° 03-2026-UNACH/OCRI de fecha 26 de enero de 2026, el
jefe (e) de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita a la jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, la opinién y andlisis técnico a la propuesta de Convenio de
Cooperacion entre la Universidad Nacional Autdnoma de Chota y la COOPAC
“COOPERACION Y DESARROLLQO”, en el ambito de su competencia, con la finalidad de
analizar los beneficios a favor de la comunidad universitaria con la suscripcion del presente
convenio;

Que, mediante Informe N° 049-2026-UNACH-DGA-URRHH/EGL de fecha 20 de
febrero de 2026, la jefe de la Unidad de Recursos Humanos emite Informe Técnico en
relaciéon a la propuesta de Convenio de Cooperacion entre la Universidad Nacional
Auténoma de Chota y la COOPAC “COOPERACION Y DESARROLLO?, a través del cual
emite opinidn favorable respecto a la viabilidad técnica de la suscripcién del convenio de
descuento por planilla;
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Que, mediante Informe N° 001-2026-UNACH-OCRI/IRTC de fecha 12 de marzo de
2026, el jefe (e) de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales remite al
Presidente de la Comisién Organizadora, la opinién técnica en atencion a la propuesta de
Convenio de Cooperacién entre la Universidad Nacional Auténoma de Chota y la COOPAC
“COOPERACION Y DESARROLLO?”; indicando que dicho convenio es viable, al contar con
el respaldo técnico y favorable de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
(OCRI) y la Unidad de Recursos Humanos (URRHH); en consecuencia, recomienda que la
Comision Organizadora de la UNACH, apruebe la suscripcién del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el la Universidad Nacional Auténoma de Chota y la COOPAC
“COOPERACION Y DESARROLLOQO?, mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Sesién Ordinaria de la Comisién Organizadora nimero once (11), de
fecha 19 de marzo de 2026, por UNANIMIDAD de votos de los integrantes de la Comisién
Organizadora, SE APROBO: La suscripcién del “Convenio de Colaboracién Interinstitucional
entre la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOPERACION Y DESARROLLO y la
Universidad Nacional Auténoma de Chota’, debiendo emitirse acto resolutivo
correspondiente, con |a dispensa de lectura y aprobacion del Acta;

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
30° del Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Chota;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la suscripcion del “CONVENIO DE
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO COOPERACION Y DESARROLLO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHOTA”, de conformidad al detalle de los considerandos expuestos y el
documento que como Anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la Universidad Nacional Auténoma de Chota, efectle las acciones y
procedimientos administrativos correspondientes para dar cumplimiento a la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las partes
interesadas, organos y unidades administrativas pertinentes, en el modo y forma de Ley,
para su conocimientos y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de la presente resolucién, asi
como su anexo, en la pagina web, del portal institucional de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, (http://www.unach.edu.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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