qEPUBLICA DEL peg,,

Universidad Nacional Auténoma de Chota
Secretaria General
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 042-2024-UNACH
Chota, 17 de enero de 2024

VISTOS:

El Oficio N° 019-2023-UNACH/VPI-DPBS-CI, de fecha 22 de diciembre de 2023; la Carta N° 393-UNACH/VPI-
DPBS, de fecha 27 de diciembre de 2023; el Informe Legal N° 013-2024-UNACH/OAJ, de fecha 10 de enero
de 2024: el acuerdo de sesion ordinaria de Comision Organizadora, de fecha 16 de enero de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables.

Que, por Carta N° 0393-2023-UNACH/VPI-DPBS, de fecha 27 de diciembre de 2023, el director de la Direccion
de Produccion de Bienes y Servicios, remite el proyecto de Implementacion de los cursos de inglés para
personal docente y administrativo-UNACH, dicho documento fue modificado conforme consta del Oficio N° 019-
2023-UNACH/NPI-DPBS-CI, atendiendo a las observaciones efectuadas por la Oficina de Asesoria Juridica.
Indica, que dicha actividad, tiene como objetivo general: “desarrollar y fortalecer las capacidades comunicativas
en el idioma inglés en los niveles basico e intermedio del personal docente y administrativo.

Que, mediante Informe Legal N° 013-2024-UNACH/OAJ, de fecha 10 de enero de 2024, el jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, en relacion a la actividad académica propuesta en la Carta N° 0393-2023-UNACH/VPI-DPBS,
opina: “.. deviene en procedente la emision de acto resolutivo por parte de la Comision Organizadora,
autorizando la Implementacion de los cursos de inglés para personal docente y administrativo UNACH, de
acuerdo al cronograma propuesto en el mismo’”.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 24° del Estatuto de la
Universidad Nacional Auténoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, |a Implementacién de los cursos de inglés para personal docente y
administrativo-UNACH, de acuerdo a la propuesta presentada mediante Carta N° 0393-2023-UNACH/VPI-
DPBS, documento que forma parte de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

-----------------
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. INTRODUCCION
El Centro de Idiomas UNACH, creado mediante Resolucion Ne 418 -2015-C.O./JUNACH, forma parte de

la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios y depende organizacionalmente de Vicepresidencia de

Investigacion de la Universidad Nacional Autonoma de Chota. Pues, cabe sefialar que, dentro de sus
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI Ne 3) la UNACH busca promover las actividades de integracion,
extension sociocultural y responsabilidad social en la comunidad universitaria, y a la vez en su Accion
Estratégica Institucional Ne 03.02 contempla la busqueda de promover programas y servicios para el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades implementadas para la comunidad universitaria, poblacion externa

y personal docente en los Centros Productivos. Por otro lado, el Reglamento Interno, en el Capitulo |,

8, y ; . 1 v ' e T
‘jﬁistablece que el Centro de Idiomas es una unidad organizada con fines de extension universitaria, academico
2\,

=¥ de proyeccion social y dentro de sus Funciones, segun Articulo 11 apartado g, puede crear programas y

resencial y/o virtual). Asi mismo de acuerdo al Articulo 6 éste busca el desarrollo de capacidades
comunicativas de los estudiantes y ciudadanos en general. Actualmente, el Centro de Idiomas ofrece
diferentes programas y cursos de inglés como lengua extranjera para Adultos, adolescentes y nifos en sus
diferentes modalidades. Sin embargo, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional y el Reglamento
Interno del Centro de Idiomas, surge la necesidad de implementar los Cursos de Inglés, Nivel Basico e
Intermedio para el Personal Docente y Administrativo de la UNACH, puesto que, ello permitira el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades comunicativas en el idioma inglées para hacer frente a los retos y a las

exigencias laborales del mundo actual.

Il. FUNDAMENTACION

El entorno actual se caracteriza por un elevado ritmo de renovacion, cambio y competitividad, el cual
requiere que todo profesional perfeccione continuamente sus conocimientos, desarrolle nuevas capacidades y
adquiera nuevas competencias. Es de alli que, el desarrollo de la competencia comunicativa en el idioma inglés
se ha vuelto trascendente y significativo, tanto en el proceso de la formacién profesional, asi como en el ambito
laboral.

En primer lugar, en el campo laboral, el simple hecho de usar una computadora o un celular, o

contactarse con profesionales de otros centros de trabajo internacionales, o realizar pasantias a otros paises

o555 —n—====aa———  ——————————— =
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idioma inglés u otras lenguas. En segundo lugar, aprender inglés hoy en dia se ha convertido en una
herramienta esencial para acceder al conocimiento, puesto que muchas publicaciones se vienen haciendo en
este idioma. Por otro lado, aprender inglés permite la expansion de nuestro horizonte cultural, el desarrollo de
habilidades cognitivas y el enriquecimiento de nuestro propio idioma. Finalmente, aprender inglés se convierte

en la ruta para el logro del perfeccionamiento profesional dentro y fuera del pais.

Siendo conscientes de la significatividad y de los grandes beneficios que genera el aprender inglés en
la actualidad, se vuelve esencial la implementacion de cursos de este idioma en sus niveles Basico e Intermedio
puesto que, ello permitird desarrollar y fortalecer competencias comunicativas en inglés tanto del personal

docente, asi como del personal administrativo en concordancia con el Objetivo Estratégico Ne 03 de la UNACH.

Ill. BASE LEGAL
v" Ley N° 30220, Ley Universitaria.

gtatuto 2021 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

ONAL 4

[ U
CCION
)

,“' eg-lamento General 2016 de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.
Plan Estratégico Institucional UNACH 2022 - 2026.
v" Plan operativo Institucional POI 2022 de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota.

v" Reglamento Interno del Centro de Idiomas 2022.

IV. OBJETIVO GENERAL
Desarrollar y fortalecer las capacidades comunicativas en el idioma inglés en los Niveles Basico e Intermedio

del personal docente y administrativo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS
v" Planificar las diferentes actividades pertinentes para la implementacion de los cursos de inglés, Nivel

Basico e Intermedio.
Gestionar el personal capacitador requerido.
Organizar los recursos y los materiales disponibles del Centro de Idiomas.

Monitorear el progreso de los cursos y realizar algunos ajustes pertinentes en caso sea necesario.

T . T N

Evaluar el proceso y los resultados de los cursos con fines de una mejora para futuras capacitaciones.

%
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VI. METAS
Logro esperado del desarrollo de las competencias comunicativas en el idioma inglés del personal docente

y administrativo de la Universidad Nacional Auténoma de Chota.

VIl. DENOMINACION, DURACION Y MODALIDAD DE LOS CURSOS DE INGLES PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO UNACH.

DENOMINACION DURACION MODALIDAD PERIODO

CURSO DE INGLES
NIVEL BASICO- 75 h presenciales y
PERSONAL DOCENTE 150 h 75 h virtuales
Y ADMINISTRABTIVO
UNACH

= SEMIPRESENCIAL Enero - Junio 2024
CURSO DE INGLES

NIVEL INTERMEDIO- 100 h presenciales y
PERSONAL DOCENTE 200 h 100 h virtuales

Y ADMINISTRATIVO
UNACH

VIll. ALCANCE
v" Personal docente de las diferentes Escuelas de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

v Personal administrativo de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

IX. CONTENIDOS

9.1. CONTENIDOS PARA EL CURSO DE INGLES NIVEL BASICO - PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO UNACH

%
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9.2. CONTENIDOS GENERALES PARA EL CURSO DE INGLES NIVEL INTERMEDIO-
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO UNACH

GENERAL TOPICS COMMUNICATION GOALS

Asking about proper address.
Review of Basic Topics of the Basic Level . P

Describe about a busy schedule
Culture

Develop your culture awareness

Discuss how culture changes over the time

Show concern and offer help
Health Matters Make a medical appointment
Discuss types of treatments

Talk about medications

Discuss solutions
Getting Things Done Discuss how long a service will take
Evaluate the quality of service

Plan an event

Recommend a book
Ask about an article
Reading for Pleasure ) ,
Discuss your reading habits

Discuss online reading

Convey a message

Tell someone about the news
Natural Disasters , ,
Describe natural disasters

Prepare for an emergency

Explain a change of intentions or plans
Express regrets about past actions

Life Plans ) . - o
Discuss skills, abilities and qualifications

Discuss factors that promote success

Wish someone a good holiday

Holidays and Traditions Ask about local customs

LR Y AU S N (N S e N I W SO A SR N N N/ N N U ¥ A N S S

Exchange information about holidays
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Explain about wedding traditions

Describe technology

_ _ Take responsibility for a mistake
Inventions and Discoveries .
Describe new inventions

Discuss the impact of inventions/discoveries

Talk about politics
) Discuss controversial issues politely
Controversial Issues
Propose solutions to global problems

Debate the pros and cons of issues

Describe a geographic location

OMAL 4 Warn about a possible risk

%N N X % % K% % X OR

Describe a natural setting

\

Discuss solutions to global warming

Joan Saslow & Allen Ascher (2017). Top Notch Student’s Book 3 (3 ed.).

7/ 4
HOTA 7 v" Describe your personality

) Discuss someone’s behavior
Outlook and Behavior _
Compare perspectives on world problems

Describe creative ways to achieve a goal

Describe how you have been enjoying the arts
Express a negative opinion politel

Music and Other Arts . : . P p g
Describe a creative personality

Discuss the benefits of arts

Express buyer's remorse

) Talk about financial goals and plans
Money, Finance and You .
Discuss about good and bad money managements

Explain the reasons for charitable given

Describe clothing details and formality

Talk about changes in clothing customs
Clothing and Appearance : . _
Examine questionable cosmetic procedures

U RN T TR Y I VT e N N Y

Discuss appearance ad self-esteem

e e e e e e —————
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Politely ask someone not to do something

Complain about public conduct

Communities ‘ ) - .
Suggest ways to avoid of being a victim of urban crime
Discuss the meaning of community
Exchange opinions about the treatment of animals
Discuss the pros and cons of certain pets
Animals

Compare animal and human behavior
Debate the value of animal conservation

Evaluate ways and places to shop
Discuss your reaction to ads
Discuss problem shopping behavior

Persuade someone to buy a product

Family Trends

Describe family trends
Discuss parent-teen issues
Compare generations

Discuss caring for the elderly

Facts, Theories and Hoaxes

Speculate about everyday situations
Present a theory
Discuss how believable a story is

Evaluate the trustworthiness of news sources

Your Free Time

L O N N N T N e e O N N N N O AR S R IR U S SR

<

Suggest ways to reduce stress
Describe how you got interested in a hobby
Discuss how mobile devices affect us

Compare attitudes about taking risks

Joan S. & Allen A. (2017). Summit 1. En Software y PDF. NJ USA: Pearson.

X. ESTRATEGIAS DE TRABAJO
10.1. Modalidad Presencial

El desarrollo de las clases presenciales se realizara en el Jr. 30 de Agosto N° 560 - Plaza de

Armas - Chota, 4to piso. Pues, el Centro de Idiomas cuenta con los equipos necesarios de

e e e e e e
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los cuales se harén uso, tales como proyectores multimedia, computadoras, parlantes, etc.
Respecto al horario, se establecera acorde a la disponibilidad de tiempo de los participantes.

10.2. Modalidad Virtual
El desarrollo de |as clases virtuales se llevara a cabo principalmente mediante el uso de la

plataforma virtual Microsoft Office 365, entre otras tales como Meet, Zoom, Teams u otras

que se adecuen a las necesidades de los participantes.

Microsoft Office 365 es una plataforma virtual, integrado con diferentes herramientas que
permite la interaccion entre docente-participante y participante-participante (breakout rooms,

check attendace, record etc.) haciendo uso de las TICs (equipo de computo, tablet o

\QNN'AU \ . . 0 [ .
%@sﬁcma@,g dispositivo movil, navegador de crome y un correo institucional o una cuenta de Gmail), por
Q q 2 L
iy ilih A i .
. gg’ “—},% parte de un administrador, docentes y participantes. Esta herramienta permite al docente
A 5
w3, CENTRODE &2 . i g ;
7;%%;0 IDIOMAS gc?‘ desarrollar sus clases ya sea de manera sincronica o asincronica. A través de ello, el docente
=y

CHOTR creara sus clases para enviar los contenidos a los participantes, previo al desarrollo de
clases para ser revisados por anticipado. Ademas, podré asignar tareas, incluyendo
archivos, videos, sitios webs entre otros recursos, programandolos con fechas especificas.
Asi mismo, el docente podra hacer uso de esta herramienta para evaluar, corregir y dar
retroalimentacion online. Por otro lado, facilita el trabajo colaborativo entre participantes. Los
participantes pueden responder, preguntar, comentar, generar retroalimentacion entre ellos,

hacer anotaciones, compartir vinculos, desarrollar examenes, etc.

Cabe indicar que, dicha plataforma ha sido usada por el personal docente anteriormente
para el desarrollo de sus clases en la modalidad virtual. Ademas, se han dado capacitaciones
por la misma universidad a toda la comunidad universitaria. Por lo que, muchos de los

participantes estan familiarizados con su uso.

10.3. Textos de Inglés y otros Materiales
Para el desarrollo de las clases se hara uso de materiales fotocopiados de los cuales los

mismos participantes seran responsables de los costos.

m
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XI. CRONOGRAMA, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

PERIODO

ACTIVIDADES

RESPONSALES

Enero - Junio 2024

Difusion de los Cursos de ingiéga traves de las
redes sociales y afiches en los diferentes
locales de la UNACH.

Oficina de Direccién de Produccion de
Bienes y Servicios

Oficina del Centro de Idiomas

Oficina de Imagen Institucional

Inscripcion  del  personal  docente y
administrativo UNACH.

Oficina del Centro de Idiomas

grupos en el Nivel adecuado.

Oficina del Centro de |diomas

Designacion del personal capacitador/docente.

Oficina del Centro de Idiomas

Desarrollo de los cursos de inglés Niveles

Basico e Intermedio.

Oficina del Centro de Idiomas

Monitoreo y evaluacion de los cursos de

Capacitacion.

Oficina de Direccion de Produccion de
Bienes y Servicios

Oficina del Centro de Idiomas

XIl. RECURSOS
12.1. HUMANOS

v" Director de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

v Asistente Administrativo de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

v" Coordinador del centro de Idiomas

v Asistente Administrativo del Centro de Idiomas

v" Docente de Inglés (contrato CAS)

v" Docentes de Inglés (Ordenes de Servicio)

v Personal de la Oficina de Imagen Institucional

12.2. LOGISTICO

v" Infraestructura del Cetro de Idiomas UNACH

v' Plataformas virtuales Office 365 y otras.

v" Equipos del Centro de Idiomas

v" Materiales didacticos y de escritorio

Pagina 21 de 24




L
el
,

%)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Creada por Ley N7 29531, del 11 de mayo del 2010
Universidad Licenciada con Resolucion N7 160-2018- SUNEDU / CD

" Un sueino hecho realidad

12.3. FINANCIEROS

v" Autofinanciado

Xlil. COSTOS

El costo general por el Curso de Nivel Basico sera de S/ 300.00. Mientras que el costo general

por el Curso de Nivel Intermedio serd de S/ 400.00 por persona. Sin embargo, se hara un

descuento del 50 % para cualquier trabajador de la comunidad universitaria que se inscriba para

desarrollar dichos cursos. Por otro lado, el certificado tendra un costo S/ 50.00 En el cuadro

siguiente se presenta un resumen:

DENOMINACION COSTO GENERAL | DESCUENTO | MONTO A PAGAR CERTIFICADO

Curso de Inglés Nivel Basico para

Persona| Docente y S/ 30000 S." 150 00 S/ 15000 SJ' 5000
Administrativo

Curso de Inglés Nivel Intermedio

para Personal Docente vy S/400.00 S/200.00 S/200.00 S/50.00
Administrativo

XIV. INGRESOS Y EGRESOS
INGRESOS EGRESOS

Curso de Inglés
Nivel Basico
para Personal
Docente y
Administrativo

Horas Totales por Curso: 150 h

Costo por Curso: S/ 150.00

Ingreso Total por Curso: S/ 5,250.00
Costo por Certificado: S/ 50.00

Numero de Certificados Expedidos: 35

Numero Minimo de participantes por curso: 35

Ingreso Total por Certificados: S/ 1,750.00

Horas de Capacitacion: 150 h

Monto por hora para capacitador: S/
22.00

Monto Total a cancelar a capacitador:
S/3,300.00

Ingreso Total por Curso y Certificados; S/ 7,000.00

Egreso Total por Curso: S/ 3,300.00

GANANCIA LIQUIDA DEL CURSO NIVEL BASICO: S/ 3,700.00
(Mas descuento)

w
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Curso de Ingles
Nivel Intermedio
para Personal
Docente y
Administrativo

Horas Totales por Curso: 200 h

Costo por Curso: S/ 200.00

Numero Minimo de Participantes por Curso: 35

Ingreso Total por Curso: S/ 7,000.00

Costo por Certificado: S/ 50.00

Numero de Certificados Expedidos: 35

Ingreso Total por Certificados: S/ 1,750.00

Horas de Capacitacion: 200 h

Monto por hora para capacitador: S/
22.00

Monto Total a cancelar a capacitador:
S/4,400.00

Ingreso Total por Curso y Certificados: S/ 8,750.00

Egreso Total por Curso: S/ 4,400.00

GANANCIA LIQUIDA DEL CURSO NIVEL INTERMEDIO: S/ 4,350.00

(Mas descuento)

XV. ASISTENCIA

Los participantes deberan cumplir con el 90% de asistencia en ambas modalidades.

XVI. EVALUACION
En el desarrollo de cualquiera de los Cursos se evaluara en dos oportunidades. Una evaluacion

de Progreso (Evaluacion de Progreso) y una evaluacion al Finalizar el Curso (Evaluacion Final).

Ademas, deberan presentar un Producto Final del Curso (Producto Final del Curso). La nota

minima aprobateria en Promedio Final es 11.

XVII. CERTIFICACION
a. A los docentes y personal administrativo que hayan cumplido con lo establecido, se les

expedira un certificado ya sea del Nivel Basico o Intermedio. Dichos certificados seran

firmados por el Responsable del Centro de Idiomas y el Director de Produccion de Bienes

y Servicios.

El comité organizador conformado por la Vicepresidencia de Investigacion, la Direccion

de Produccion de Bienes y Servicios y el Centro de Idiomas, seran reconocidos mediante

un certificado.

e e e =
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XVIIl. MONITOREQ Y EVALUACION

Se realizara un monitoreo permanente para identificar dificultades e ir mejorando y realizando

algunos ajustes en caso sea necesario.

%
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REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE IDIOMAS
TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE SU NATURALEZA, ORGANIZACION, SIGLAS, Y CONSTITUCION, FINES Y
FUNCIONES
Articulo 6°. - Naturaleza
El Centro de Idiomas de la Universidad Nacional Autonoma de Chota es un
Centro productivo destinado al servicio educativo de idiomas extranjeros y nativos que
busca el desarrollo de capacidades comunicativas de los estudiantes y ciudadanos en
general, principalmente en el idioma inglés y con proyeccion al desarrollo de
capacidades en otros idiomas extranjeros y nativos.
Articulo 7°.- Organizacion
El Centro de Idiomas-UNACH es la unidad organica que depende jerarquicamente de la

Vice presidencia de Investigacién como érgano lineal.

VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION

Direccion de Produccion
de Bienes y Servicios

|

Centro de Idiomas
UNACH

El Centro de Idiomas esta a cargo de un responsable, el cual debera ser un Docente
ordinario de la Universidad Nacional Autonoma de Chota en adelante denominado
UNACH.

Articulo 8°. - Siglas.

Las siglas de identifiqguen al Centro de Idiomas de la Universidad nacional Autonoma de
Chota es CI-UNACH.

Articulo 9°. - Constitucion.

El Centro de Idiomas de la UNACH, esta constituido por un responsable, profesionales
o docentes, personal administrativo y estudiantes (del pregrado, posgrado y publico en

general).
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REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE IDIOMAS
Articulo 10°. - Fines.

a) Promover y brindar un adecuado servicio de ensefianza-aprendizaje de idiomas
extranjeros y nativas a todos los estudiantes de la comunidad Universitaria y publico en

general utilizando tecnologias, metodologias y materiales innovadores.

b) Fomentar el apoyo e intercambio cultural con otras instituciones y Centros de
Idiomas.

c) Generar Recursos econémicos para la UNACH y la CI-UNACH y sus demas
fines.

d) Convertir el inglés o la lengua objeto en una herramienta Util y esencial para el

desarrollo pleno e integral de las potencialidades comunicativas e investigativas de los
estudiantes.

e) Consolidarse en un centro productivo que reinvierta sus ingresos en la
implementacion del mismo y de la UNACH.

Articulo 11°. - Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines cumple las siguientes funciones del Centro de
|diomas:

a) Administrar el proceso ensefianza-aprendizaje en las modalidades que se oferta,
conducentes a la formacion del proposito de los estudiantes participantes.

b) Proponer al jefe inmediato el otorgamiento de certificados y diplomas.

c) Requerir la contratacion de profesionales para el desarrollo de CAPACIDADES
COMUNICATIVAS de la lengua objeto de apoyo para el CI-UNACH, asi como evaluar
su rendimiento.

d) Evaluar permanentemente los curriculos y planes de estudio para realizar los
reajustes necesarios.

e) Acreditar tanto a los estudiantes de pregrado y mas adelante posgrado de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota como al publico en general en el conocimiento
y dominio del idioma inglés y de otros idiomas extranjeros y nativos validos para el
bachillerato, maestrias y doctorados, establecido en la Ley Universitaria 30220, Art. 45.
f) Otras que establezca el Estatuto, Reglamento general y Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la UNACH y el Reglamento especifico de la Cl-
UNACH:

g) Crear programas y cursos de idiomas extranjeros y nativos para nifios,
adolescentes y adultos en sus diferentes modalidades, (presencial y/o virtual).
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Plan Estraregico Insnmcional 2022 — 2026

III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los Objetives Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados que la entidad
procura lograr a fravés de las condiciones de vida de la poblacidn a la que atiende y de
las condiciones mternas, el cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracién interna. En ese sentide. los OFEI consideradas en la Universidad Nacional
Autonoma de Chota. estin relacionadas con los objetivos estratégicos sectoniales del
PESEM 2016-2024 del Sector Educacion’.

Fomentar la Investgacion, deszarrollo e
mnovacion con enfoque temmtforial en Ia
commmdad universitaria.

Nombre del Indicador

MNumero de investigadores RENACYT.

OELO02

Formalecer la  calidad de formacion
profesional de lo= estudiantes

unIversitanos.

Porcentaje de egrezados que cubminan sus estucdios seginm la

duracion del programa cumieular establacido.

QELO03

Promover las actividades de integracion,
extension socioculhral v responzabilidad
social en la comumidad wniversitana.

Porcentaje de actriidades de integracion, extersidn cultural v da

proveccién social ejecutados con la sociedad.

OEL04

Fortalecer {3 gestion msntucional

Porcentaje de la mmplementacion de los pilaves de la Politiea da

Modermzacién de la Gestnon Publica en la UNACH.

QELDS

Implementar la gestiom de nesgo de
desastres en 13 comunidad unmrersitana.

Porcentzje de acciones umplementadas del Plan de Gestidn de

desastres.

Cadipgo

OEIOL

Fusaze: elaboracién propia.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Instimucionales (AEI) son imiciativas que confribuyen a
implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institacionales. las
cuales se concretan en Productos. que pueden ser bienes o servicios que la entidad entrega
a sus usuanos. tomando en cuenta sus competencias y funciones,

A continuacion. son presentadas 19 AEI de la Universidad Nacional Auténoma de Chota,

Objetrvo Estratepaco
Institucional

Descropoion Codigo

AFIODLO1

Programa de fortalecimuento de
capacidades
de forma
especializado para docente: v
estudiantes mvestigadores.

Aecron Estrategica Insitucional

MNombre del
MNimsers de

Drescrpeson

en 1nwvestigacion
permanente v

Indicador
eventos

sobre

mvestigacién clentifiea, tecnologiea &
mnovacién umplementades para los
alumanos ¥ docentes investigadores,

Fomentar la
Investizacion,
desarrollo =

para

AFI01.02

Fondos
mvestizacion wmplementados

umversitarea.

copcursables de | Mimero de

Ia comumidad

proyectos

de

mvestigacion  financiados mediante
fondes concur=ablas.

! Segun Oficio N° DOOOT 1-2022-CEPLAN-DNCP, donde e CEPLAMN emite opinian favarable 2 ia am pliacien del horizonze
temporal del Plan Estrategico Sectorial Multianual 2016-2026.
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INNOVECION
con  enfogue
rearttorial en la
comuntdad
universitaria.

Mhmero de provectos de
emprendimiento finaneiados
mediante fondos concursables,

AFIOL.03 | Prozrama de inwvestizgacion | Porcentzje de alummos capacitados an
formatva perfinente para lo: | nvesngacidn
estudiantes de prezgrado.

AELOL 04 | Prozrama de deszanolle de | Porcentaje de planes de negocio
planes de nagocto | muplementados por la Unmiversicdad
maplementado por la | para el emprendinugents de la
Universidad para el | commuudad estudiantil,
emprendimuento de la
comunidad esmdiannl
Programa de desarmrollo de la | MNimera de artienlos clemtificos

AFI01.05 | preduccion cientifica | publicades en revistas indexadas
mplamentada para
mvestigadores.

AFEI QL 06 | Programa de dezarelle de | NMumero de propiedad inmelsenial
propledad mtelectual | registrados en INDECOQPI
mplementade para
mnvestizadores.

AFIOQL 07 | Programa de transferemcia | Miumero de servicios de conocimiento
tecnologica ejecutadas a la | v tecnclogia transfenride: a la
comunidad wmiversitanma v | commumdad uraversitaria v piblice
publico exteme. externo.

AFIOL 08 | Programas de movilidad | NMiamero de alumnes v docentes que
mternacional mmplementados | parmmapan en los programas  de
pars los alumnos v docentes. movibidad mternacional
Programas curriculares | Porcentaje de Plane: de Esmdio

AELG2.01 | actuahzados e mnplementados | actualizados de acuerde a la Ley

Fortalecer 1la para loz estudiantes | Universitana.

cahdad de UNEVErSHArios.

formacien Mumers dea aluosne: gque reciben

QELJ2 | profesionzl de Programa de servicios | servacios asistenciales.

los esmdiantes educzcionales = :

umiversitanios. | AFL02.02 | complementanos baszicos, Nuuv:ej_;odeezm-ﬂu.mes quE ac_ccdgn al
Santalecide para los astudsantes | Pervicio de biblioteca wniversitaria.
WL Ve SItArtos.
Programa de mantenmmiento de | Porcentaje de  infrzestouenua ¥

AFL02.03 | mfrzestruchra v equipamuento | squipamiento adecuados para la
adecuados para la comunidad | commmdad wniversitana
I VENSITArLa.

AFI03.01 | Programa de Extenzion cuftural | Porcentaje de alumnes que participan
¥ proveccion social vinculado a | en actividade: de extensidn cultural ¥

Promover lasz Iz comsunidad. proveccién soctal

QEL03 | actividades de Mumero de aspoantes matviculadas al
mfegracton, Programas ¥ seavicios para el | afio en CEPRE.
extension desanolle v fortalecimiento de | Miumero de esmudiantes que acesden a
sociocultural ¥ capacidades mnplamentadas | los servicios del Cenne de Idiomas de
responsabilida | AEL03.02 | para Ia comunidad | la UNACH)|
d social en Ia wuversitaria, poblacidn extrema | MNimero de estudiantes v poblacion
comumedad v personal docente en los | cartificadas en Las tecnologias de
universitaria, Centros Producivos.

Informacidn ¥ Comunicacidn (TICs).

Fusnre: elaboracion propia.
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Resultados de la encuesta realizada al personal Docente y Administrativo de la UNACH

1. ¢Cual es su actividad laboral?

Actividad laboral

= Docente = Administrativo

Del 100% de encuestados un 63% corresponde a personal docente y un 37% al personal administrativo de la
Universidad Nacional Autonoma de Chota, los cuales respondieron al enlace respecto al Plan de Capacitacion
del Centro de Idiomas, difundido por la Unidad de Recursos Humanos.

2. i Tiene el interés de participar del curso de Capacitacion Docente y Administrativo en el Idioma
Inglés, propuesto por el Centro de Idiomas UNACH?

Interés de participar del curso de
Capacitacion

4%

m 5 = No

Del 100% de encuestados los resultados fueron los siguientes:

96% entre docentes y personal administrativo, respondieron que “SI” tienen interés en participar del curso de
Capacitacion propuesto por el Centro de Idiomas, mientras que un 4% respondioé que “NO”.

(632

Centro de Idiomas — UNACH: Ir. 30 de Agosto N°560— 2do Piso — Plaza de Armas



Untversidad Nacional Auténoma de Chota
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
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3.- ¢ Cual seria su disponibilidad de tiempo?

Disponibilidad de tiempo

® De lunes a viernes turno noche m Fines de semana

Del 100% de encuestados los resultados fueron los siguientes:

78% entre docentes y personal administrativo, respondieron que tienen disponibilidad horaria de lunes a
viernes en turno noche, por otro lado, un 22% respondieron que tienen disponibilidad horaria los fines de
semana.

4. Observaciones o propuesta de mejora.

Respecto a opiniones, observaciones o propuesta de mejora, relacionadas al Plan de Capacitacion Docente
y Administrativo en el Idioma Inglés, indicaron lo siguiente:

Todo conforme.

Estoy de acuerdo.

Curso de inglés nivel intermedio personal docente y administrativo UNACH (200 horas)

Esta correcto.

Que sea virtual.

Que se haga con pocos alumnos. Ademas, no mezclar a los docentes o administrativos con los
estudiantes de pregrado.

No dispongo de tiempo.

Todo esta bien.

Brindar més talleres para fortalecer, conocimientos y habilidades.

Ninguna.

Debe haber propuesta para otro idioma, sugiero: Quechua, Francés, Chino Mandarin o Portugués.

ol
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