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1. RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo

El presente Informe de Seguimiento corresponde al periodo del | cuatrimestre del afio 2023
(meses enero, febrero, marzo y abril), el cual se presenta en cumplimiento del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucidén y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en procesos de constitucion”?

Este informe resume las actividades requeridas por el Ministerio de Educacion en la norma antes
sefialada, realizadas bajo la Direccién de la Presidencia, Vicepresidencia Académica y
Vicepresidencia de Investigacidon, durante el periodo antes sefialada, asi como el estado de
avance de las actividades programadas por la Comisidn Organizadora en su Plan de Trabajo 2023,
aprobado con Resolucién de Comisidén Organizadora N2 025- 2023-UNACH.

1.2 Calendario académico aprobado y vigente
El calendario académico del periodo académico 2023- | y 2023 — |l fue aprobado mediante
Resolucidn de Comisidn Organizadora N2 095- 2023-UNACH de fecha 03.02.2023

CALENDARIO ACADEMICO UNACH 2023

CRONOGRAMA DE ADMISION 2023

Examen i _Actividad _ ___ Periodo _

Inicio de inscripcion migrcoles, 15 de febrero de 2023
Cierre de inscripcién martes, 27 de marzo de 2023

EXTRAORDINARIO | Aplicacion del examen extraordinario | domingo, 2 de abril de 2023
Publicacién de resultados domingo, 2 de abril de 2023
Entrega de Constancia de Ingreso lunes, 10 de abril de 2023
Inicio de inscripeién | migrcoles, 15 de febrero de 2023
Clerre de inscripclén martes, 27 de marzo de 2023

ORDINARIO Aplicacitn del examen ardinario [miércales, 5 de abril de 2023

Publicacion de resultados migrcoles, 5 de abrll de 2023
Entrega de constancia de ingreso lunes, 10 de abril de 2023

SEMESTRE ACADEMICO 2023-1
Fecha Inicio

SEMESTRE ACADEMICO 202311

Actividad Fecha Inicio Fecha Fin
Matricula Regular lunes, 28 de agosto de 2023 jueves, 31 de agosto de 2023
Matricula Extempordnea viernes, 1 de setiembre de 2023 viernes, 1 de setiembre de 2023

! Aprobado mediante RVM. 244- 2021-MINEDU, modificado con RVM 055- 2022-MINEDU y RVM 053-
2023-MINEDU.
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2. SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1 Numero total de alumnos matriculados, egresados, graduados y titulados por
sede y/o filial y programa académico

Cuadro N° 01: Numero Total de Estudiantes Matriculados en el semestre académico (I

Cuatrimestre de 2023)

Carrera Profesional Total
COMTABILIDAD 251
ENFERMERIA 294
INGEMNIERIA FORESTAL Y ANMBIEMNTAL 23273
INGEMNIERIA AGROINDUSTRIAL 299
INGEMNIERIA CIVIL IS

Total de matriculados 1643

Fuente: Direccion de Servicios Académicos / Informe N2 035- 2023-UNACH/VPA7DSA de fecha 26.05.2023

Cuadro N° 02: Numero Total de Estudiantes Egresados (I Cuatrimestre de 2023)

Carrera Profesional Total
COMTABILIDS D 295
EMFERMERIA 267
INGEMNIERIA FORESTAL Y AN BIENTAL 221
INGEMNIERIA AGROINDUSTRILAL 286
INGEMNIERIA CIWVIL 216

total de egresados 1535

Fuente: Direccion de Servicios Académicos / Informe N2 035- 2023-UNACH/VPA7DSA de fecha 26.05.2023.

Cuadro N° 03: Numero Total de Bachilleres y Titulados

Mumero Total de Bachilleres: 1078 graduados.
MNumero total de Titulados: 381 titulados.

Fuente: Direccion de Servicios Académicos / Informe N2 035- 2023-UNACH/VPA7DSA de fecha 26.05.2023

2.2 Numero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de admision
desagregado por sede y/o filial y programa académico

En el primer cuatrimestre del afio 2023, la Direccién de Admision organizd y dirigid lo siguiente:
Aplicacion del segundo examen a los estudiantes del Centro Pre Universitario ciclo académico
2022- 11, Aplicacidn del primer examen a los estudiantes del Centro Pre Universitario ciclo
académico 2023- i, Aplicacidon del examen extraordinario 2023 y Aplicacion del examen ordinario
2023.
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Informacion del Proceso de Admision 2023
Cuadro N° 04: Vacantes del Proceso de Admision 2023

A. Total de vacantes del Proceso de Admision 2023

N° | CARRERA PROFESIONAL VACANTES

1 CONTAEILIDAD 35

2 ENFERMERIA 35

3 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 35

4 INGENIERIA CIVIL 35

2 INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL 35
TOTAL 175

Fuente: Direccién de Admision / Informe N2 014- 2023-UNACH/ADMISION de fecha 06.06.2023

Cuadro N@ 5: Nimero Total de Postulantes al Examen de Admision 2023

B. Total de postulantes al Examen de Admision 2023.

N° | CARRERA PROFESIONAL NUMERO

1 | CONTABILIDAD 154

2 | ENFERMERIA 336

3 | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 6/

4 | INGENIERIA CIVIL 238

5 | INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL 83
TOTAL 880

Fuente: Direccion de Admision / Informe N2 014- 2023-UNACH/ADMISION de fecha 06.06.202

Cuadro N2 6: Numero de Ingresantes al Examen de Admision 2023

C. Ingresantes al Examen de Admision 2023

N° | CARRERA PROFESIONAL NUMERO

1 CONTABILIDAD 25

2 ENFERMERIA 25

3 INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 25

4 INGENIERIA CIVIL 25

9 INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL 25
TOTAL 125

Fuente: Direccién de Servicios Académicos / Informe N 035- 2023-UNACH/VPA7DSA de fecha 26.05.2023
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Cuadro N° 7: Ingresantes al Centro Pre Universitario Examen de Admision 2023

D. Ingresantes al Centro Preuniversitario del Proceso de Admision 2023.

N° | CARRERA PROFESIONAL NUMERO

1 CONTABILIDAD 9

2 | ENFERMERIA 10

3 | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 10

4 | INGENIERIA CIVIL 10

5 | INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL 10
TOTAL 49

Fuente: Direccion de Servicios Académicos / Informe N2 035- 2023-UNACH/VPA7DSA de fecha 26.05.2023

2.3 Relacién de servicios y programas de bienestar universitario que brinda la
universidad (programa de becas, servicio de salud, psicopedagdgico, residencia,
conectividad, etc.) detallando el nimero de beneficiarios

La Direccidn de Bienestar Universitario es el drgano de linea dependiente del Vicerrectorado
Académico; responsable de planear, organizar, dirigir y controlar los programas de bienestar en
materia de deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacién, salud, transporte, vivienda, apoyo
psicoldgico, promocidn social, bolsas de trabajo y becas dirigido a los estudiantes.? Y, cuenta con
el Servicio de Deporte, Salud, Psicologia, Asistencia Social y Seguimiento al Egresado.

Los cuadros siguientes sefialan la relacién de servicios y programas de bienestar universitario
gue brinda la UNACH:

+ SERVICIO DE SALUD
1.1 Atencidn Primaria en Salud. - Garantiza a las personas una atencidn integral de calidad en
este indicador se considera las diversas patologias comunes y enfermedades no transmisibles en
los estudiantes, docentes y no docentes

2 Resoluciéon de Comisién Organizadora N2 345- 2021-UNACH
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a) Atendidos segun patologia y otros,

Cuadro N° 08: Servicio de Salud- Atendidos segtin patologia — (I Cuatrimestre 2023)

ATENDIDO
POR
PATOLOGIAS
Y OTROS

ESTUDIANTE POR
ESCUELA
PROFESIONAL

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL
NO
DOCENTE

TOTAL

C|lIF|IA]IC

C|lIF

1A
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Cefalea
Tensional

oo

Pulpitis

Gastritis

Resfrio comin

ra| = |=| ra |m

B R | = B =

HTA No
Diagnosticada

- A e

Mauseas

Inflamacidn De
Tobillo

Amigdalitis

o

Dolor De Brazo

Eda

Ojo seco

ITU

Alergia no
especificada

| || a3 |

Dolor de
estomago

Conjuntivitis

| e

Desgarro
muscular

=

D/C Embarazo

DVC parto
Prematuro

Cialico
Menstrual

Ardor en ojo
derecho

Diolor Abdominal

1

Dolor de dients

1

1

Hipo

TOTAL

7

3114

15

31

1
1
1
1
46

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

1.2 Prevencidn en Salud. - Este indicador esta orientado a evitar la aparicién de una enfermedad
o problema de salud, mediante el control de los agentes causales y factores de riesgo. Las

enfermedades no trasmisibles son causadas por comportamientos no saludables que dan como
resultado consecuencias para la salud. La finalidad de esta estrategia es identificar enfermedades

no transmisibles tales como Hipertension Arterial y Diabetes Mellitus y tamizar a tiempo para
tratar o ayudar a concientizar a cambiar hdbitos no saludables dirigido a los estudiantes, al
personal docente y no docente que labora en la Universidad a través de medidas de presion

arterial, dosaje de glucosa.
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a) Actividades de Prevencion
Cuadro N° 09: Servicio de Salud- Actividades de Prevencion —(I Cuatrimestre 2023)

PERSONAL
ACTIVIDAD ESTUDIANTE POR ESCUELA PERSONAL DOCENTE NO TOTAL
DE PROFESIONAL DOCENTE
PREVENCION
E|C |IF |A]|IC| T |E[C|IF|IA|IC|T
Dosaje de
Hemoglobina 29 | 36 | 33 | 33 | 37 | 168 142 310
Dosaje de
Clicoss 27 | 36 | 33 | 33 | 37 | 166 148 34
Monitoreode | o0 | o5 | 93 | 33 | 37 (V474 177 351
signos vitales
Evaluacion
del estado 103 | 123 | 106 | 111 | 114 | 557 130 687
nutricional
TOTAL DE
ATENDIOS 194 | 231 | 205 | 210 | 225 | 1065 597 1662

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

1.3 Promocioén de Salud. - Contribuye a la comunidad universitaria a mejorar y fomentar cambios
en el entorno para generar salud y bienestar; asi mismo crea espacios de participacion, trabajo
en red y ayuda a prevenir enfermedades. Esta actividad estd dirigida a los estudiantes, al
personal docente y no docente que labora en la Universidad y se realiza mediante charlas
planificadas dentro del plan de trabajo de salud entre otras actividades.

b) Charlas

Cuadro N° 10: Servicio de Salud- Charlas — (I Cuatrimestre 2023)

PERSONAL
NO TOTAL
DOCENTE

ESTUDIANTE POR ESCUELA PERSONAL NO
Charlas Mes PROFESIONAL DOCENTE

E|C|IF|A[IC] T [E[C|F[IA[IC|T

Higiene 40 | 50 | 30 [43 | 36 | 199 199

Primeros Auxilios Y
Medidas Preventivas
En Enfermedades

Respiratorias: Covid 1 1 34 35
19, Influenza,

Vacunas Enero

Capacitacién sobre el
uso de
medicameantos & 8 8
implementacidn de
botiquin

Como prevenir las Febrero
enfermedades
cronicas no
transmisibles

42 42

TOTAL 40 | 50 |30 (43| 36| 199 1 1 84 284

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

+ SERVICIO DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA
El Servicio de Psicologia y Psicopedagogia brinda promocion y prevencién de la salud mental a la
comunidad universitaria, ademdas de acompafiamiento psicolégico y psicopedagdgico a
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estudiantes, docentes y personal no docente. Asi también, de ser necesario se realiza la
derivacidén a centro de atencién especializada como lo es el Centro de Salud Mental Comunitario
Renacer Chota a la poblacidn que lo requiera. En el mes de febrero se realizo el tamizaje en salud
mental a 104 trabajadores administrativos de nuestra universidad y en el mes de abril a 167
estudiantes, todo ello como parte de las actividades de prevencidn de la salud Mental. Respecto
del acompafiamiento psicoldgico y psicopedagdgico se ha brindado la consejeria a un total de
88 estudiantes. Se detalla a continuacién:

a) Personal no docente con tamizaje en Salud Mental

Cuadro N° 11: Servicio de Psicologia y Psicopedagogia — Personal no docente con tamizaje en
Salud Mental- (I Cuatrimestre 2023)

N® SEDES ~ PERSOMAL NO DOCENTE TAMIZADO
1 Local administrativo - Sede Principal 37
2 Local del CEPRE 06
3 Local administrativo - 27 de noviembre 29
4 Campus Colpa Malara 26
5 Campus Colpa Huacaris 06
Total 104

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

b) Estudiantes con tamizaje en Salud Mental

Cuadro N° 12: Servicio de Psicologia y Psicopedagogia — Estudiantes con tamizaje en Salud
Mental- (I Cuatrimestre 2023)

N® | ESCUELA PROFESIONAL ESTUDIANTES TAMIZADODS
1 Contahilidad 35
2 Enfermeria 33
3 Ingenieria Forestal v Ambiental I35
- Ingenieria Agroindustrial 33
] Ingenieria Civil 31
Total 167

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

c) Estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria con acompafiamiento psicolégico y
psicopedagdgica

Cuadro N2 13: Servicio de Psicologia y Psicopedagogia — Estudiantes de la Escuela de
Enfermeria con acompanamiento psicologico y psicopedagdgica —(I Cuatrimestre 2023)

N® | ATENDIDOS POR ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA TOTAL
EL SPPT Enero | Febrero Marzo Abril
i Estudiantes 4 2 1 1 8
2 Docentes 0 0 0 0 0
TOTAL 4 2 1 1 B

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

Pagina 9 de 185




d) Estudiante de la Escuela Profesional de Contabilidad con acompafiamiento psicolégico y
psicopedagdgico

Cuadro N° 14: Servicio de Psicologia y Psicopedagogia — Estudiantes de la Escuela de
Contabilidad con acompafiamiento psicolégico y psicopedagdgica —(I Cuatrimestre 2023)

N® | ATENDIDOS POR ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD TOTAL
EL SPPT Enero | Febrero Marzo Abril
1 Estudiantes 2 0 4 10 16
2 Docentes 0 0 0 0 0
TOTAL 2 0 4 10 16

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

e) Estudiantes de la Escuela Profesional de Ing. Forestal y Ambiental con acompafiamiento
psicolégico y psicopedagogica

Cuadro N2 15: Servicio de Psicologia y Psicopedagogia — Estudiantes de la Escuela de Ing.
Forestal y Ambiental con acompainamiento psicolégico y psicopedagégica — (I Cuatrimestre
2023)

N® | ATENDIDOS POR | ESCUELA PROFESIONAL DE ING. FORESTAL Y TOTAL
EL SPPT AMBIENTAL
Enero | Febrero Marzo Abril
1 Estudiantes 2 2 5 5 15
Z Docentes 0 0 0 0 0
TOTAL 2 2 B 5 15

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

f) Estudiantes de la Escuela Profesional de Ing. Agroindustrial con acompafiamiento psicolégico
y psicopedagdgica

Cuadro N2 16: Servicio de Psicologia y Psicopedagogia — Estudiantes de la Escuela de Ing.

Agroindustrial con acompaiiamiento psicologico y psicopedagogica —(I- Cuatrimestre 2023)
Fuente: Direccién de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

N® | ATENDIDOS POR ESCUELA PROFESIONAL DE ING. TOTAL
EL SPPT AGROINDUSTRIAL
Enero | Febrero Marzo Abril .
1 Estudiantes 2 1 [&] 14 25
2 Docentes 0 0 0 0 1]
TOTAL 2 1 B 14 25
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g) Estudiantes de la Escuela Profesional de Ing. Civil con acompafiamiento psicoldgico y
psicopedagdgica

Cuadro N° 17: Servicio de Psicologia y Psicopedagogia — Estudiantes de la Escuela de Ing.
Civil con acompaiiamiento psicolégico y psicopedagdgica —( | Cuatrimestre 2023)

N® | ATENDIDOS POR ESCUELA PROFESIONAL DE ING. CIVIL TOTAL
EL SPPT Enero | Febrero Marzo Abril
1 Estudiantes 1 1 14 B 24
2 Docentes 0 0 0 0 0
TOTAL 1 1 14 8 24

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

h) Consolidado de atendidos por el Servicio de Psicologia, Psicopedagogia y tutoria (tamizados
mas estudiantes que recibieron acompafiamiento psicolégico y psicopedagdgica) durante los
meses de enero a abril del afio 2023

Cuadro N2 18: Servicio de Psicologia y Psicopedagogia — Consolidado de atendidos por el
Servicio de Psicologia, Psicopedagogia y tutoria —(I Cuatrimestre 2023)

Del total de atendidos, 88 han recibido acompafiamiento psicoldgico y psicopedagdgica y 271
han sido tamizajes en Salud Mental

N® NUMERO DE ATENIDOS POR EL SPPT
POBLACION | Enero | Febrero | Marzo Abril TOTAL
1 Estudiantes 11 5] 33 205 255
2 Docentes 0 1] 0 0 0
3 MNo docentes 0 104 0 0 104
TOTAL 11 110 33 205 359

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

+ SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO
Durante el mes de marzo y abril se tuvo la convocatoria para cubrir las vacantes generadas al
egresar en ciclo 2022 11 34 estudiantes y 1 estudiantes suspendido, con ello siendo un total de
35 vacantes en convocatoria por ello la variacién en el mes de marzo.

Cuadro N° 19: Servicio de Comedor Universitario — (I Cuatrimestre 2023)

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS POR ESCUELA PROFESIOMNAL
Ingenieria Ingenieria Ingenlerte FOTAL

Contabilidad | Enfermeria Forestal y

Agroindustrial Ciwil Ambiental
EMERO 90 TS 90 B3 82 420
FEBRERO 91 TT 88 B3 81 420
MARZO az 7T 81 73 T2 3as
ABRIL 91 8O a6 B3 80 420
MANYD 90 82 86 B3 izl 420

Fuente: Direccion de Fuente: Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023
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+ SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

El Servicio de Asistencia Social se encarga de brindar atencidon oportuna a los estudiantes en
estado de vulnerabilidad, a fin de ofrecerle los medios necesarios y relativas posibilidades que
puedan encaminar su permanencia y rendimiento esperado en la universidad, asi como realizar
acciones sostenidas dirigidas a promover la salud integral de los integrantes de la comunidad
universitaria (estudiantes, personal docente y no docente), de esta manera dar cumplimiento al
objetivo prioritario 2 de la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Productiva, que
busca disminuir el porcentaje de egresados de la ESTP que se encuentran subempleados por
ingreso, especificamente con el lineamiento 2.2., que indica la implementacidon de mecanismos
de soporte para los estudiantes en la ESTP, que contribuyan a la permanencia y graduacién
oportuna.

a) Cuadro de Atencidn a estudiantes de las cinco escuelas profesionales:

Cuadro N° 20: Servicio de Asistencia Social- Atencion a estudiantes de las cinco escuelas
profesionales —( | Cuatrimestre 2023)

MES ESTUDIANTE POR ESCUELA PROFESIONAL

E [ IF 1A IC TOTAL
Enero 1 1 4 7]
Febrero 8 13 3 4 12 40
Marzo 1 1 1 3 2 8
Abril 2 4 2 7 4 19
Total 12 19 [ 18 18 73

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023
b) Cuadro de Atencion a estudiantes a becarios:

Cuadro N° 21: Servicio de Asistencia Social- Atenciéon a estudiantes a becarios — (I

Cuatrimestre 2023)
LISTA DE BECARIOS 2023-|
ESCUELA PROFESIONAL
N
- TIPO DE BECA CONTABILI | ENFERMER! | ING. FORESTALY | ING.AGROINDU | ING. | roray
DAD A AMBIENTAL STRIAL CIVIL

BECA PERMANENCIA

CONVOCATORIA 2019 0 o 3 2 10 15

BECA PERMANENCIA > P . p - -

CONVOCATORIA 2020
1 [BECA PERMANENCIA

CONVOCATORIA 2021 g 6 3 B 2 2
BECA PERMANENCIA

CONVOCATORIA 2022 & 5 8 & 13 40
TOTAL 16 15 21 17 30 29
BECA 18 -
CONVOCATORIA 2020 o 0 ) 0 3 3
2 [BECA 18 - . 1 - 1
CONVOCATORIA 2022
TOTAL 0 1 0 = = 7
BECA EXCELENCIA
ACADEMICA PARA
3 | HJOS DE DOCENTES - D o D o 1 i
CONVOCATORIA 2021
0 0 0 0 1 1
CONSOLIDADO TOTAL 16 16 21 17 34 | 104

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023
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+ SERVICIO DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA

Cuadro N° 22: Servicio de Deporte, Recreacion y Cultura — (I Cuatrimestre 2023)

CANTIDAD ESTUDIANTES BENEFICIARIOS POR ESCUELA PROFESIONAL | PERSONAL PERSONAL
MES DOCENTE | NO DOCENTE TOTAL
I ) | Ingenieria | BENEFICIARI | BENEFICIARI
Contabilidad | Enfermeria Aam““inw’""'h. MEEMEria | Forestaly 0 0
Ambiental
ENERO 0 0 0 0 0 0 0
: 108
4 part e
/ jornada
F'%BSE 0 0 0 0 b amistad y 112
{encuentros blenesiar
Hapories) (encuentros
deportivos)
MARZO 0 o 0 0 0 0 0
2 4 6 2
(entrenamient | (enfrenamie | | ? ; ;
ABRIL 2 i (entrenamientos | (enirenami | (entrenamie 0 0 15
sistamatizado | sistematizad sistematizados entos ntos
s de futbol) os de futbol) de futhol) sistematiza | sistematiza
futbol) futbol)
56 )  ® 6 _ 73 (encuentros
MAYO (olimpiadas (olimpiadas | 53 {olllmpladas (climpiadas | (climpiadas {encu.entrc-s deportivos por 451
por paor aniversario) par par deportivos par aniversario)
aniversario) | aniversario) aniversario) | aniversario) |  aniversario)

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023

+ SERVICIO DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

a) Total, de egresados, bachilleres y titulados actualizado al 25 de mayo de 2023

Cuadro N° 23: Servicio de Seguimiento al Egresado - Atencion a estudiantes a becarios — (I

Cuatrimestre 2023)
- ESCUELA EGRESADOS BACHILLERES TITULADOS E?HL%A{?{ES
PROFESIONAL
N® %o N® % N® Y N %
1 |Contabilidad 54 3.76% 203 14.12% 87 6.05% 144 23.92%
2 |Enfermeria 4 0.28% 81 5.63% 102 7.09% 187 13.00%
3 |Ingenieria Civil 59 4.10% 173 12.03% 74 5.15% 306 21.28%
Ingenieria Forestal
4 y Ambiental 121 B.41% 137 9.53% 64 4.45% 322 22.39%
Ingenieria
5 Agroindustrial 128 | 8.90% 105 7.30% 46 3.20% 273 19.40%
TOTAL 366 | 25.45% 699 48.61% 373 | 25.94% 1438 100%

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario / Informe N2 027- 2023-UNACH/DBU de fecha 29.05.2023
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3. GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

3.1 Relaciéon de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la categoria RENACYT y cuantos son beneficios del Bono
Docente Investigador (BDI)

INSTITUCIO

- CONDICIO .
COD N LABORAL EMISION DE
E D DE EGL 3 3 3 S
RENACY REESeAS PRINCIPAL - N AL A CONSTANCI RICENE CELULAR CORREO PERSONAL CONDICION
R ACTIVIDA (o) L A
T FUENTE: D A
CTIVITAE

CEzA | conal ous11375

1 | P0052626 | ALTAMIRAN ) Activo 2021 I 44936 - NOMBRADO

AUTONOMA 3
0O, GILDER . _
DE CHOTA gilcial08 @gmail.com

CHUQUIZUT | UNIVERSIDA
A TRIGOSO, | D NACIONAL . 96963717

2 | PO037576 TONY AUTONOMA Activo 2021 \Y 44896 - ) NOMBRADO
STEVEN DE CHOTA

steven ct 20@hotmail.com

CRUZADO UNIVERSIDA
BRAVO, D NACIONAL . 97269295

3 |1 PO039311 MELINA LUZ | AUTONOMA Activo 2021 \Y 44875 - ) NOMBRADO
MARY DE CHOTA melinacruzadobravo@gmail.c

om
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https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0052626
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0052626
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0052626
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0037576
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0037576
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0037576
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0037576
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0039311
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0039311
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0039311
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0039311

FERNANDEZ | UNIVERSIDA
ZARATE, D NACIONAL . 93055900 | fran.9615fernandez@gmail.co | CONTRATAD
P0O058758 FRANKLIN AUTONOMA Activo 2021 Vil 44862 7 m 0
HITLER DE CHOTA
CHAVEZ UNIVERSIDA
JUANITO, D NACIONAL . 92146821
P0057932 YULI AUTONOMA Activo 2021 VI 44818 1 NOMBRADO
ANABEL DE CHOTA o .
ychavezjuanito@gmail.com
QUIROZ UNIVERSIDA gchwalter@gmail.com
CHAVIL, D NACIONAL . 96138944 CONTRATAD
P0298888 WALTER AUTONOMA Activo 2021 Vi 44810 1 o
JOSE DE CHOTA
arce | R clonat 96996392
P0073652 | SAAVEDRA, P Activo 2021 VI 44778 NOMBRADO
AUTONOMA 4
THONY
DE CHOTA thonyarce@yahoo.es
UNIVERSIDA
OBLITAS
P0127503 | GONZALES, D NA,C'ONAL Activo 2021 VI 44756 94577794 NOMBRADO
ANIBAL AUTONOMA 8
DE CHOTA
aoblitas@unach.edu.pe
VILLAR UNIVERSIDA
ESTRADA, D NACIONAL . 93393539
P0017859 JAMES AUTONOMA Activo 2021 VI 44720 1 NOMBRADO
EULER DE CHOTA

jaeuvi@gmail.com
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https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0058758
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0058758
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0058758
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0058758
mailto:fran.9615fernandez@gmail.com
mailto:fran.9615fernandez@gmail.com
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0057932
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0057932
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0057932
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0057932
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0298888
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0298888
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0298888
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0298888
mailto:qchwalter@gmail.com
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0073652
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0073652
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0073652
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0127503
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0127503
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0127503
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0017859
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0017859
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0017859
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0017859

UNIVERSIDA

ASENJO
P0028131 | ALARCON, D NA,CIONAL Activo 2021 VI 44705 97600029 NOMBRADO
JOSE ANDER AUTONOMA 1
DE CHOTA
ander1213@hotmail.com
DEL
CASTILO | oAl 96670749
P0096400 | TORRES, . Activo 2021 VII 44601 NOMBRADO
RICARDO AUTONOMA 4
ABEL DE CHOTA
delcastilloabel@hotmail.com
VELASQUEZ | UNIVERSIDA
BARRETO, D NACIONAL . 95462742
P0014733 ERANK AUTONOMA Activo 2021 \Y 44602 7 NOMBRADO
FLUKER DE CHOTA
fvelasquez@unach.edu.pe
ELERA UNIVERSIDA
GONZALES | D NACIONAL . 98662664
P0085911 DUBERLI AUTONOMA Activo 2018 | 1/06/2021 5 NOMBRADO
GEOMAR DE CHOTA

duberelera@gmail.com
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https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0028131
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0028131
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0028131
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0096400
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0096400
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0096400
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0096400
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0096400
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0014733
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0014733
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0014733
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0014733

ANANOS UNIVERSIDA
1 BEDRINANA | D NACIONAL . 95797077
4 P0095255 MARCO AUTONOMA Activo 2018 1] 27/05/2021 7 NOMBRADO
ANTONIO DE CHOTA
ananos67@hotmail.com
MANSILLA UNIVERSIDA
1 CORDOVA D NACIONAL . 98242888
5 P0026250 PEDRO AUTONOMA Activo 2018 v 1/10/2019 3 NOMBRADO
JAVIER DE CHOTA
pjmansilla@unach.edu.pe
SANDOVAL | UNIVERSIDA
1 NUNEZ D NACIONAL . 98494729
6 P0077535 RAFAEL AUTONOMA Activo 2018 m | 31/12/2020 0 NOMBRADO
ARTIDORO | DE CHOTA
rafaelsandonu@gmail.com
JIMENEZ DE | UNIVERSIDA
1 ALIAGA, D NACIONAL . 96811443
7 P0015593 KELLY AUTONOMA Activo 2018 | 1/06/2021 7 NOMBRADO
MYRIAM DE CHOTA

kmjimeneza@gmail.com
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P0093871

MENDIVEL
GERONIMO,
CESAR
AUGUSTO

UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTONOMA
DE CHOTA

Activo

2021

VI

30/01/2023

98986662
1

cesarmendivel27@gmail.com

NOMBRADO

Fuente: Vicepresidencia de Investigacion / Oficio N 350- 2023-UNACH/VPI de fecha 09.06.2023
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https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0093871
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0093871
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0093871
https://ctivitae.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id_investigador=0093871

3.2 Relacién de los proyectos de investigacion indicando brevemente su
condicidn y nivel de ejecucién
Proyectos de Investigacion

Con el fin de fomentar la investigacidn y aumentar la produccion cientifica dentro de Ia
comunidad universitaria UNACH, la vicepresidencia de Investigacién a través de la Direcciéon del
Instituto Investigacion ha venido desarrollando Concursos de proyectos de investigacion
financiados con recursos CANON, desde el aifio 2015 en la categoria docentes y estudiantes.
Actualmente se tiene registrados un total de 70 proyectos de investigacion, de los cuales algunos
se encuentran en proceso de ejecucion, cierre, proceso de cierre, concluidos y rescindidos.

Cuadro N° 25: Resumen del total de proyectos con Financiamiento Canon — (I Cuatrimestre
2023)

DOCENTES 8 6 2 3 4 23
ESTUDIANT 15 4 3 21 1 44
ES

EXTERNOS 1 2 3
TOTAL 23 11 7 24 5 70

Fuente: Vicepresidencia de Investigacidn / Oficio N2 350- 2023-UNACH/VPI de fecha 09.06.2023

a) Proyectos en ejecucion financiados por la UNACH
Se cuenta con un total de cinco (5) proyectos de investigacion en proceso de ejecuciéon de los
cuales dos (2) son proyectos de docentes y tres (3) de tesis, los mismos que se detallan a
continuacion

Cuadro N° 26: Proyectos de investigacion y tesis en ejecucion — (I Cuatrimestre 2023)

Desarrollo de
Snacks fortificados a tecnologias limpias
partir de harina de de procesamiento .
S . . . o Inicio: 10-11-
lombriz roja californiana | de productos Tinoco Acufia 29
1 | (Eisenia Foetida), quinua | agroindustriales de | Florcita Término: 10 S/ 10,000.00
(Chenopodium Quinoa) y | la provincia de Delmira '
, 11-23
maiz morado (Zea chota —
Maysl.) departamento de
Cajamarca.
L, Desarrollo de
Evaluacion del tecnologias limpias ici
rendimeinto y glastiimplas |~ . Inicio: 10-11-
- de procesamiento 22
2 | productividad de mano Aracely Medina | 2> . S/ 10,000.00
de productos Término: 10-
de obra en losas . i Zambrano :
. agroindustriales de 11- 23
aligeradas con 20cm de o
la provincia de
espesor, en la
chota—
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construccion de
viviendas, chota

departamento de
Cajamarca

Caracterizacion de las
propiedades mecanicas,
solubilidad y color de las
biopeliculas elaboradas a
base de pectina de
granadilla (pasiflora
ligularis) y almidén
extraido de pepa de
palta (persea americana
mill).

Diagnodstico de la
marchitez de la tara

Innovacién de
tecnologias de la
construccién

Inicio: 10-11-
Lescano 27
Mari
L/elrtgara ana Término: 10-
rita 11-23

S/ 9,832.00

ambiental en
recicladores informales
Chota, Peru.

Inicio: 23 -01-
como punto de partida Dr. Pedro Javier 23' !
4 | para el establecimiento | Sanidad Forestal Mansilla L. S/ 100,000.00
.. . Término: 23 -
de una Clinica Cérdova 01- 25
Fitopatoldgica en Chota
— Cajamarca L.)
Efectividad de un
programa de
int .,
n er.venuoh Epidemiologia, Dra. Kelly Inicio: 23 -01-
multisectorial en tratamiento Myriam 23
5 | seguridad ocupacional y ., y . Y 3 . S/ 58,489.00
romocion sanitaria prevencion de Jiménez de Término: 23 -
P enfermedades Aliaga 01-25

Fuente: Vicepresidencia de Investigacién / Oficio N@ 350- 2023-UNACH/VPI de fecha 09.06.2023

b) Proyectos en ejecucion con financiamiento FONDECYT y Co Financiado por la UNACH

Cuadro N° 27: Proyectos en ejecucion con financiamiento FONDECYT y Co Financiado por la
UNACH - (I Cuatrimestre 2023)

Contrato N°
176-2020-
FONDECYT

Dr. Ricardo Abel del Castillo Torres

"Valorizacidn de las
especies silvestres de
matico (Piper
perareolatum) de la
Regién Cajamarca
usando tecnologias
supercriticas y liquidos
presurizados:

S/

628,180.00

S/ 143,
516.98
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extraccion y
encapsulacién de
metabolitos polares y
apolares"

Contrato
N2 205 -
2020 -
FONDECYT”

M.Sc. Tony Steven Chuquizuta Trigoso

"Efecto de la
Bioestimulacion
magnetiva de semillas
de maiz morado (Zea
mays L) INIA 601 sobre
el rendimiento de
producciény
concentracion de
compuestos bioactivos,
producidos en la regién
Cajamarca"”

s/
100,000.00

s/
32,096.40

Fuente: Vicepresidencia de Investigacidn / Oficio N2 350- 2023-UNACH/VPI de fecha 09.06.2023

c) Proyectos en proceso de cierre con ampliacidn de plazo de amnistia (Resolucion de

Comision Organizadora N2 181- 2023- UNACH)

Cuadro N° 28: Proyectos de investigacion y tesis en proceso de cierre —(I Cuatrimestre 2023)

Efecto de la temperatura y concentracion de fibra en el perfil

Ms. Augusto Antonio

bosque montano La Palma - Chota

de agua al centro poblado La Palma - Chota

nutraseuticos en la zona de Chimban

de la region Cajamarca, usando espectroscopia dieléctrica

Relacion de la anemiay el rendimiento escolar de los nifios de
4 | las instituciones educativas primarias de la jurisdiccion del
Centro de Salud Patrona de Chota - Chota, 2019

Caracterizacion taxondmica de la familia Orquidiaceae en el

Estudio de la eficiencia de uso de atrapanieblas para abastecer

Valoracion bioldgica de especie nativa aji trueno (Capsicum
7 | spp) en la relacién al contenido de oleorresina y compuestos

Efectos de las caracteristicas de la capa de vacunos Holstein,
Criollas y Fleckvieh sobre parametros fisioldgicos

1 . . . ] Cierre
reoldgico de jugo de maracuya Mechato Anastasio
) Estrés, signos vitales y cardiopatias de pacientes con diabetes | Dr. Richard Williams Cierre
mellitus de la ciudad de Chota 2018 Hernandez Fiestas
Desarrollo de un sistema no destructivo para la determinacion
. . . . . M. Sc. Tony Steven .
3 | delas propiedades fisicoquimicas en frutas nativas y derivados Cierre

Ledn

Reyes

Chuquizuta Trigoso

Mg. Isaias Wilmer
Duefias Sayaverde

William Dyull Tafur
Rodriguez

Dante Hartman Cieza

Molocho Vasquez

M.Sc. René Antonio
Hinojosa Benavides

Cierre

Cierre

Cierre

Cierre

Cierre
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Estudio de la composicidn floristica en el bosque La Palma de
la provincia de Chota - Cajamarca

Influencia de la calidad del agregado de las canteras de Chota

Lic. Gustavo Adolfo
Martinez Sovero

Joselito irigoin

Cierre

12

13

Dofa Ana - Chota

Aplicacidn del proceso Fenton para degradar aguas residuales
del camal de Chota

Caracterizacion Fisicoquimica y microbiolégica (Coliformes) en
las aguas residuales generadas en el campus de la universidad
nacional auténoma de Chota.

Mg. Javier Medina
Valderrama

Yahaira Rosalyni Mera
Rodas

10 sobre la resistencia del hormigén empleado en la Cierre
) . Delgado
construccién de obras civiles
11 Analisis de la disponibilidad hidrica de la sub cuenca del rio | Nestor Rafael Livaque Cierre

Cierre

Cierre

Fuente: Vicepresidencia de Investigacion / Oficio N2 350- 2023-UNACH/VPI de fecha 09.06.2023

d)

Proyectos cerrados

Cuadro N° 29: Registro de Proyectos de Investigacion y Tesis cerrados — ( | Cuatrimestre 2023)

2017

Fernandez Irigoin

2019

.. . Dr.Richard 1 ¢ eoLUCION Ne 191-
Efectividad del Programa EJERFIS-D en prediabetes en Williams
1 , 3 2019-C.0./UNACH
Pobladores de la ciudad de Chota-2015 Hernandez .
. 30 de abril 2019
Fiestas
Caracteristicas bioldgicas socioecondmicas de la
5 gestante y su relacién con el bajo peso al nacer del Lic. Eulises RESOLUCION N¢ 106-
distrito de Chota 2015 y propuesta de estrategias en | Cabrera Villena 2019-C.0./UNACH
base a resultados
Caracterizacié luacién de | ametros fisi .
e S [T Y e
d y & & Diaz Mufioz 2019-C.0./UNACH
guebrada Colpamayo -Chota
4 Efecto del proceso de elaboracién de queso en el | Est. Faustino Ruiz| RESOLUCION N2 311-
contenido proteico y microbiolégico del lactosuero. Diaz 2019-C.0./UNACH
P Naci Ide A Directo alos Mas Pob .
5 | (programa Juntos)y su Repercusign en Ia Poblacien | KZtieTnlennifer || RESOLUCION Ne 150-
g‘ . . y‘ P . Ledn Brito 2019-C.0./UNACH
Beneficiaria del Distrito de Chota del afio 2015-2016
RESOLUCION DE
COMISION
Analisis de la Condicién de transitabilidad y nivel de
. ., L Est. Roberth ORGANIZADORA N°
6 |intervencién de las carreteras del Distrito de Chota

059-2019-UNACH
23 de setiembre de
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http://repositorio.unach.edu.pe/bitstream/UNACH/57/1/Juntos.pdfRESOLUCIÓN%20Nº%20190-2019-C.O./UNACH
http://repositorio.unach.edu.pe/bitstream/UNACH/57/1/Juntos.pdfRESOLUCIÓN%20Nº%20190-2019-C.O./UNACH

Extraccion y analisis de las propiedades fisicoquimicas

Est. Roiber Vera

RESOLUCION DE
COMISION

7 |y reoldgicas de pectina a partir de la cascara de poro Cieza ORGANIZADORA N°
poro nativo (pasiflora tripartita) 023-2021-UNACH
27 de enero de 2021
RESOLUCION
8 El Presupuesto participativo y su Repercusién en la| Est. Sonia Leyla | PRESIDENCIAL N° 079-
Ejecucidn de Proyectos en la Municipalidad de Chota Idrogo Lozano 2021-UNACH
28 de abril de 2021
Estudio del deterioro Prematuro de los Pavimentos RESOLUCION
9 Flexibles de la Zona Urbana del Distrito de Chota y | Est. Alex Neiser PRESIDENCIAL N° 082-
Propuestas Técnicas de Mantenimiento, | Campos Quispe 2021-UNACH
Rehabilitacion y Mejoramiento (29/04/2021)
RESOLUCION
10 El Contador Publico y su Incidencia en el Crecimiento | Est. Dilmer Miler | PRESIDENCIAL N° 093-
y Desarrollo de la MYPES en la Ciudad de Chota Campos Tamay 2021-UNACH
(10/05/2021)
Estudio Experimental del Comportamiento de los Est. Deli Milan RESOLUCION
11 P es . P . Tarrillo PRESIDENCIAL N° 065-
Suelos en la Zona Periférica Norte del Distrito de Chota
Bustamante 2021-UNACHS42:v42
RESOLUCION
Evaluacion de la precisidon y exactitud de equipos de » . PRESIDENCIAL N° 163-
. . . . Est. Mirian Yuliza
12 | las laboratorios que determinan la calidad de fibras de . 2021-UNACH
) Rubio Cieza .
tops de ovinos 08 de setiembre de
2021
RESOLUCION
13 Evaluacion del concreto elaborado con agregados de Est. Lorena PRESIDENCIAL N° 188-
rios y canteras de cerro, chota 2018 Uriarte Herrera 2021-UNACH
18 de octubre de 2021
Evaluacion de los adoquines elaborados con RESOLUCION
g .. ., . | Est. Roiser Garcia | PRESIDENCIAL N° 189-
14 | agregados de canteras de Chota adicionando vidrio
. Delgado 2021-UNACH
reciclado, 2018
18 de octubre de 2021
RESOLUCION
Diversidad y estructura arbérea de la familia lauraceae | Est. Ana Cely .
L. . PRESIDENCIAL N° 064-
15 | en el bosque de proteccién Pagaibamba — Querocoto Delgado
. 2021-UNACH
, Chota Benavides .
13 de abril de 2021
“Estudio de la contaminacién de la produccion RESOLUCION
agropecuaria de las cuencas de las quebradas San . PRESIDENCIAL N° 071-
. Dr. Juan De Dios
16 | Mateo, Colpa Mayo, San Juan y Rio Chotano por el uso 2022-UNACH

de las aguas residuales provenientes de la zona
urbana de Chota 2017”.

Aguilar Sanchez

25 de abril de 2022
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17

“Analisis de la calidad de los suelos para la produccién
de ladrillo en la comunidad de Lascan Distrito de
Conchdn — Chota — Cajamarca — Peru”.

Bach. Rosber
Irigoin Oblitas

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 088-
2022-UNACH
01 de junio de 2022

18

“Rendimiento extractivo y caracteristicas fisico
guimica del aceite esencial de Satureja sp., por fluido
de arrastre hidrotérmico”

Bach. Cristian
Editson Mejia
Araujo

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 98-
2022-UNACH
08 de junio de 2022

19

Complicaciones Crénicas Microvasculares en Usuarios
con Diabetes Mellitus Tipo 2, ciudad de Chota —2019”

Dr. José Ander
Asenjo Alarcon

RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 116-
2022-UNACH
12 de julio de 2022

. . ) L . RESOLUCION
“Estudio comparativo de dos métodos de inactivacion Bach. Kattia PRESIDENCIAL N° 124-
20 | de polifenol oxidasa en rodajas de yacon (Smallantus| Marilyn Burga 2022-UNACH
Sonchifolius)”. Mufio
chifolius) unoz 22 dejulio de 2022
“Efecto del tiempo y temperatura de pasteurizacion Bach. Marcos RESOLUCION
1 en la aceptabilidad y vida util del néctar mixto de tuna Jhon'Barboza PRESIDENCIAL N° 171-
(Opuntia ficus indica) con aguaymanto (Physalis Meiia 2022-UNACH
peruviana L.)" ) 10 de octubre de 2022
“Reforma Tributaria (Impuesto a la Renta) 2016-2017 |  Bach. Leslyn RESOLUCION
o e pres™ eSVD | pRESIDENCIAL N° 172-
22 |y su Incidencia en la Rentabilidad de las Empresas de | Damaris Banda
.. . . ” . 2022-UNACH
Servicio de Hospedaje de la Ciudad de Chota Oblitas.
10 de octubre de 2022
RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 244-
Evaluacion del ladrillo sélido de concreto adicionado | Est. Diana Yuleysi
23 . s . . . 2022-UNACH
cal hidratada y plastico PET reciclado, Chota Benavides Rubio. .
Chota, 30 de diciembre
de 2022
Efecto de la temperatura y tiempo de secado en la| Est. Kevinnain RESOLUCION
. bt y nemp , ' " | PRESIDENCIAL N° 142-
24 | capacidad antoxidante y color del tomate de arbol| Rrossmer Diaz
. , 2022-UNACH
(Cyphomandra betacea) deshidratado Lopez
15 de agosto de 2022
RESOLUCION
Est. Vi I PRESIDENCIAL N° 081-
25 Ingresos Prediales, Responsabilidad y Bienestar Visrs;e :;if:,ez 2023-UNACH
Vecinal en el distrito de Chota, febrero 2017 y
Vasquez Chota, 04 de mayo de
2023
RESOLUCION
Caracterizacion y Microemcapsulacién de Ph. D. Frank PRESIDENCIAL N° 082-
26 | Compuestos Bioactivos de Mora (Rubus ulmifolius), | Fluker Velasquez 2023-UNACH
Utilizando Almidones Nativos de Granos Andinos Barreto Chota, 04 de mayo de
2023
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Fuente: Vicepresidencia de Investigacion / Oficio N2 350- 2023-UNACH/VPI de fecha 09.06.2023

3.3 Reporte de ejecucion de los recursos Canon y otras fuentes destinado a la
investigacion e innovacion

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL ANO 2023

RESUMEN DEL MARCO PRESUPUESTAL Y LA EJECUCION DEL GASTO

DEL MES DE ENERO A ABRIL
(EN SOLES)

SALDOPIM- | SALDOPIM-
META |  DEPENDENCIA  [ACTIVIDADOPERATIVA| FFfF | RUBRO | PIM CERT DEV % DE EJECUCION

CERTIFICACION | DEVENGADO
12]INSTITUTO DE INVESTIGACKFOMENTO DE LA INVESTI{S RD 18C5C 87,169.00 8716900 87,1600 0%
12]INSTITUTO DE INVESTIGACKFOMENTO DE LA INVESTI{S RD 1307 15518300 2727884 2084178 12790416 1343122 13.43%
i[prov. MATICO-MAIZ MORAPROMOCION PARA LA GRI4 DY J13:0vT | 37680200 284,73278] 26603860 92,0604] 11076340 7060%
42(PROY. INCUBA-UNACH _ |APOVOAPROVECTOSDEf4DYT |30V | 275210000 16014805 6223405 11506095] 212,075 22.61%
TOTAL 894.364.00] 472,160,65) 34911443 422033 5454957 39.03%

Ejecution Presupuestal del Canon y otras fuentes destinado o l Investigacian e Innovacidn, o nivel de devengado del primer cuatrimestre perioda 2023.
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3.4 Némina de personal docente de la Universidad actualizada (segun Formato N2 2.1)

FORMATO N° 2.1

RELACION DE PLANA DOCENTE

N° DNI /
N° Régimen de Mayor Es
. | Teléfon Categori ., . Grado Denominacion Adscrito a .
- | Nombrey Carné L. Dedicacion Tipo de P docente Adscrito a
N X o/ Correo electrénico a R Académico del Grado . Departament
Apellidos de y/o Tipo de Contrato L. Investiga L. Facultad
. | Celular Docente del Académico o Académico
Extranje Contrato dor
, Docente
ria
DOCTOR EN
ALEJANDR ORDINA CIENCIAS
1 (6] 166697 | 976863 | aseminarioc@unach.edu RIO TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD GESTION S| AI\SIEI’:S?ASLE DFﬁgILéLNTgis
SEMINARI 24 339 .pe PRINCIP | COMPLETO (0] AMBIENTALY S AGRARIAS
O CUNYA AL RECURSOS
NATURALES
A'Kl'/?gﬁ?o ORDINA DOCTOR POR LA CIENCIAS FACULTAD
2 | ARARNoOs 28;273 957779770 maa“a“°‘°‘b@:““ac“'ed“' PRF:rI\Jch ngELOETO ORDINARIO DOCTOORAD UNIVERSIDAD NO | AMBIENTALE | DE CIENCIAS
BEDRINAN P AL DE ALMERIA S AGRARIAS
A
DOCTOR EN
ORDINA CIENCIAS, EN EL CIENCIAY
3 T:scl\éY 010604 | 969963 tarces@unach.edu.pe RIO TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD PROGRAMA: S| TECNOLOGIA DF?EILéLNngs
SAAVEDRA 78 924 ’ P PRINCIP | COMPLETO (0] CIENCIAY AGROINDUST AGRARIAS
AL TECNOLOGIA RIAL
DE ALIMENTOS
GUILLERM DOCTOR EN
0 ORDINA CIENCIAS
ALEJANDR | 266329 | 976809 | gachavezsc@unach.edu. RIO TIEMPO DOCTORAD MENCION CIENCIAS FACULTAD
4 O CHAVEZ 79 510 o PRINCIP | COMPLETO ORDINARIO 0 GESTION NO AMBIENTALE | DE CIENCIAS
P AMBIENTALY S AGRARIAS
SANTA AL
CRUZ RECURSOS
NATURALES
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RICARDO ORDINA CIENCIA Y
5 | ABELDEL | 053725 | 966707 | radelcastillot@unach.ed | RIO | TIEMPO ORDINARIG | POCTORAD |NDGOE$\1T|S:|’AENDE J TECNOLOGIA D?é%%i
CASTILLO | 45 494 u.pe PRINCIP | COMPLETO 0 ALIVIENTOS AGROINDUST | 0
TORRES AL RIAL
YULl ORDINA MélisNTgliSE " FACULTAD
ANABEL | 422067 | 921468 | yachavezj@unach.edu.p | RIO |TIEMPO 3 CIENCIAS
6| chavez 03 211 e AUXILIA | COMPLETO ORDINARIO | MAESTRIA | MENCION 3 FORESTALEs | DF CIENCIAS
JUANITO N GESTION AGRARIAS
AMBIENTAL
AUGUSTO MAESTRO EN
ORDINA CIENCIA Y
ANTONIO GERENCIA DE - | FACULTAD
7 | MECHATO 323;76 95:‘26727 ameChato@e“”aCh‘ed“'p AUR)I((I?_IA zgm&m ORDINARIO | MAESTRIA | INDUSTRIAS NO ;gg\é?h&gﬁﬁ DE CIENCIAS
ANASTAS| N AGROPECUARIA RIAL AGRARIAS
0 SY PESQUERAS
MATER
DENISSE ORDINA UN'VEE;'TAR'O EACULTAD
MILAGROS | 455358 | 953985 RIO | TIEMPO CIENCIAS
A i o1 dalva@unach.edupe | , ) | Sne ORDINARIO | MAESTRIA | BIODIVERSIDAD | NO | ~oocr ™ | DE CIENCIAS
MENDOZA N , PAISAJES Y AGRARIAS
GESTION
SOSTENIBLE
ORDINA MAESTRA EN CIENCIA Y
GINA DE . | FACULTAD
454785 | 919003 | gdelacruz@unach.edu.p RIO TIEMPO SEGURIDAD TECNOLOGIA
? c/LA/tDCEr:JgN 79 645 e AUXILIA | COMPLETO ORDINARIO | MAESTRIA ||\ MENTARIA NO | AGrROINDUST D;é;i';ﬂés
R NUTRICIONAL RIAL
DOCTOR EN
PEDRO ORDINA CIENCIAS EN EL
10 JAVIER 419564 | 982428 | pjmansilla@unach.edu.p RIO TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD | PROGRAMA: NO AI\SIII;EI'EEITAASLE DFEAEILI;LNTCAIADS
MANSILLA | 01 888 e AUXILIA | COMPLETO 0 AGRONOMIA S AGRARIA
CORDOVA R (FITOPATOLOGI
A)
EDSON ORDINA MAESTRO EN INGENIERIAY |
ELVIS 436051 | 990090 | eeramirezt@unach.edu. RIO TIEMPO SEGURIDAD GESTION
1 eamiRez | o6 669 pe AUXILIA | COMPLETO ORDINARIO | MAESTRIA ||\ MENTARIA NO | AGrROINDUST D:Gcéi':%s
TIXE R NUTRICIONAL RIAL
) FACULTAD
JAMES | 433711 | 933935 | . . . ORDINA | TIEMPO MAGISTER INGENIERIA Y
20 Euer 80 391 Jaeuvi@gmail.com RIO | COMPLETO ORDINARIO | MAESTRIA | ¢\ TIAE EN NO GESTION D/fecllail\lif/lés
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VILLAR AUXILIA TECNOLOGIA AGROINDUST
ESTRADA R DE ALIMENTOS RIAL
GRADO
ACADEMICO DE
DOCTORA EN
MELINA ORDINA CIENCIAS EN EL CIENCAY | L\ i7AD
13 | LUZMARY | 444118 | 972692 | micruzadob@unach.edu | RIO | TIEMPO ORDINARIG | DOCTORAD | PROGRAMA: 5 TECNOLOGIA | " “oc e
CRUZADO 14 952 .pe AUXILIA | COMPLETO 0 CIENCIA Y AGROINDUST | " = o1
BRAVO R TECNOLOGIA RIAL
DE ALIMENTOS
(GRADO DE
DOCTOR)
TONY MASTER )
ORDINA INGENIERIA Y
STEVEN . UNIVERSITARIO ) FACULTAD
14 | CHUQUIZU 463288 961976237 tCh“q“'Z“tap@;“”"Ch'ed“ Angg A -lc-gl’://IIELOETO ORDINARIO | MAESTRIA | EN CIENCIAE S| A GGREOSK;BST DE CIENCIAS
TA : 50 INGIENERIA DE RIAL AGRARIAS
TRIGOSO LOS ALIMENTOS
HECTOR ORDINA
15 | ORLANDO | 098928 | 990336 | hochaveza@unach.edu. | RIO | TIEMPO ORDINARIG | POCTORAD DSEL%?AEN NO CIENCIAS DF€5|LéLNT3/?s
CHAVEZ 79 221 pe ASOCIA | COMPLETO o) AGRICOLAS FORESTALES |\ = cixc
ANGULO DO
FRANK ORDINA DOCTORIS CIENCAY | L i7aD
16 | FLUKER | 436459 | 991820 | fuelasquez@unach.edu. | RIO | TIEMPO ORDINARIG | POCTORAD | PHILOSOPHIAE 5 TECNOLOGIA | - “on
VELASQUE | 80 099 pe ASOCIA | COMPLETO o) EN CIENCIA DE AGROINDUST | 21
Z BARRETO DO ALIMENTOS RIAL
) ORDINA MAESTRO EN CIENCIA Y
MARTIN . | FACULTAD
) 277278 | 927027 . RIO | TIEMPO ADMINISTRACI TECNOLOGIA
17 TOD;ARZES 63 538 mdiazt@unach.edu.pe ASOCIA | cOMPLETO ORDINARIO MAESTRIA ON DE L,A NO AGROINDUST D:Gcéil\éags
DO EDUCACION RIAL
MAGISTER
SCIENTIAE DEL
DUBERLI ORDINA PROGRAMA DE FACULTAD
GEOMAR | 418391 | 986626 RIO | TIEMPO MAESTRIA EN CIENCIAS
18 ELERA 56 642 dgelerag@unach.edu.pe ASOCIA | cOMPLETO ORDINARIO MAESTRIA CIENCIA Sl FORESTALES DEGCIENCIQS
GONZALES DO FORESTAL - AGRARIA
AREA DE
CONCENTRACIO
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N: MANEJO

FORESTAL
DORIS ORDINA INGENIERTAY [ —
1g| ELENA | 413698 | 929934 | dedelgadot@unach.edu. | RIO | TIEMPO ORDINARIG | POCTORAD | DOCTORAEN NG GESTION | J"er o
DELGADO | 23 789 pe AUXILIA | COMPLETO 0 EDUCACION AGROINDUST | o
TAPIA R RIAL
MAESTRO EN
CIENCIAS
AZUCENA MENCION:
CIENCIAS | FACULTAD
CHAVEZ | 477995 | 994935 TIEMPO CONTRATAD ORDENAMIENT
20| oiiante | oa w4y | achavez@unach.edu.pe COMPLETO ) MAESTRIA | "o e | NO AMBIESNTALE D/iecrlzihrluc/lés
S Y GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES
AJLIgE'\I:l:O 404759 | 963734 TIEMPO CONTRATAD ,s\,/lcﬁ\gl\llﬂfxg ClENCIAs | TACULTAD
21\ piaz 85 985 jdiaz@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA | probUCCION NO | eoResTALES D/Ec-;crlzi'\rlzf/lés
ESTRADA AGRICOLA
PEDRO INGENIERIA Y
,, | WILFREDO | 463205 | 929076 | pgamboa@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD | \\\ccoo Mgig'ngEN NG GESTION DF?EILéLNngs
GAMBOA | 55 979 e COMPLETO 0B-1 SUBLICA AGROINDUST |~ =" o7
ALARCON RIAL
MAESTRO EN
JOSE ADMINISTRACI CIENCAY | o
FELIPE | 329081 | 984033 | .. .. TIEMPO CONTRATAD ON DE TECNOLOGIA
23| GARRIDO 73 s4g |ifBarridoj@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA | eMpRESAS Y NO | AGrROINDUST DEGCI'&'\AIC/'QS
JULCA NEGOCIOS - RIAL
MBA
MAESTRA EN
CIENCIAS
MIRIAM MENCION:
CIENCIAS | FACULTAD
MARLENI | 463428 | 943911 | mmrosales@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD MANEJO
24| ROSALES 07 402 pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA | \NTeGraDODE | O AMB'ESNTALE D:G(:llai':f/lés
CUENTAS PLAGAS Y
ENFERMEDADE

S EN SISTEMAS
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AGROECOLOGIC

0s
MAGISTER
ALFONSO SCIENTIAE FACULTAD
25 | SANCHEZ 262185 976658:6 asa”Chezr@e“”aCh‘ed“'p ng:&m CO'\g:_AlT AD | MAESTRIA | ESPECIALIDAD NO FCSLEE'\gfLSES DE CIENCIAS
ROJAS PRODUCCION AGRARIAS
AGRICOLA
MAESTRO EN
ISMAEL CIENCIAS CIENCIAS | FACULTAD
26| SUAREZ 27?;“5 937228516 isuarezm@unach.edu.pe lgm;’&m CO'\(')T:f\lT AD | MAESTRIA | MENCION: NO | AMBIENTALE | DE CIENCIAS
MEDINA GESTION S AGRARIAS
AMBIENTAL
MAESTRO EN
Ji/l\l/lLiérl\lRAo 418251 | 973360 TIEMPO CONTRATAD CIENCIAS ClENCiAs | TACULTAD
27 jivillena@unach.edu.pe MAESTRIA |  MENCION NO DE CIENCIAS
VELAZSQUE 31 697 COMPLETO 0B-1 GESTION FORESTALES |~ o o
AMBIENTAL
OLEGARIO
,g| HEINER | 403590 | 975722 | ocabrerac@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD |\ oo MéEEg?gNEN NG CIENCIAS DFSEI%LNTSES
CABRERA 88 746 e COMPLETO 0B-1 SUBLICA FORESTALES |~ o o
CABRERA
EVER MAGISTER
E CIENCIAS | FACULTAD
NUNEZ | 418081 | 976577 TIEMPO CONTRATAD SCIENTIAE EN
29 BUSTAMA 13 218 enunezb@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA CIENCIAS NO AMBIESNTALE DAEGCILiI\;fAIQS
NTE AMBIENTALES
TITULO OFICIAL
W|/:FL:§DO 435611 | 943794 TIEMPO CONTRATAD UI\IIDII\E/'EVIIQISTTAEISIO ClENCIAs | TACULTAD
30| huaTAy 76 3gg | 2huatay@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA | ™ EN MEJORA NO | roRESTALES D/fecllail\lifxlés
SALDANA GENETICA
VEGETAL
JOSE MAESTRO EN
CIENCIAS | FACULTAD
MAGNO | 266897 | 968148 | . . TIEMPO CONTRATAD ADMINISTRACI
31 QUIROZ 70 499 jquiroz@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA ON DE LA NO AMBIESNTALE D:GCIIQEAl\IiaQS
GONZALES EDUCACION
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DOCTOR EN

MIGUEL 2 INGENIERIA'YY
32 ANGEL 910006 | 990026 marango@unach.edu.pe TIEMPO CONTRATAD | DOCTORAD PGLJEI:JSANY NO GESTION DF:gILéLngs
ARANGO 0 103 COMPLETO 0B-1 (0] AGROINDUST
GOBERNABILID AGRARIAS
LLANTOY AD RIAL
VIRGINIO MAESTRO EN INGENIEBI'AY FACULTAD
PABLO 327883 | 977513 TIEMPO CONTRATAD CIENCIAS EN GESTION
33 PONTE 61 831 vponte@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA GESTION NO AGROINDUST DE CIENCIAS
LOYOLA AMBIENTAL RIAL AGRARIAS
MAESTRO EN
CIENCIAS
DAVID MENCION : ) CIENCIAY, FACULTAD
31 AMINAGAT | 476071 | 927748 | dcallirgos@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA BIOTECNOLOGI NO TECNOLOGIA DE CIENCIAS
CALLIRGOS 99 24 e COMPLETO 0B-1 A AGROINDUST AGRARIAS
ROMERO AGROINDUSTRI RIAL
ALY
AMBIENTAL
FLOR DE INGENIERIAY
35 MARIA 461570 | 944940 fvalqui@unach.edu.pe TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA Mgiz-??gNEN NO GESTION DFsglLéLNngs
VALQUI 13 787 COMPLETO 0B-1 PUBLICA AGROINDUST AGRARIAS
PEREZ RIAL
MAESTRO EN
36 SANTISTEB 2 425 iacosta@unach.edu.pe COMPLETO 081 MAESTRIA | CON MENCION NO AGROINDUST DE CIENCIAS
AN EN RIAL AGRARIAS
INVESTIGACION
Y DOCENCIA
JOSE DOCTOR EN
37 SEGUNDO | 274226 | 990002 jrafael@unach.edu.pe TIEMPO CONTRATAD | DOCTORAD DERECHO Y NO AI\EIII;EI':EI'I'AASLE DFI-;L\EILI;II-\ITCAIADS
RAFAEL 39 681 COMPLETO 0 B-1 (0] CIENCIA S AGRARIAS
HEREDIA POLITICA
EISNER
38 WILL 482524 | 933714 ecastillo@unach.edu.pe TIEMPO CONTRATAD ULIII/LI;II:{(QIT INGENIERO NO AI\EIII;EI':EI'I'A:LE DF?EILI;LNTCAIES
CASTILLO 30 193 COMPLETO 0 B-1 AMBIENTAL
ROJAS ARIO S AGRARIAS
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MAESTRA EN

JANNETH CIENCIA Y
CIENCIAS - | FACULTAD
MARYLIN | 476022 | 974875 | . TIEMPO CONTRATAD ’ TECNOLOGIA
39 EDQUEN 49 554 jedquen@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA MENCIONI. NO AGROINDUST DE CIENCIAS
Nt TECNOLOGIA RIAL AGRARIAS
DE ALIMENTOS
JHONSSON INGENIERIA Y
LUIS | 447416 | 986322 | jquevedo@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD |  JITULO | INGENIEROEN GESTION | FACULTAD
401 quevepo | 25 605 e COMPLETO 0B-1 UNIVERSIT |~ INDUSTRIAS NO | agroinpusT | PE CIENCIAS
OLAYA ARIO | ALIMENTARIAS SIAL AGRARIAS
CRHISTIAN GRADO DE CIENGAY | =
OMAR | 454595 | 962958 TIEMPO CONTRATAD MAGISTER EN TECNOLOGIA
A1 ARREA 60 041 | clarrea@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA || NGENIERIA NO | AGrOINDUST D:GCF'{;';%S
CERNA INDUSTRIAL RIAL
DORA GRADO DE
JHANINA MAESTRO EN CIENCIAY | oo
4 | RODRIGUE | 417781 | 916534 | drodriguez@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD | oo | CIENCIAS: No | TECNOLOGIA | (BC S T
z 50 173 pe COMPLETO 0B-1 PRODUCTOS AGROINDUST | =" ¢
FERNANDE NATURALES Y RIAL
z ALIMENTOS
MAESTRO EN
CARMEN
. CIENCIAS CIENCIAS | FACULTAD
43 ghﬁgﬁﬂ 46(1)‘7117 973559:5 CCh“q“"'”@e“”aCh'Ed”'p -(El(gl\’\szoETO CO'\(')T:\IT AD | MAESTRIA | MENCION: NO | AMBIENTALE | DE CIENCIAS
N CELIZ GESTION S AGRARIAS
AMBIENTAL
LEYLA
CATHERIN | 151557 | 954636 TIEMPO CONTRATAD MAESTRA EN ClENCias | TACULTAD
a4 E 57 735 lalarcon@unach.edu.pe COMPLETO 081 MAESTRIA GESTION NO FORESTALES DE CIENCIAS
ALARCON PUBLICA AGRARIAS
ALARCON
FACULTAD
JORGE ORDINA DSETN%RAESN DE CIENCIAS
ALEJANDR | 267248 | 920665 | . RIO | TIEMPO DOCTORAD ; CONTABILIDA | CONTABLES
45 O TEJADA 76 034 jatejadac@unach.edu.pe PRINCIP | cOMPLETO ORDINARIO 0 '\g:EET\ICCIa’;‘ NO b v
CARRERA AL ECONOMICAS EM ZTE;ARI
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FACULTAD

WILLIAM ORDINA DOCTOR EN DE CIENCIAS
46 MARTIN 266160 | 979494 | wmchilonc@unach.edu. RIO TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD | ADMINISTRACI NO CONTABILIDA | CONTABLES
CHILON 01 672 pe PRINCIP | COMPLETO (0] ON DE LA D Y
CAMACHO AL EDUCACION EMPRESARI
ALES
FACULTAD
MILORD ORDINA D?IEL%T{AESN DE CIENCIAS
47 IDROGO 423173 | 920055 midrogo@unach.edu.pe RIO TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD MENCION: NO CONTABILIDA | CONTABLES
65 432 ASOCIA | COMPLETO (0] D Y
GALVEZ DO CIENCIAS EMPRESARI
ECONOMICAS ALES
FACULTAD
DANIEL ORDINA MAESTRO EN DE CIENCIAS
JESUS 430728 | 949474 . RIO TIEMPO ADMINISTRACI CONTABILIDA | CONTABLES
48 CASTRO 33 938 djcastro@unach.edu.pe AUXILIA | compPLETO ORDINARIO | MAESTRIA ON DE LA NO D v
VARGAS R EDUCACION EMPRESARI
ALES
FACULTAD
JHONNER ORDINA D(CDIE-I{I%TAESN DE CIENCIAS
49 MEJIA 440952 | 970005 imejiah@unach.edu.pe RIO TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD MENCION: NO CONTABILIDA | CONTABLES
88 128 AUXILIA | COMPLETO (0] D Y
HUAMAN R CIENCIAS EMPRESARI
ECONOMICAS ALES
FACULTAD
ORDINA D(CDIEIT\I%TAIESN DE CIENCIAS
EDI ROJAS | 438538 | 938119 . RIO TIEMPO DOCTORAD . CONTABILIDA | CONTABLES
50 CAMPOS 50 993 erojasc@unach.edu.pe AUXILIA | COMPLETO ORDINARIO 0 MENCION: NO D y
R CIENCIAS EMPRESARI
ECONOMICAS ALES
FACULTAD
SARA ORDINA MSIES'\"FEIQSN DE CIENCIAS
JUDITH 459820 | 976890 . RIO TIEMPO ) CONTABILIDA | CONTABLES
51 TERAN 39 142 sjteranl@unach.edu.pe AUXILIA | comPLETO ORDINARIO | MAESTRIA ECONOM}ICAS NO b v
LEIVA R MENCION: EMPRESARI
TRIBUTACION ALES
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FACULTAD

WILDER ORDINA D(C:)IEL%?AESN DE CIENCIAS
sy | OMAR | 423312 | 990234 wovargasc@unach.edu. RIO | TIEMPO ORDINARIQ | POCTORAD MENCION: NO CONTABILIDA | CONTABLES
VARGAS 11 004 pe AUXILIA | COMPLETO 0 CIENCI AS- D Y

CAMPOS R ECONOMICAS EMPRESARI
ALES
FACULTAD
JHONNY ORDINA DSEL%TAEN DE CIENCIAS
53 BILER 456474 | 976000 | jobenavidesg@unach.ed | RIO | TIEMPO ORDINARIQ | POCTORAD MENCION: NO CONTABILIDA | CONTABLES
BENAVIDE 97 276 u.pe AUXILIA | COMPLETO 0 CIENCIAS- D Y
S GALVEZ R ECONOMICAS EMPRESARI
ALES
FACULTAD
ALEE?(GAﬁlRl’)E 422074 | 976001 ORR?IONA TIEMPO MAGISTER EN CONTABILIDA EEEIE/TBCLIQ:
54 | 2 DAVILA 17 c4p | e2davilat@unach.edupe| \ 0 | ovoETO ORDINARIO | MAESTRIA gEséTLllgz NO 5 y
TARRILLO R EMPRESARI
ALES
FACULTAD
FEJRUNAANND ORDINA DSEL%?AEN DE CIENCIAS
274150 | 985616 | jfvallejosd@unach.edu.p| RIO | TIEMPO DOCTORAD . CONTABILIDA | CONTABLES
55 o] ORDINARIO MENCION: NO
45 198 e PRINCIP | COMPLETO 0 D Y
VALLEJOS AL CIENCIAS EMPRESARI
DIAZ ECONOMICAS ALES
FACULTAD
RICARDO MASTER EN DE CIENCIAS
ALVAREZ | 267046 | 968176 TIEMPO CONTRATAD CONTABILIDA | CONTABLES
56 GURREON 09 543 ralvarezg@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA DIS&iiIgXEE NO D y
ERO EMPRESARI
ALES
MAESTRO EN FACULTAD
FANNY DEL CIENCIAS DE CIENCIAS
ROCIO | 431358 | 945949 | _. TIEMPO CONTRATAD MENCION: CONTABILIDA | CONTABLES
>’ |brROGO 60 gg5 | ldrogo@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA | \DMINISTRACI NO D Y
VASQUEZ ON Y GERENCIA EMPRESARI
PUBLICA ALES
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FACULTAD

LITA OCTORA EN DE CIENCIAS
cg | ELVIRA | 274285 | 985695 | lesaldanad@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD | DOCTORAD | “3-APE SR | | CONTABILIDA | CONTABLES
SALDANA | 44 152 pe COMPLETO 081 0 oy D y

DAVILA EMPRESARI
ALES
TATTIANA FACULTAD
KATERINE MAESTRA EN DE CIENCIAS
469071 | 968507 | tfernandez@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD f CONTABILIDA | CONTABLES
59 | FERNANDE MAESTRIA |  GESTION NO
74 605 pe COMPLETO 081 ; D Y
z PUBLICA EMPRESARI
MIRANDA b
MAESTRO EN FACULTAD
YONEL ADMINISTRACI DE CIENCIAS
716223 | 938237 | ydelgador@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD ! CONTABILIDA | CONTABLES
60 | DELGADO MAESTRIA ON DE NO
04 107 e COMPLETO 0B1 D Y
REQUEJO NEGOCIOS -
e EMPRESARI
ALES
FACULTAD
Cé\iﬁs 436872 | 990550 TIEMPO CONTRATAD MAESTRO EN CONTABILIDA EE)EITE/L\IESLI?:
61 TAPIA 32 412 ctapia@unach.edu.pe COMPLETO 081 MAESTRIA gssg-ﬂg,l: NO b v
IDROGO EMPRESARI
ALES
FACULTAD
DE CIENCIAS
ARTEMIO | /1157 | 969312 | afernandez@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD MAESTRO EN CONTABILIDA | CONTABLES
62 | FERNANDE MAESTRIA |  GESTION NO
e | 96 709 pe COMPLETO 081 S OnLion D Y
EMPRESARI
ALES
FACULTAD
Luls OCTOR EN DE CIENCIAS
63 | ALFREDO | 266293 | 982604 | labantom@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD | DOCTORAD |, S0eUR=F | | CONTABILIDA | CONTABLES
ABANTO | 86 568 e COMPLETO 081 0 P D y
MERINO EMPRESARI
ALES
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LUIS

ORDINA SUELOS FACULTAD
ALBERTO 316645 | 939185 | laorbegoson@unach.ed RIO TIEMPO DOCTORAD DOCTOR EN TRANSPORTE | DE CIENCIAS
64 | ORBEGOS ORDINARIO CIENCIAS NO
o 16 560 u.pe PRINCIP | COMPLETO 0 AMBIENTALES E DE LA
NAVARRO AL HIDRAULICA | INGENIERIA
l\/ﬂ:\?gEELL 456062 | 967904 ORR?(I)NA TIEMPO MAESTRO EN MATE\F({ A DFEA gllérL\ngADs
65 SILVA 29 967 masilvat@unach.edu.pe AUXILIA | cOMPLETO ORDINARIO | MAESTRIA gs;'l'l_llgz NO ESTRUCTURA DE LA
TARRILLO R S INGENIERIA
CLAUDIA ORDINA MAESTRA EN MATERIALES | FACULTAD
EMILIA 706096 | 959008 | cbenavidezh@gmail.co RIO TIEMPO R’ Y DE CIENCIAS
®6 | genaviDE 88 297 m AUXILIA | PARCIAL ORDINARIO | MAESTRIA ﬁESéTLIfc)Z NO ESTRUCTURA DE LA
Z NUNEZ R S INGENIERIA
DOCTOR EN
ELMER ORDINA MCIEEI\TCCIISE , MATERIALES | FACULTAD
g7 | NATIVIDAD | 266981 | 980952 enchavez@unach.edu.p RIO | TIEMPO ORDINARIQ | POCTORAD GESTIO'N. NO Y DE CIENCIAS
CHAVEZ 85 316 e PRINCIP | COMPLETO 0 AMBIENTAL Y ESTRUCTURA DE LA
VASQUEZ AL RECURSOS S INGENIERIA
NATURALES
EDWAR ORDINA Dggﬁg;” SUELOS FACULTAD
68 CIEZA 457954 | 972698 eciezas@unach.edu.pe RIO | TIEMPO ORDINARIQ | POCTORAD PUBLICA Y NO TRANSPORTE | DE CIENCIAS
SANCHEZ 31 285 AUXILIA | COMPLETO 0 GOBERNABILID E DE LA
R AD HIDRAULICA | INGENIERIA
MAESTRO EN
DSSQ,QD ORDINA CIENCIAS SUELOS FACULTAD
448130 | 947452 | dgcollantesd@unach.ed RIO TIEMPO MENCION TRANSPORTE | DE CIENCIAS
69 COLLSANTE 89 798 u.pe AUXILIA | COMPLETO ORDINARIO | MAESTRIA | o0 5MOCION Y NO E DE LA
R EDUCACION HIDRAULICA | INGENIERIA
DELGADO PARA LA SALUD
JOSE LUIS ORDINA Dggﬁg;'\‘ MATERIALES | FACULTAD
464127 | 979006 | . . RIO | TIEMPO DOCTORAD . Y DE CIENCIAS
70 . :&;\(ﬁo 46 g3y | Alsivat@unachedupe | o0 | compLETO ORDINARIO 0 . ;E:JEE;L,\"?ABIYLID NO | estructura| DELA
DO AD S INGENIERIA
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LUIS

FERNAND ORDINA MAESTRO EN MATERIALES | FACULTAD
o] 266829 | 976481 | Ifromeroch@unach.edu. RIO | TIEMPO CIENCIAS Y DE CIENCIAS
11 RoMERO 03 585 pe ASOCIA | COMPLETO ORDINARIO | MAESTRIA MENCION: NO ESTRUCTURA DE LA
CHuQuILI DO INGENIERIA S INGENIERIA
N
CARMEN ORDINA DOCTORA EN SUELOS FACULTAD
7 ROSA 321226 | 990000 | crcardenasr@unach.edu RIO | TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD INGENIERIA NO TRANSPORTE | DE CIENCIAS
CARDENAS 94 948 .pe ASOCIA | COMPLETO 0 AMBIENTAL E DE LA
ROSALES DO HIDRAULICA | INGENIERIA
MARTHA ORDINA DOGCETS)CT)IRO,ANEN MATERIALES | FACULTAD
7 GLADYS | 266419 | 976995 | mghuamant@unach.edu| RIO | TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD PUBLICA Y NO Y DE CIENCIAS
HUAMAN 56 865 .pe PRINCIP | COMPLETO 0 GOBERNABILID ESTRUCTURA DE LA
TANTA AL AD S INGENIERIA
CR'SSATS'LAN ORDINA MéIEESNTinSEN MATERIALES | FACULTAD
441999 | 976995 RIO | TIEMPO Y DE CIENCIAS
74| LOPEZ es 865 clopezv@unach.edu.pe Auxiua | compLeTo ORDINARIO | MAESTRIA MENCION: NO ESTRUCTURA DE LA
VILLANUEV R DIRECCION DE s INGENIERIA
A PROYECTOS
MAESTRO EN
LILIAN ORDINA EDUCACION SUELOS FACULTAD
ROCIO 423126 | 976775 | Ivillanuevab@unach.edu RIO | TIEMPO CON MENCION TRANSPORTE | DE CIENCIAS
75 | VILLANUEV 89 181 .pe AUXILIA | PARCIAL ORDINARIO | MAESTRIA EN DOCENCIA Y NO E DE LA
A BAZAN R GESTION DE LA HIDRAULICA | INGENIERIA
CALIDAD
KARINA ORDINA Mgfggif'\' MATERIALES | FACULTAD
DELROCIO | 471911 | 984336 ) RIO | TIEMPO . Y DE CIENCIAS
76 SILVA 99 450 ksilvat@unach.edu.pe AUXILIA | PARCIAL ORDINARIO | MAESTRIA |,|\\1/ICI.;EEN|\$|ISRI\|!'A NO ESTRUCTURA DE LA
TARRILLO R S INGENIERIA
CIVIL
TITULO PROPIO
DANTE Dslr'\:é’zggi‘ E(N SUELOS FACULTAD
HARTMAN | 450288 | 943450 ) TIEMPO CONTRATAD ! TRANSPORTE | DE CIENCIAS
77 CIEZA 53 291 dciezal@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA (;:(S)‘I\'(II(E)CI\_IFBE NO £ DE LA
LEON (GRADO DE HIDRAULICA | INGENIERIA
MAESTRO)
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JEFFERSON MAESTRO EN MATERIALES | FACULTAD
78 RUIZ 267307 | 921916 iruiz@unach.edu.pe TIEMPO CONTRATAD |\ croin MINERIAY NO Y DE CIENCIAS
CACHI 13 462 COMPLETO 0B-1 MEDIO ESTRUCTURA DELA
AMBIENTE S INGENIERIA
GRADO DE
CARLOS | 463607 | 976096 TIEMPO CONTRATAD c'\|/I S\IESILEOCE)’;‘\I MATE\F({ A DFEA E|LérL\1TgADs
& C/IQ:'E’E N 63 | ctapiac@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA | \ENCION EN NO | estRuctura|  DELA ,
INGENIERIA S INGENIERIA
GEOTECNICA
LUIS SUELOS FACULTAD
ANGEL | 443981 | 966161 TIEMPO CONTRATAD MAESTRO EN TRANSPORTE | DE CIENCIAS
80 MOZO 45 113 Imozoc@unach.edu.pe COMPLETO 081 MAESTRIA UNDI\C/)EC:QII_?X:IA NO £ DE LA
CRUZ HIDRAULICA | INGENIERIA
LUz SUELOS FACULTAD
MELVA | 453325 | 950954 ) TIEMPO CONTRATAD MAESTRA EN TRANSPORTE | DE CIENCIAS
81 DAVILA 63 560 Idavila@unach.edu.pe PARCIAL 08-2 MAESTRIA GE’STION NO £ DE LA
BLANCO PUBLICA HIDRAULICA | INGENIERIA
RICHARD ORDINA CIENCIAS DE | FACULTAD
gy | WILLAMS | 175434 | 976140 rhernandez@unach.edu.| RIO | TIEMPO ORDINARIQ | POCTORAD | DOCTOR EN NO A DE CIENCIAS
HERNAND 21 505 pe PRINCIP | COMPLETO 0 EDUCACION ENFERMER(A DE LA
EZ FIESTAS AL SALUD
ORDINA FACULTAD
33 II-EIFC{)LLlI'\\jI%é 218423 | 955502 | eholmosf@unach.edu.p RIO TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD | DOCTORAEN NO CIEN?AAS DE DE CIENCIAS
97 950 e PRINCIP | COMPLETO 0 SALUD PUBLICA . DE LA
FLORES ENFERMERIA
AL SALUD
KELLY ORDINA CIENCIAS D | FACULTAD
gq | MYRIAM | 181504 | 968114 kmjimeneza@gmail.com RIO | TIEMPO ORDINARIQ | POCTORAD | DOCTORA EN S A DE CIENCIAS
JIMENEZ 45 437 ‘ PRINCIP | COMPLETO 0 ENFERMERIA ENFERMER(A DE LA
DE ALIAGA AL SALUD
JOSE ORDINA FACULTAD
gs | ANDER | 435148 | 976000 jasenjo@unach.edu.pe RIO | TIEMPO ORDINARIQ | POCTORAD DSETN%TAESN S C'EN?:S DE | bE ciENCIAS
ASENJO 43 291 AUXILIA | COMPLETO 0 SALUD ENFERMERIA DE LA
ALARCON R SALUD
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GRADO DE

DOCTORA EN
RO;:I’;\[{IO CIENCIAS EN EL
ORDINA PROGRAMA: FACULTAD
86 /S-\(\)/EI(_)LZFI{\I?E 053249 | 920207 | rsavellaneday@unach.e RIO TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD | SALUD PUBLICA, NO CIENS&AS DE DE CIENCIAS
49 917 du.pe AUXILIA | COMPLETO (6] AREA DE . DE LA
DA ENFERMERIA
YAJAHUAN R ESPECIALIDAD: SALUD
CA SALUD, CICLOS
DE VIDAY
SOCIEDAD
JOSE ORDINA MAESTRO EN CIENCIAS DE FACULTAD
87 UBERLI 448498 | 976003 | juherrerao@unach.edu. RIO TIEMPO ORDINARIO | MAESTRIA CIENCIAS NO LA DE CIENCIAS
HERRERA 23 080 pe AUXILIA | COMPLETO MENCION: ENFERMERIA DE LA
ORTIZ R SALUD PUBLICA SALUD
AL(J:ZSUAS'?I'O ORDINA MAGISTER EN FACULTAD
409850 | 989866 | cmendivel@unach.edu.p RIO TIEMPO ADMINISTRACI ESTUDIOS | DE CIENCIAS
88 'élEEggll\l\f;L 15 621 e AUXILIA | COMPLETO ORDINARIO | MAESTRIA ON DE LA S GENERALES DE LA
0 R EDUCACION SALUD
ORDINA MAGISTER EN FACULTAD
ANIBAL CIENCIAS DE
426818 | 945777 . RIO TIEMPO GESTION DE DE CIENCIAS
89 GC())!?\EL/?ES 93 948 aoblitasg@unach.edu.pe AUXILIA | comPLETO ORDINARIO | MAESTRIA LOS SERVICIOS S| ENFE;AMER[A DE LA
R DE LA SALUD SALUD
RAFAEL ORDINA MAGISTER EN FACULTAD
ARTIDORO | 701033 | 984947 | rsandoval@unach.edu.p RIO TIEMPO MATEMATICA ESTUDIOS | DE CIENCIAS
%0 SANDOVAL 53 290 e AUXILIA | COMPLETO ORDINARIO | MAESTRIA MENCION S GENERALES DE LA
NURNEZ R ESTADISTICA SALUD
EDIN ORDINA FACULTAD
407755 | 963500 | ebecerrac@unach.edu.p RIO TIEMPO DOCTORAD DOCTOR EN ESTUDIOS | DE CIENCIAS
91| BECERRA 77 799 e AUXILIA | COMPLETO ORDINARIO (6} EDUCACION NO GENERALES DE LA
CELIZ
R SALUD
DOCTOR EN
ORDINA p FACULTAD
EULISES 274319 | 962031 . . RIO TIEMPO DOCTORAD G,ESTION CIENCIAS DE DE CIENCIAS
92 | CABRERA 2 313 eucavi2l@gmail.com AUXILIA | COMPLETO ORDINARIO 0 PUBLICAY NO LA DE LA
VILLENA GOBERNABILID ENFERMERIA
R AD SALUD
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ZOILA ORDINA FACULTAD
93 ISABEL 267305 | 976645 | zoila.cardenastirado@g RIO TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD g?gg; IIEEII\\II NO CIENS&AS DE DE CIENCIAS
CARDENAS 56 334 mail.com AUXILIA | COMPLETO (0] SALUD ENFERMERIA DE LA
TIRADO R SALUD
MAESTRO EN
GILDER ORDINA CIEBISICA:CIIDCEI\II-A FACULTAD
CIEZA 433654 | 946113 . RIO TIEMPO ESTUDIOS DE CIENCIAS
94 ALTAMIRA 50 753 gciezaa@unach.edu.pe AUXILIA | COMPLETO ORDINARIO MAESTRIA | CON MENCION Sl GENERALES DE LA
NO R EN DOCENCIAY SALUD
GESTION
UNIVERSITARIA
ORDINA FACULTAD
NAPOLEON DOCTOR EN
273741 | 978909 . RIO TIEMPO DOCTORAD ESTUDIOS | DE CIENCIAS
95 CUBAS 60 562 ncubasi@unach.edu.pe AUXILIA | compLETO ORDINARIO 0 CIENCIAS DE LA NO GENERALES DE LA
IRIGOIN EDUCACION
R SALUD
ORDINA DOCTOR EN FACULTAD
96 HTE::IUARN 274234 | 948586 htafurco@unach.edu.pe RIO TIEMPO ORDINARIO DOCTORAD CIENCIAS NO CIEN?:S DE DE CIENCIAS
CORONEL 91 756 -edu.p ASOCIA | COMPLETO 0 MENCION: ENFERMIERIA DE LA
DO SALUD SALUD
ISAIAS
ORDINA FACULTAD
WlLMER 274329 | 996066 | . . RIO TIEMPO DOCTORAD DOCTOR EN CIENCIAS DE DE CIENCIAS
97 | DUENAS 69 997 iduenias@unach.edu.pe ASOCIA | COMPLETO ORDINARIO o CIENCIAS DE LA NO LA DE LA
SAYAVERD EDUCACION ENFERMERIA
E DO SALUD
MAESTRO EN FACULTAD
EDWIN 274240 | 979404 | ebarbozae@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD CIECIAS CIENCIAS DE DE CIENCIAS
98 | BARBOZA MAESTRIA P NO LA
ESTELA 21 007 pe COMPLETO 0B-1 MENCION ENFERMERIA DE LA
SALUD PUBLICA SALUD
WILDER DE DB%CNTEOS?:RN FACULTAD
99 LA CRUZ 165046 | 962522 | wdchanduvic@unach.ed TIEMPO CONTRATAD | DOCTORAD SOCIAL Y NO ESTUDIOS DE CIENCIAS
CHANDUVI 89 857 u.pe COMPLETO 0B-1 (0] DESARROLLO GENERALES DE LA
CALDERON LOCAL SALUD
FACULTAD
10 | NOE CIEZA | 436110 | 935043 ncieza@unach.edu.pe TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA Méiss-l_l-_};{gNEN NO CIENS&AS DE DE CIENCIAS
0 OBLITAS 64 440 COMPLETO 0B-1 PUBLICA ENFERMERIA SI?AELLLJ,T‘3
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MAESTRO EN

CIENCIAS FACULTAD
10 ANQI;EZYD' 419388 | 951469 | _ . @unach.edu.pe TIEMPO CONTRATAD | |\ MENCIQN NO C'EN&AS DE | bE ciENCIAS
1| ODRIGO 89 782 COMPLETO 0B-1 PROMOCION Y ENFERMER(A DE LA
EDUCACION SALUD
PARA LA SALUD
MAGISTER EN FACULTAD
10 ZAJSMSIL“ 275716 | 966650 | shuamang@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD | oo GESTION DE NO am&m DE | bE ciENCIAS
2 QUIFA 57 962 pe COMPLETO 0B-1 LOS SERVICIOS ENFERMER(A DE LA
DE LA SALUD SALUD
NELY
ESPERANZ MAESTRO EN CIENCIAS DE | FACULTAD
10 A 165310 | 916161 | nemundacac@unach.ed TIEMPO CONTRATAD |\ ccroin CIENCIAS NO A DE CIENCIAS
3 | MUNDACA 36 535 u.pe COMPLETO 0B-1 MENCION: ENFERMERIA DE LA
CONSTANT SALUD PUBLICA SALUD
INO
MAGISTER EN FACULTAD
10 RZUIVISSS 421677 | 945140 eramost@unach.edu.pe TIEMPO CONTRATAD | |\ \\ccroin GESTION DE NO C'EN?:S DE | be ciEnCIAS
4 | LARRILLO 91 863 COMPLETO 0B-1 LOS SERVICIOS ENFERMER(A DE LA
DE LA SALUD SALUD
MAESTRO EN FACULTAD
10 | ANTONIO | 21320 | 976111 asanchezd@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD GERENCIA DE CIENCIAS DE | b ciencias
SANCHEZ MAESTRIA NO LA
5 | DELGADO 07 213 pe COMPLETO 0B-1 SERVICIOS DE ENFERMER(A DE LA
SALUD SALUD
EVER FACULTAD
MAGISTER EN
10| JAIME 449304 | 988535 o TIEMPO CONTRATAD ESTUDIOS | DE CIENCIAS
6 | TAPIA 82 629 | Sitapia@unach.edu.pe PARCIAL 0B-2 MAESTRIA gﬁ%\?ﬁf\\ NO GENERALES DE LA
ROJAS SALUD
MAESTRO EN
ELMER CIECIAS DE LA
WALMER EDUCACION FACULTAD
10 VASQUEZ 166675 | 996011 | ewvasquezb@unach.ed TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA | CON MENCION NO ESTUDIOS DE CIENCIAS
7 63 325 u.pe COMPLETO 0B-1 GENERALES DE LA
BUSTAMA EN SALUD
NTE INVESTIGACION
Y DOCENCIA
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MAESTRO EN
CIENCIAS DE LA

MARCIAL EDUCACION FACULTAD
10 ZAMORA 275663 | 990144 | mzamora@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA CON MENCION NO ESTUDIOS DE CIENCIAS
8 MEDINA 04 038 e COMPLETO O B-1 EN DOCENCIA GENERALES DE LA
SUPERIOR E SALUD
INVESTIGACION
EDUCATIVA
MAESTRO/MAG
CARLOS EIIDSJEECEI’C\I)N FACULTAD
10 | ALBERTO | 419727 | 999068 | camirandac@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA | CON MENCION NO ESTUDIOS DE CIENCIAS
9 | MIRANDA 46 231 pe COMPLETO 0O B-1 GENERALES DE LA
CIEZA EN DOCENCIA SALUD
EN EL NIVEL
SUPERIOR
WILDER MAESTRO EN FACULTAD
11| ovIDIO 455615 | 939709 | wocarranzac@unach.ed TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA CIENCIAS NO ESTUDIOS | DE CIENCIAS
0 | CARRANZA 33 392 u.pe COMPLETO 0B-1 MENCION: GENERALES DE LA
CARRANZA SALUD PUBLICA SALUD
JORGE FACULTAD
11| ROMAIN | 423349 | 952918 | . . TIEMPO CONTRATAD MAESTRQ EN CIENCIAS DE DE CIENCIAS
jrtenorio@unach.edu.pe MAESTRIA GESTION NO LA
1 | TENORIO 64 777 COMPLETO 0B-1 PUBLICA ENFERMERIA DE LA
CARRANZA SALUD
EDUARDO MAGISTER EN FACULTAD
11 ABANTO 452943 | 901145 | aquintana@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA ADMINISTRACI NO ESTUDIOS | DE CIENCIAS
2 QUINTANA 16 790 e COMPLETO 0B-1 ON DE LA GENERALES DE LA
EDUCACION SALUD
JUAN DE DOCTORADO FACULTAD
11 DIOS 274160 | 931725 | jdaguilars@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD | DOCTORAD EN CIENCIAS DE NO ESTUDIOS DE CIENCIAS
3 AGUILAR 80 933 e COMPLETO O B-1 (6} LA EDUCACION GENERALES DE LA
SANCHEZ SALUD
LUz FACULTAD
11| GUISELA | 423339 | 975790 | Igbustamante@unach.e TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA MéigT(jANEN NO CIEN?AAS DE DE CIENCIAS
4 | BUSTAMA 44 741 du.pe COMPLETO O B-1 PUBLICA ENFERMERIA DE LA
NTE LOPEZ SALUD
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MAESTRO EN
CIENCIAS DE LA

PIERRE EDUCACION FACULTAD
11 ANGEL 452044 | 989781 | paestradar@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA | CON MENCION NO ESTUDIOS | DE CIENCIAS
5 | ESTRADA 71 782 pe COMPLETO O B-1 GENERALES DE LA
ROMERO EN DOCENCIAY SALUD
GESTION
UNIVERSITARIA
FACULTAD
11 ARNALDO 273657 | 948841 | aguevara@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD | DOCTORAD DOCTOR EN ESTUDIOS | DE CIENCIAS
6 GUEVARA 73 251 e COMPLETO O B-1 (0] CIENCIAS DF LA NO GENERALES DE LA
VIDARTE EDUCACION
SALUD
MAESTRO EN
WALTER CIEESSICA:C?;':I'A FACULTAD
W) oSt | 432005 | OGS | i punacheue TEMPO | CONTRATAD |y ccroin | conmencon | s | £STUDIOS | DECIENGIAS
CHAVIL EN DOCENCIAY SALUD
GESTION
UNIVERSITARIA
WILSON CI\I/I EANECSI-,FARSOCI(E)T\I FACULTAD
11 | ENRIQUE | 167175 | 929678 | wenriqued@unach.edu. TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA | MENCION EN NO ESTUDIOS | DE CIENCIAS
8 DIAZ 12 772 pe COMPLETO O B-1 GENERALES DE LA
EDQUEN INGENIERIA SALUD
AMBIENTAL
MAESTRA EN
FIORELLA CIENCIAS CON FACULTAD
11 443752 | 959527 . TIEMPO CONTRATAD ESTUDIOS | DE CIENCIAS
9 VANESSA a4 282 flivega@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA MENCION EN NO GENERALES DE LA
LI VEGA PROYECTOS DE SALUD
INVERSION
VLIILIJ.EE)R MAGISTER FACULTAD
12 FLORES 132313 | 993643 | whfloresr@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA SCIENTIAE EN: NO ESTUDIOS | DE CIENCIAS
0 RODRIGUE 4 365 e COMPLETO O B-1 INGENIERIA GENERALES DE LA
7 AMBIENTAL SALUD
ROSA DOCTOR EN CIENCIAS DE FACULTAD
12 | VICTORIA | 408304 | 949546 | rvvargasc@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD | DOCTORAD CIENCI,IAS NO LA DE CIENCIAS
1 | VARGAS 55 616 e COMPLETO O B-1 (0] MENCION: ENFERMERIA DE LA
CAMPOS SALUD SALUD
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MAESTRA EN FACULTAD
12 IT'I\C:FSC-\Z 407736 | 976793 midiaz@unach.edu.pe TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA GESTION DE NO CIENS&AS DE DE CIENCIAS
2 CORONEL 31 022 COMPLETO O B-1 LOS SERVICIOS ENFERMERIA DE LA
DE LA SALUD SALUD
MAESTRO EN
JAIME SALUD PUBLICA FACULTAD
12 | NOLBERTO | 274286 | 949531 | jgonzales@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD MAESTRIA MENCII(')N: NO ESTUDIOS DE CIENCIAS
3 | GONZALES 68 543 e COMPLETO 0O B-1 GESTION DE GENERALES DE LA
POSITO SERVICIOS DE SALUD
SALUD
YOJAN DOCTOR EN
HERNAN CIENCIAS FACULTAD
12 CARMONA 412726 | 983464 | ycarmona@unach.edu.p TIEMPO CONTRATAD | DOCTORAD MENCION: NO ESTUDIOS | DE CIENCIAS
4 18 612 e COMPLETO 0O B-1 0 GENERALES DE LA
DE LA CIEI\!CIAS SALUD
CRUZ ECONOMICAS
MAESTRO EN
12 EDGAR 167042 | 939982 TIEMPO CONTRATAD CIENCIAS ESTUDIOS DF:‘EI%LNTCAI‘ADS
5 FELIPE 90 100 efrioja@unach.edu.pe COMPLETO 0B-1 MAESTRIA MENCI(?N: NO GENERALES DE LA
RIOJA SU GESTION SALUD
AMBIENTAL

Fuente: Recursos Humanos / Carta N2 198- 2023-UNACH/DGA- URH de fecha 07.06.2023
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4. GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (INVERSIONES,
MANTENIMIENTO, ADMINISTRATIVOS, OTROS)

4.1  Cuadro actualizado y vigente de |la Programacién Multianual de Inversiones
(PMI)

PUNTAIJE

NOMBREDE TOTAL ESTADO

LA DE LA Costo Total Saldo 2024 2025

INVERSION  INVERs  (Verificado)

ON

MEJORAMIE
NTO DEL
SERVICIO
ACADEMICO
DE LA
CARRERA

Obra
217 PROFESION liquida

AL DE N
7| 722 maenenia | 7027 | PSEeecen | oo
AGROINDUS - -
TRIAL DE LA clon
UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTONOMA
DE CHOTA -
CAJAMARCA
ADQUISICIO
N DE
EQUIPAMIE
NTO DE
LABORATOR
10; EN DOS
ESCUELAS
PROFESION
Obra
249 ALES DE LA liquida
UNIVERSIDA o
4| 118 D NACIONAL 7027 b_’E!ecuuon dacon
AUTONOMA _fisica_obra re§?lu
DE CHOTA con
DISTRITO DE
CHOTA,
PROVINCIA
CHOTA,
DEPARTAME
NTO
CAJAMARCA
INSTALACIO
N DEL
SERVICIO
ACADEMICO
DE LA
CARRERA
PROFESION
217 | ALDE Obra
5| 087 | INGENIERIA b_Ejecucién | culmin 1,534,903. | 1,534,903.1
o |Forestay | 0% _fisica_obra | ada 11,518,137.61 19 9 ) )
AMBIENTAL
DE LA
UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTONOMA
DE CHOTA -
CAJAMARCA

10,443,922.92 | 90,707.70 | 90,707.70 - -

1,638,186.28 | 217,382.76 | 217,382.76 | - -
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223
463

MEJORAMIE
NTO DEL
SERVICIO
ACADEMICO
DE LA
CARRERA
PROFESION
AL DE
ENFERMERI
ADELA
UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTONOMA
DE CHOTA

70.27

b_Ejecucién
_fisica_obra

Ejecuci
on de
Obra

3,770,371.82

1,828,220.
27

182,822.03

1,645,39
8.24

217
147

MEJORAMIE
NTO DE LOS
SERVICIOS
ADMINISTR
ATIVOS DE
LA
UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTONOMA
DE CHOTA -
CAJAMARCA

53.41

b_Ejecucién
_fisica_obra

Obra
liquida
da con
resolu

cién

11,043,722.84

78,103.41

78,103.41

219
443

INSTALACIO
N DEL
SERVICIO DE
AGUA
POTABLE Y
ALCANTARIL
LADO EN LA
CIUDAD
UNIVERSITA
RIA DE LA
UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTONOMA
DE CHOTA -
COLPAMATA
RA-
CAJAMARCA

53.41

b_Ejecucién
_fisica_obra

Obra
liquida
da con
resolu

cién

7,827,236.08

482,150.03

269,829.88

212,320.
15

229
262

MEJORAMIE
NTO Y
AMPLIACIO
N DEL
SERVICIO
ELECTRICO
EN LOS
CAMPUS
UNIVERSITA
RIOS COLPA
MATARA Y
COLPA
HUACARIS
DE LA
UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTONOMA
DE CHOTA,
DISTRITO DE
CHOTA,
PROVINCIA
DE CHOTA -
CAJAMARCA

53.41

b_Ejecucién
_fisica_obra

Ejecuci
on de
Obra

3,833,093.05

53,526.80

53,526.80
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229
202

MEJORAMIE
NTO DEL

SERVICIO DE
GUARDIANA

SEGURIDAD
Y
VIGILANCIA
EN LA
UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTONOMA
DE CHOTA-
CENTRO
POBLADO
COLPAHUAC
ARIS-
DISTRITO DE
CHOTA-
REGION
CAJAMARCA

53.41

b_Ejecucién
_fisica_obra

Ejecuci
on de
Obra

1,819,722.93

786,322.21

786,322.21

232
392

MEJORAMIE
NTO DEL
SERVICIO DE
BIENESTAR
UNIVERSITA
RIOEN LA
UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTNOMA
DE CHOTA
CENTRO
POBLADO
DE
COLPAMATA
RA-DISTRITO
DE CHOTA-
PROVINCIA
DE CHOTA-
REGION
CAJAMARCA

53.41

b_Ejecucién
_fisica_obra

Firma
de
Contra
to

17,077,364.40

3,511,026.
80

3,511,026.8
0

[y

238
805

MEJORAMIE
NTO Y
AMPLIACIO
N DE LOS
SERVICIOS
DE
TELECOMUN
ICACIONES Y
TECNOLOGI
AS DE LA
INFORMACI
ONEN LA
UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTONOMA
DE CHOTA,
LOCALIDADE
S DE COLPA
MATARA Y
COLPA
HUACARIS,
COLPA
MATARA -
DISTRITO DE
CHOTA -
PROVINCIA
DE CHOTA -

53.41

b_Ejecucién
_fisica_obra

Ejecuci
on de
Obra

6,497,094.23

2,452,414,
81

2,452,414.8
1
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DEPARTAME
NTO DE
CAJAMARCA

CREACION
DEL
SERVICIO DE
INVESTIGACI
ONA
TRAVES DEL
INSTITUTO
PARA EL
MEJORAMIE
NTO
PRODUCTIV
OENLA
234

UNIVERSIDA
711 | HNACIONAL | 65.18 c ET_DE
AUTONOMA
DE CHOTA,
CENTRO
POBLADO
DE COLPA
HUACARIS -
DISTRITO DE
CHOTA -
PROVINCIA
DE CHOTA -
REGION
CAJAMARCA

ET en
actuali
zacion

15,668,678.00

12,412,890
25

3,723,867.0
8

4,965,15 | 3,723,867
6.10 .08

CREACION
DEL
SERVICIO DE
BIBLIOTECA
CENTRAL
PARA EL
DESARROLL
0]
ACADEMICO
232 | YDE

420 | INVESTIGACI c_ET_DE
2 3 | ONDELOS 5341
USUARIOS
DE LA
UNIVERSIDA
D NACIONAL
AUTONOMA
DE CHOTA-
COLPAMATA
RA-
CAJAMARCA

ET en
actuali
zacion

9,648,954.46

9,508,554.
46

2,852,566.
34

3,803,421.

78 2,852,566

.34

4.2 Relacion de Inversiones (Proyectos de Inversiones e IOARR) indicando
brevemente si estado de ejecucion fisica y financiera.

SECTOR: 10. EDUCACION

PLIEGO: 550 - U.N. AUTONOMA DE CHOTA (001375)

PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DIVF GRPF
RB
ESPECIFICA DET

PIA
(1)

MODIFICACIONE

()

S

DEVENGADO
s
(4)

PIM
3)
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TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 1,082,27 -1,082,275 0 0.00
5
229262 | MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO ELECTRICO EN LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS COLPA MATARA Y
5 COLPA HUACARIS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, DISTRITO DE CHOTA, PROVINCIA DE
CHOTA - CAJAMARCA
400002
5 INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
22 | EDUCACION
04
g | EDUCACION SUPERIOR
010
g | EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
00 RECURSOS ORDINARIOS
626.2.3.3.3 | COSTO DE CONSTRUCCION POR 0 41,889 | 41,889 0.00
CONTRATA
6]26.8.1.4.3 | GASTO POR LA CONTRATACION DE 0 6,974 6,974 0.00
SERVICIOS
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 0 48,863 | 48,863 0.00
SUB TOTAL GRUPO FUNCIONAL 0 48,863 | 48,863 0.00

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTNOMA DE

‘2‘32392 CHOTA CENTRO POBLADO DE COLPAMATARA-DISTRITO DE CHOTA-PROVINCIA DE CHOTA-REGION
CAJAMARCA
400002
2 INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
22 | EDUCACION
04
3 EDUCACION SUPERIOR
010
9 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
00 RECURSOS ORDINARIOS
6(26.2.2.2.2 COSTO DE CONSTRUCCION POR 0 1,947,645 | 1,947,64 778,119.08
CONTRATA 5
6(26.8.1.4.3 GASTO POR LA CONTRATACION DE 0 339,608 | 339,608 152,000.00
SERVICIOS
TOTAL, RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 0 2,287,253 | 2,287,25 930,119.08
3
SUB TOTAL GRUPO FUNCIONAL 0 2,287,253 2'287'22 930,119.08

232420 | CREACION DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA CENTRAL PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y DE INVESTIGACION DE
3 LOS USUARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA-COLPAMATARA-CAJAMARCA
:00002 INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
22 | EDUCACION
04
g | EDUCACION SUPERIOR
001
0 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
00 RECURSOS ORDINARIOS
6|26.8.1.4.3 | GASTO POR LA CONTRATACION DE 3,500,00 o] 3,500,00 23,590.00
SERVICIOS 0 0
TOTAL, RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 3,500,00 0| 3,500,00 23,590.00
0 0
SUB TOTAL GRUPO FUNCIONAL 3'500'08 0 3'500'08 23,590.00

238805
7

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA, LOCALIDADES DE COLPA MATARA Y
COLPA HUACARIS, COLPA MATARA - DISTRITO DE CHOTA - PROVINCIA DE CHOTA - DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA

400002

2 INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION UNIVERSITARIA
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22 | EDUCACION

24 EDUCACION SUPERIOR
010
9 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
00 RECURSOS ORDINARIOS
6(26.2.2.2.2 COSTO DE CONSTRUCCION POR 0 1,691,695 | 1,691,69 | 1,139,074.91
CONTRATA 5
6(26.8.1.4.3 GASTO POR LA CONTRATACION DE 0 92,462 92,462 21,255.48
SERVICIOS
TOTAL, RUBRO DE FINANCIAMIENTO 00 0 1,784,157 | 1,784,15 | 1,160,330.39
7
SUB TOTAL GRUPO FUNCIONAL 0 1,784,157 1,784,13 1,160,330.39
0 3,000 3,000 1,550.00

SUB TOTAL GRUPO FUNCIONAL

4.3 Relacidn de predios detallando su condicion (propio, alquilado, afectacion
en uso, etc.), estado y uso institucional

ESTADO DE PREDIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

ENTIDA
CULMIN
UNIVER N° UBICACION ) USO ACTUAL DE LA (g)’:lg:il le\(i'?UNE \é:f\if)’: ACION Pl:)l:\Tl AREA | AREA
PRED | Dpto./Provinci | DIRECCION | INFRAESTRUCTURA DEL TOTA | CONSTR
SIDAD 10S a/Distrito O PREDIO INMUEBL SE CONv CONVEN REGIS L UIDA
E SUSCRIB | ENIO 10 TRAL
E
UNIVER
SIDAD UNIVERS
NACION IDAD
AL NACION 3;200
AUTON CHOTA- CAMPUS AL DE 22,80
OMA DE CHOTA- COLPAMATA | UNIVERSITARIO TRANSFE | CAJAMA | DEFINI 0.00 3,051.9
CHOTA |01 CAJAMARCA RA (EDUCATIVO) RENCIA RCA TIVO M2 6 M2
UNIVER
SIDAD
NACION 11106
AL 309
AUTON CHOTA- CAMPUS ONG. 91,20
OMA DE CHOTA- COLPA UNIVERSITARIO DONACIO | AREN DEFINI 4.00 780.72
CHOTA | 02 CAJAMARCA HUACARIS (EDUCATIVO) N HALDE TIVO M2 M2
UNIVER
SIDAD UNIVERS
NACION IDAD
AL NACION Zzggz
AUTON CHOTA- Jr. JOSE AL DE
OMA DE CHOTA- OSORES N° [ AMBIENTES TRANSFE | CAJAMA | DEFINI 403.7 | 403.79
CHOTA | 03 CAJAMARCA 418 ADMINISTRATIVOS | RENCIA RCA TIVO 9M2 | M2
UNIVER
SIDAD UNIVERS
NACION IDAD
AL NACION 25557
AUTON CHOTA- AL DE 2,465
OMA DE CHOTA- TRANSFE | CAJAMA | DEFINI .00
CHOTA | 04 CAJAMARCA IRACA CHICA | SIN NINGUN USO RENCIA RCA TIVO M2 00.00
UNIVER
SIDAD UNIVERS
NACION IDAD
AL NACION g;ifﬂ
AUTON CHOTA- AL DE 14,00
OMA DE CHOTA- SHAHUINDO TRANSFE | CAJAMA | DEFINI 0.00
CHOTA | 05 CAJAMARCA PAMAPA SIN NINGUN USO RENCIA RCA TIVO M2 00.00
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UNIVER

SIDAD

NACION

AL SALIDA A

AUTON CHOTA- CABRACANC ONG.

OMA DE CHOTA- HA BAJO(EL DONACIO | AREN DEFINI 225.0 | 225.00

CHOTA 06 CAJAMARCA MOLINO) SIN NINGUN USO N HALDE TIVO omM2 | M2
NORVIL
MARCIA
L

UNIVER CENTRO /(-iABRER

SIDAD zg?;:[)o HERRER

NACION MATARA AY

AL MARIA

AUTON CHOTA- PLANTA DE EMELIA 16,18

OMA DE CHOTA- TRATAMIENTO CAMPOS | DEFINI .89 937.73

CHOTA 07 CAJAMARCA AGUAS RESIDUALES | COMPRA | CUSMA [ TIVO M2 M2

UNIVER

SIDAD CENTRO ENRIQU

NACION ETA

AL PO?IF;iDO SEMPER

AUTON CHOTA- :\:/I?ATARA TEGUI

OMA DE CHOTA- PLANTA DE AGUA SANCHE | DEFINI 873.5 | 873.52

CHOTA 08 CAJAMARCA POTABLE COMPRA [ Z TIVO 2M2 | M2
PROPIET

UNIVER ARIO

SIDAD (IDROG

NACION O MEJIA

AL SEGUND

AUTON CHOTA- 30 DE AMBIENTES (0]

OMA DE CHOTA- AGOSTO N° ADMINISTRATIVOS( | ALQUILA | MANUE | 1/01/2 | 31/12/2 273.3 | 180.00

CHOTA 09 CAJAMARCA 560 EDUCATIVO) DO L) 023 023 oM2 | M2
PROPIET

UNIVER ARIO

SIDAD (VASQU

NACION EZ

AL MARTIN

AUTON CHOTA- 27 DE EZ

OMA DE CHOTA- NOVENBRE AMBIENTES ALQUILA | SEGUND | 1/09/2 | 31/08/2 633.9 | 543.60

CHOTA 10 CAJAMARCA N° 768 ADMINISTRATIVOS | DO 0) 022 023 o0M2 | M2

Fuente: Informe N2 028- 2023- UNACH-UA/CP de fecha 0606.2023 / Direccién General de Administracién- Responsable
de Control Patrimonial.

4.4 Némina de personal administrativo de la Universidad Actualizada (segun
Formato N2 2.2)

FORMATO 2.2

RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

N°
DNI
o < Profesi6 .
APELL | APELLI éahr‘n ::rI:J I:lzr::?émnl :::::‘i Sede o
N | NOM IDO DO - / Correo electrénico especial Unidad y/o érea en el que del Régimen én filial en
° | BRES | PATE | MATER idad u labora Laboral
de Celu . cargou mens | que labora
RNO NO ocupaci =
Extr lar oficio ual
anje
ria
VICTO
RIA TECNIC ASISTEN
VICT DEL OEN TE
ORIA ACUN | VARGA ROSA 1671 9790 vravfema@hotmail. COMPU VICEPRESIDENCIA ADMINI CAS -DL 1,800. LOCAL
1 | DEL A s RIO | 9804 0221 com TACION ACADEMICA STRATIV 1057 00 ADMINIST
ROSA ACUN 5 E O DE RATIVO
RIO A INFORM GERENC
VARG ATICA 1A
AS
ZE[;EOU ESTUDI
2 JN(?scé BARB BURGA ZASNT 4100 izié IDOS EN | UNIDAD DE SERVICIOS SEGURI CAS - DL 1,200. 'II_'SEOS
OZA 7900 FARMA GENERALES DADY 1057 00
SANT BARB 5 LOCALES
[ OZA CI,A GUARDI
BURG LECNIC ANIA
A
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JAIME

CALAT ESPECIA
LISTA
JAIM IEL 9764 EN LOCAL
S| E BARG | FUSTA | BARB | 4157 | [/ | jaibafu21@gmail.co | INGENIE | UNIDAD EJECUTORA DE eyt | cas-oL | s00. | PR
SALA | 0zA | MANTE | 0za | 5740 m RO CIVIL | INVERSIONES 1057 00
TE FUSTA 6 ORA DE RATIVO
VAN INVERSI
ONES
E
VAN :UD)EILIA
CRUZ SECUND
o | van | Bar | | BARE | 4272 22‘112 ivancbr82@hotmail. | ARIA UNIDAD DE SERVICIOS /L\”;AP'EZ cAs-DL | 1,200. Ig';os
CRUZ | OZA oza | 2883 com COMPL | GENERALES 1057 00
B! 5 ETA MANTE LOCALES
o NIMIEN
T0
;'BWA AUXILIA
BACHILL R DE
5 | EOW | BENA | savav SIEI;“E’; 4624 g?i;‘ edwardbenavidez0 | EREN | UNIDAD DE SERVICIOS SEGURI | CAS-DL | 1,200. Ig';os
ARD | VIDEZ | ERDE 9851 @gmail.com EDUCAC | GENERALES DADY 1057 00
SAYA 8 . LOCALES
VERD, I6N GUARDI
ANIA
E
:A’\::v TECNIC ASISTEN CAMPUS
ANA 9430 FACULTAD DE CIENCIAS TE UNIVERSIT
6 | MELV iiRN VALLE /;ERN jg; 7254 ﬁr:;n':'el"al@hmma SNEF':R CONTABLES Y ADMINI Cﬁ);L 1’350' ARIO DE
A AL [ MERiA | EMPRESARIALES STRATIV COLPA
VALLE ) MATARA
HEINE
HEIN Emua 9382 LICENCI ?éISTEN E?\lln?lng
ER BURG 4522 hebuci@hotmail.co | ADO EN | FACULTAD DE CIENCIAS DE cAs-pL | 1,500.
7| eows | A CIEZA | ERTO | jegy | 9219 | EDUCAC | LA SALUD ADMINI 1057 oo | ARIO DE
ERTO BURG 9 ON STRATIV COLPA
A ) MATARA
CIEZA
UBIL
ELME AUXILIA
R ) SECUND R DE
. gﬁ&E iL’\J/IS: MARR | BUST | 8012 233‘7‘ ”b"e'mferg‘“a"]a"t ARIA UNIDAD DE SERVICIOS SEGURI | CAS-DL | 1,200. Iggos
R wte |UFO [ Ama | 3720 | 7 ;"’a"”" 8MANCO | cOMPL | GENERALES DADY 1057 0 | | oeats
NTE ETA GUARDI
MARR ANIA
UFO
ARNU
LFO SECRET
BUST 9901 LOCAL
ARNU BUST | 4217 arnulfo.amume@g ABOGA . ARIO CAS - DL 6,500.
9| bo | AMA [ mena | S| o | assn | 2RO o SECRETARIA GENERAL GENERA 1057 oo | ADMINIST
NTE 8 RATIVO
NTE L
MEJIA
ANA
ANA AM = 9768 CONTA /Tf STEn EAN':/\IIEL;:IT
1 CARR | GONZA 4556 anacg_15@hotmail. | DOR FACULTAD DE CIENCIAS DE cAs-pL | 1,500.
o | MEY | anza | Les CARR | 2565 | 1990 | com PUBLIC | LA INGENIERIA ADMINI 1057 oo | ARIODE
A ANZA 5 o STRATIV COLPA
GONZ ) MATARA
ALES
GILBE g"’éffm ESPECIA
1 | GILBE carra | RT 4505 | 979 | gilcica@hotmail.co | GESTIO | UNIDAD DE TESORERIA Y LISTA cAs-DL | 2,200, | LOCAL
1Rt | YA | Nza CIEZA | 6420 | 2599 | 1 N CONTABILIDAD ADMINI 1057 oo | ADMINIST
CARR 1 PUBLIC STRATIV RATIVO
ANZA )
A
ELVA o608 BACHILL ’T*:'STEN LocAL
1 RODRI | CIEZA | 2742 elvacieza@hotmail. | EEN UNIDAD DE cAs-DL | 2,200.
2 | VA | CEZA | 6o RODRI | 8909 | 589 | com CONTAB | ABASTECIMIENTO ADMINI 1057 oo | ADMINIST
4 STRATIV RATIVO
Go ILIDAD °
Z"AR' TECNIC AUXILIA
MARI IRMA 9853 OEN R DE TODOS
1, CIGUE | SANCH | G | 8031 | 7% | mariairmacs77@gm | PRODU | UNIDAD DE SERVICIOS SEGURI | cAS-DL | 1,200. | | O
3| awa | A | E2 fns | 7882 | T5 | ailcom CCION | GENERALES DADY 1057 0 | | oeaLes
SANC AGROPE GUARDI
Her CUARIA ANiA
ELVIR AUXILIA
A R DE
SECUND
1 | ELVIR | CORO | ANGAS ECETO 2743 2;;2 elviracoronel430@g | ARIA UNIDAD DE SERVICIOS :”‘;'P'EZ cAs-DL | 1,200. Iggos
a|a NEL | PiLco | oo | 2422 | 7% | mailcom (é?AIWPL GENERALES VANTE 1057 00 | o laEs
SPILC NIMIEN
0 10
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LUIS

LUIS ./::)BER 9785 betocusma@hotmai | TECNIC E?c’)\‘rlsu T0DOS
1| e |cusm fuvaa | o | 2742 | | Leom/ OEN UNIDAD DE SERVICIOS oF cas-DL | 1,800. | oo
s|ao | A UE A 8238 | ) :l;ﬁr;zf:sma@hot gﬂgm GENERALES VEHicL | 1057 0 | oeaLes
LIVAQ ’ 0
UE
DIRECT
OR DE
u MAGIST LA
DIAZ 9950 ER, DIRECCION DE DIRECCI LOCAL
Ll oz | MANO | AN | 4338 | 6684 | dimalys@gmail.com | “REA | INCUBADORAS DE ON DE CAS-DL | 4,000. | \pvinisT
6 sava | SO | ass1| %Y AGRON | ool e INCUBA 1057 0 | parvo
A EGOCIO DORAS
s DE
EMPRES
AS
0z LICENCI ASISTEN
9817 ) ) ADA EN TE LOCAL
; EEIZTA DIAZ | PEREZ ED'ID/;TZA ;gig 2892 P:d'td@hmma"m ADMINI IL:\:\\'/'E%?OE:QEECSUTORADE ADMINI C’ﬁ);L 1’350' ADMINIST
7 STRACI STRATIV RATIVO
PEREZ >
ON 0
ANA :LIJ;SUA
DEYSI SECUND
1 [ANA | EDQU | vAsQu | EDQU | 4548 2;‘21; anadeysi_20@gmail | ARIA UNIDAD DE SERVICIOS ;”‘YAP'EZ cAs-DL | 1,500. Ig';os
8 | DEYSI | EN £z EN 2941 .com COMPL | GENERALES 1057 00
9 MANTE LOCALES
VASQ ETA
v NIMIEN
T0
TECNIC
DORIS OEN ASISTEN
DORI MELVI 9639 COMPU TE LOCAL
1]s ESTEL | pupio | ESTEL | 2743 | oo 0 | melvita20@hotmail. | £~ et | VICEPRESIDENCIA DE abwini | CAS-DL | 1800 | JE
EL 2 E ) 1
9 |M v|a Qum 7762 | > 7 | com i INVESTIGACION STRATIV 057 0 | o
o INFORM )
ATICA
LINDA
TERES LICENCI ESPECIA
LIND A 9452 ADA EN LISTA LOCAL
2 (A ESTRE | COLLA | oroe | 7108 | 00 | teresaestrellac@gm | CIENCIA | OFICINADE GESTIONDELA | 2 | CAS-DL | 2:200. | o0
0| TERE | LA | NTES 2870 ail.com SDELA | CALIDAD 1057 00
LLA 2 STRATIV RATIVO
SA COMUN
COLLA ICACION 0
NTES
LICENCI
e 9595 IDIOMA PROFES LocaL
2| a0 | FONs [ marTi | D | 4231 | P fonemal@hotmailc | ¢ DIRECCION DE PRODUCCION | OR DE cAs-DL | 3,000. [ O
1 ECA | NEZ vkt | 7350 | T | om espECia | DE BIENES Y SERVICIOS ISDIOMA 1057 00 | parvo
INEZ LIDAD
INGLES
ROXA .
NA I)E;Z”C TECNIC
ROXA LiLY 9841 | ) LOCAL
i NA ﬁ'RO iAV'D' GIRO g;?g 3030 5;[‘22::"3"398@“ ZiCIAREL SECRETARIA GENERAL ADMINI c’;f);L 1";30‘ ADMINIST
LiLY N 4 : STRATIV RATIVO
EJECUTI
GAVI o )
DIA
LILIAN
A LICENCI
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o z Ay | 3087 [ 70 | ailcom : ACADEMICOS Elcium 1057 0o | oo
£z INFORM
ATicA
SAND
RA TECNIC AUXILIA
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9 |omMA | A J0 4956 l.com N CONTABILIDAD RO 1057 00
R A 2 PUBLIC RATIVO
REQU A
EJO
UBIDE AUXILIA
UBID \L/I\:SOQ 9688 SECUND E:A’\IIJIEZ TODOS
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Fuente: Recursos Humanos / Carta N2 198- 2023-UNACH/DGA- URH de fecha 07.06.2023
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5. MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD (CBC)

5.1 Adjuntar un breve reporte actualizado del sostenimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad e Indicadores segun el procedimiento de licenciamiento que le
corresponda (nueva solicitud, renovacién de licencia, modificaciones u otros tipos
de procedimiento que disponga la SUNEDU)
Respecto al Mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad de Licenciamiento
Institucional con RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N2 160-2018- SUNEDUCD, - Se ha

cumplido con el monitoreo para el cumplimiento de los Requerimientos y acoger las
Recomendaciones de la Resolucién de Licenciamiento Institucional como cierre de brechas del

cumplimiento de las CBC.

MATRIZ DE REQUERIMIENTOS Y RECOMENDACIONES DE LA LICENCIA INSTITUCIONAL

REQUISITOS

ACTUADOS

ESTATUS DE
CUMPLIMIENTO

Que en un plazo no mayor a 30 dias
habiles previos al inicio del semestres
académicos2019-1 y 2020 |, presente
ante la Direccion de Licenciamiento,
evidencias de la implementacion de un
plan de adecuacion docente, a fin que,
todos los docentes en la Universidad
cumplan con el requisitv de grado
academico requerido por el articulo 82 de
la Ley Universitaria.

Toda la plana docente de la UNACH
cumple con el requisito de grado
académico requendo, lo cual se

puede verificar en el C9 del ciclo
académico 2022-1l.

CUMPLIDO

Que, en un plazo no mayor a treinta (30)
dias habiles previos a la culminacion del
semestre 2019-ll, presente ante la
Direccion de Licenciamiento, evidencias
de las actividades de seguimiento,
mediacién e insercion laboral, realizadas
en favor de los estudiantes, egresados y
graduados, las que deben guardar
coherencia con las programadas dentro
del Plan Institucional de Sequimiento al
Graduado.

Resolucion de Comision
Organizadora N°® 178-2022-
UNACH, que aprueba el Plan
Institucional de Seguimiento al

Egresado 2022
Resolucion Presidencial N® 144-
2021-UNACH, que aprueba el Plan

de Trabajo de la Unidad de
Monitoreo al Graduado de la
Universidad Nacional Autdnoma de
Chota - Ciclo Académico 2021-1.

CUMPLIDO
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Que, en un plazo no mayor a treinta (30)
dias habiles previos a la culminacién de
los semestres 2019-1 y 2019-Il, presente
ante la Direccidn de Licenciamiento, los
avances de la implementacidén de la

Oficina General de Transferencia
Tecnoldgica v el Instituto de
Investigacion de Mejoramiento

Productivo, cuyo expediente técnico se

encuentra en elaboracién. Asimismo,
presente ante la Diireccion de
Licenciamiento, avances de
implementacion del Instituto de

Investigacion de Geslibn del Medio
Ambiente, el Instituto de Investigacién de
Desarrolloc Social, v el Centro de
Experimentacidon e Investigacion.

e Plan de Implementacidn de la
Oficina General de Transferencia
Tecnolbgica y reporte de avances en
el proceso de implementaciéon o en su
defecto, informe de culminacion del
proceso de implementacién de dicha
oficina.

Actualmente y seglin el
Organigrama 2021 de la
UMNACH esta area se
denomina: Direcciéon de
Innovacion y
Transferencia
Tecnoldgica vy su jefatura
esta a cargo de la Dra. Kelly
Myriam Jiménez De Aliaga.
Respecto al Plan de
Implementacion debemos
indicar que dicho plan ha
sido presentado a la OGC
pero aln esta en proceso
de aprobacion.

e Plan de Implementacion del
Instituto de Investigacion de
Mejoramiento Productivo y reporte de
avances en el proceso de
implementacidn o en su defecto,
informe de culminacidn del proceso
de implementacion de dicho instituto.

Plan de Implementacion del
Instituto de Mejoramiento
Productive 2021

o Pian de Trabajo y Plan de
Implementacion del Instituto de
Investigacién de GestiGn del Medio
Ambiente y reporte de avances en el
proceso de implementacién o en su
defecto, informe de culminacion del
proceso de implementacién de dicho
instituto.

Con fecha 9 de mayo del
presente afio, el Dr. Pedro
Javier Mansilla Céardova,
remite a la Direccidn del
Instituto de Investigacion, el
“Plan de Trabajo del
Instituto de Investigacion de
Gestion de Medio
Ambiente”.

» Plan de Trabajo y Plan de
Implementacion del Instituto de
Investigacidn de Desarrollo Social vy
reporte de avances en el proceso de
implementacién o en su defecto,
informe de culminacién del proceso
de implementacion de dicho instituto.

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 249 —
2022 — UNACH de fecha 19
de mayo del 2022, se
resuelve en su ARTICULO
PRIMEROC: APROBAR el
Plan de Trabajo del Instituto
de Investigacion de
Desarrollo Social (IIDS)
2022, gque depende de la
\icepresidencia de
Investigacion de la
Universidad Macional
Autdénoma de Chota.

Plan de Trabajo y Plan de
Implementacion del Centro de
Experimentacion e Inwvestigacién y

RECOMENDACIONES

reporte de avances en el proceso de CUMPLIDO
implementacién o en su defecto,
informe de culminacién del proceso
de implementacion de dicho instituto.
ESTATUS DE

ACTUADOS

CUMPLIMIENTO

Que, coordine de manera permanente
con el Ministerio de Educacion, a fin de
que, pueda monitorear el avance y
cumplimiento de la situacién de las
consideraciones sefaladas en el
numeral 6.4.2 de las "Disposiciones
para la constitucién y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de
constitucion”.

6.4.2 Consideraciones para la
constitucion de los érganos de
gobierno y la eleccion de
autoridades universitarias

CUMPLIDO - NORMA
DEROGADA POR LA
Resolucion
Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, del 27 de
julio de 2021.
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CUI N° 2172292 -

Que, culmine la implementacién del MG IENTOBE]L SERVICIO
n:e\;n pabellon éarI:L el programa de ACADEMICO DE LA CARRERA

S ; . : PROFESIONAL DE INGENIERIA
:,;,Q:SE::B Ag;?;ﬁ?ﬁ:jhz:m ya zonstruudo, AGROINDUSTRIAL DE LA CUMPLIDO
uni'u'arzitarin de Colpa Hua?::ris O PRRECIL

P : AUTONOMA DE CHOTA, CODIGO
SNIP 240162"

Que, genere redes de investigacidn a fin
de continuar con el fomento y CARTA N° 555 — 2022 -
realizacidn de la investigacion en la UNACH/OGC e
Universidad.

MATRIZ DE MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LICENCIAMIENTO

Se han realizado acciones de monitoreo para el mantenimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad de Licencia Institucional, cuyo estatus de cumplimiento se resume en la siguiente matriz;

CONDICION COMPONENTE | INDICADOR MEDIOS VERIFICACION | ESTATUS
| Existencia de | 1.1. Objetivos | 1. La Universidad tiene Estatuto u otro documento | SI
objetivos Institucionales | definido sus Objetivos aprobado por la autoridad
académicos; Institucionales
grados y titulos a | 1.2. Objetives | 2.La universidad cuenta Planes de estudios de Sl
otorgar y planes de | Académicosy | con planes de estudios programas de estudios
estudio Plan de para cada uno de los aprobados por autoridad
correspondientes. | Estudio programas de pregrado y/o | competente de la
posgrado universidad (resolucidn),
indicando su Glfima fecha de
actualizacion. Formato de
Malla Curricular y Analisis de
. Créditos Académicos -
SUNEDU
1.3Gradosy | 3.Existenciadeun Estatuto de la Universidad, | Sl
Titulos documento normativo que | Reglamento de Grados y
regule las modalidadesy | Titulos u otro documento
los requisitos para la normativo
obtencion del grado y el
titulo de los programas de
estudio de la universidad
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1.4 Sistemas | 4. La universidad cuenta | Manual de usuario o sl
de Informacidn | con sistemas de documento pertinente que
informacion que brinden | evidencia los sistemas de
soporte a los procesos de: | informacion.
gestion econdmica y
financiera, gestion
docente, matricula y
registro academico.
Adicionalmente en sus
sistemas, cuentan con tres
(03) de los siguientes
cuatro (04) procesos: a)
Aprendizaje virtual, b)
Gestion de biblioteca, c)
Pagos virtuales, d) Gestion
Institucional con base en
indicadores.
1.5.Procesos | 5. Existencia de un Normatividad o reglamento | Sl
de Admisién | documento normativo que | de admisidn aprobado por
regule los procesos de autoridad competente de la
admisidn. universidad, que requle las
modalidades de ingreso para
todos los programas de
estudios, indicando su Ultima
fecha de actualizacion.
6. La universidad cuenta | Informe estadistico de Sl
con informacién sobre los | admision de los Gltimos 2
procesos de admision y los | afios, sequn corresponda (lo
ingresantes segln cual aplica para
modalidades de ingreso universidades existentes
por periodo académico. antes de la Ley N° 30220).
1.6 Plan de 7. Plan de Gestidn de Plan de Gestion Institucional | S
Gestibndela | calidad/Plan de mejora Aprobado por la autoridad
Calidad continua orientado a elevar | competente de la
Institucional la calidad de la formacion | universidad.
académica.
B. La universidad cuenta | Documento que acredite la | Sl

con un drea de Gestidn de
la Calidad.

existencia de la creacion del
area de Gestion de la
Calidad, direccion o
departamento emitido por la
autoridad competente de la
universidad, indicanda su
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fecha de aprobacion, yla
relacion del personal
calificado asignado ala
misma.

(INDICADORES 9-15) NO APLICA PUES ES PARA CREACION DE NUEVAS UNIVERSIDADES
Il. Oferta educativa | 1.1 Creacion de | 9. Existencia de un Presupuesta institucional
acrearse nuevas presupuesto institucional | formulado de acuerdo con
compatible con universidades | proyectado a cinco (05) su Plan Estratégico ylo
los fines afos en concordancia con | planes operativos para los
propuestos en los Ios objetivos estratégicos. | proximos cinco (05) afios,
instrumentos de que incluya el presupuesto

planeamiento:

de gestitn administrativa, de
investigacion, de
infraestructura y de
equipamiento (ampliacidn,
renovacion, mantenimiento,
ete.), de gesfion académica,
de servicios
complementarios, de
programas de bienestar,
entre ofros.

10. Existencia de un Plan
de Financiamiento de
cinco (05) afios.

Plan de financiamiento del
presupuesto institucional
para los proximos cinco (05)
afios.

11. Vinculacion de la oferta
educativa propuesta a la
demanda laboral.

Documento o estudios que
justifiquen el desarrollo de
los programas de estudios.

12. Oferta educativa
relacionada con las
politicas nacionales y
regionales de educacién
universitaria.

Documento que sustente la
correspondencia entre la
oferta educativa propuesta y
|as politicas nacionales y
regionales de educacion
universitaria. De acuerdo a
|la especialidad, dichas
politicas pueden estar
vinculadas (entre otros) con
los siguientes documentos:
- Agenda de competitividad
del Consejo Nacional de
Competitividad (CNC)
-Plan Estratéqgico de
Desarrollo Nacional
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Actualizado Peri hacia el
2021 documento preliminar
-Plan Nacional Estratégico
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la
Competitividad y el
Desarrollo Humano, PNCTI
2006-2021 ylo Plan Regional
de CTI - Plan de
Desarrollo Concertado
Regional.

1.2 Creacién de

13. Fuentes de

Documento en el que se

nuevos financiamiento de la indique las fuenies de
programas de | universidad, para las financiamiento de la
estudios en universidades privadas. universidad.
universidades | 14. Vinculacion de los Documento o estudios que
existen-tes nuevos programas de justifiquen la creacidn de los
estudios, a la demanda nUevos programas de
laboral. estudios.
15. Existencia de Plande | Plan de financiamiento del
Financiamiento que nueve programa de estudio
demuestre la disponibilidad | a ofrecer.
de recursos humanos y
economicos para el inicio y
sostenibilidad del nuevo
programa de estudio a
ofrecer.
ll. Infraestructura | 3.1 Ubicacion | 16. Todos los locales de la | Licencia de funcionamiento | Sl
y equipamiento de locales universidad cumplen con | municipal vigente y/o
adecuados al las norma de certificado de parametros
cumplimiento de compatibilidad de uso y urbanisticos.
sus funciones zonificacion urbana
(bibliotecas, 3.2 Posesion | 17. Locales propios, Titulos de propiedad de sl
laboratorios, entre | de locales alquilados, bajo cesibnen | todos sus locales
otros). uso o algln otro titulo, de | debidamente registrados en
uso exclusivo para su al SUNARP.
propdsito. Contratos de alquiler Sl

debidamente registrados en
la SUNARF de todos sus
Iocales. Para universidades
privadas, el contrato debe
tener una duracién no menor
a 5 afios para programas de
pregrado y no menor ala
duracion del programa de
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posgrado. Para
universidades publicas,
contratos no menores a 1
afio. En caso el contrato de
alquiler del programa de
pregrado y posgrado tenga
una duracion menor a lo
sefialado, la universidad

debera acreditar contar con
un proyecto inmobiliario en
implementacion.
Titulos o documentos que Sl
expresen el derecho real
Que ejerce sobre sus
locales.
Contrato, convenio u otro sl
documento pertinente en
caso de sesion en uso
exclusivo.
3.3 Seguridad | 18. Los Iocales cumplen | Certificado vigente de Sl
estructuraly | con las normas de Inspeccion Técnica de
sequridad en | sequridad estructural en Sequridad en Edificaciones
caso de edificaciones y prevencion | que corresponda (ITSE
siniestros de riesgos en estricto Bésica, Ex Post, Ex Ante 0
cumplimiento con las de Detalle) emitido por la
normas del Centro autoridad competente. De
Nacional de Estimacion, acuerdo a 0.5, N* 085-2014-
Prevencién y Reduccion | PCM Reglamento de
del Riesqo de Desastres - | Inspecciones Técnicas de
CENEPRED/INDECI. Sequridad en Edificaciones.
3.4 Seguridad | 19. La universidad cuenta | Reglamento interno de 8l
de uso de con un reglamento interno | seguridad y salud en el
laboratorios y | de sequridad y salud enel | trabajo, Protocolos de
talleres trabajo y productos de sequridad y Planes de
sequridad seguridad incluyendo
almacenamiento y gestion

de sustancias inflamables
ylo peligrosas. Para el caso
de generacion de residuos
peligrosos, la universidad
debera presentar contratos
vigentes de disposicion de
residuos sdlidos y liquidos
de los laboratorios y talleres.
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20. La universidad cuenta | Documento que demuestre

con estandares de la existencia de comités de
sequridad para el sequridad biologica, quimica
Funcionamiento de los y radiologica, segln
laboratorios, segin corresponda, especificando
corresponda. |a relacion del personal

calificado que lo conforma,
suscrito por la autoridad
competente de la

universidad.
35 21. Disponibilidad de agua | Certificado de factibilidad de | Sl
Disponibilidad | potable y desagle. servicio ylo el ltimo recibo
de servicios de servicio de agua
publicos evidenciando el nivel de
CONSUMO ¥ no registrar

deuda. Para el caso de
locales ubicados en zonas
rurales, deberan demosirar
|a disponibilidad de servicio
con alguna opeion
alternativa. El evaluador
verificara en campo lo
solicitado.

22. Disponibilidad de Certificado de factibilidad ]
energia eléctrica. servicio ylo el Glitimo recibo
de servicio de energia
elécinica, evidenciando el
nivel de consumo y no
registrar deuda. Para el caso
de locales ubicados en
zonas rurales, deberan
demosirar la disponibilidad
del servicio con alguna
opcion alternativa. EI
evaluador verificara en
campo lo solicitado.

23. Disponibilidad de Contrato de servicio y el ]
lineas telefonicas. recibo de los Gltimos tres
meses, evidenciando el nivel
de consumo y no registrar
deuda. El evaluador
verificara en campo lo
solicitado.
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24_ Disponibilidad de
internet en los ambientes
que brinda el servicio
educativo de todos sus
locales. El servicio de
internet debe contar con
banda ancha requerida
para la educacion superior
universitaria, conforme lo
establecido por el drgano

Conlrato del servicio,
indicando las caracteristicas
del mismo y el Ultimo recibo
de pago sin registrar deuda.
Formato SUNEDU con el
listado de ambientes con
conexion a Internet. El
evaluador verificara en
campo lo solicitado.

Sl

competente y de acuerdo a
la disponibilidad del
servicio de
telecomunicaciones en la
region.
3.6 Dotacion de | 25. Dotacion de servicios | Formato SUNEDU, donde se | No aplica
servicios higiénicos para los incorpore el requerimiento
higiénicos estudianies en todos sus | de la dotacion de servicios
locales, de acuerdo con el | higiénicos por local, de
art. 13 de la Norma acuerdo a la norma técnica
Técnica A.040 Educacion | A.040 y AOBO del RNE. Se
contenido en el solicitara registro fotografico.
Reqlamento Nacional de | El evaluador verificara en
Edificaciones campo lo sefialado.
26. Dotacion de servicios No aplica
higiénicos para personal
docente y administrativo
en todos sus locales, de
acuerdo con el arto 15 de
la Norma Técnica A.OBO
del RME.
3.7Talleresy | 27. La universidad cuenta | Formato SUNEDU. El sl
laboratorios con talleres y laboratorios | evaluador verificara en
para la de ensefianza y propios, | campo el equipamiento de
ensefianza de conformidad con el sus laboratorios segun sus
niimero de estudiantes, programas académicos.
actividades la académicas
y programas de estudio.
28. Los laboratorios de sl
ensefianza estan
equipados de acuerdo asu
especialidad.
3.8 Ambientes | 29. La universidad cuenta | Formato SUNEDU donde se | Sl
para docentes | con ambientes para los registrard la informacion de

docentes, en cada local

|la ubicacion de los
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que ofrece el servicio
educativo.

ambientes para docentes en
el local de la universidad. El

evaluador verificara en
campo lo sefialado.
39 30. Existencia de Presupuesto y plan de Sl
Mantenimiento | presupuestoyunplande | mantenimiento aprobado por
dela mantenimiento. |a autoridad competente de
infraestructura |a universidad (indicando la
y equipamiento lltima fecha de
actualizacion).
IV. Lineas de 4.1 Lineas de | 31. Exislencia de polificas, | Estatuio o Plan Estratégico | Sl
investigacion a ser | investigacion | normas y procedimientos | Institucional u otro
desarrolladas para el fomento y documento pertinente
realizacion de la aprobado por la autoridad
investigacion como una competente de la
actividad esencial y Universidad.
obligatoria de la
universidad.
32. Existencia de un Estatuto u otro documento | Sl
Organo Universitario pertinente aprobado por la
responsable que tenga autoridad competente de la
grado de doctor. universidad y relacion del
personal del drgano de
investigacion.
33. Exislencia de lineas de | Resolucién rectoral que Sl
investigacion. Asimismo, | apruebe las lineas de
se debe indicar el investigacion u otro
presupuesto asignado para | documento pertinente
la investigacidn, aprobado por la autoridad
equipamiento, personal y | competente de la
otros. Universidad. Presupuesto
asignado para la
investigacion, equipamiento,
personal y otros.
34. Codigo de Etica parala | Codigo de élica para el Sl
investigacion. investigador, con su
resolucion de aprobacion
correspondiente.
35. Politicas de proteccion | Resolucion u otro Sl
de la propiedad intelectual. | documento pertinente,

donde se indique las
politicas de proteccién de la
propiedad intelectual,
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aprobado por la autoridad
competente de la
Universidad.

4.2 Docentes | 36. La universidad tiene un | Padron de docentes Sl
que realizan registro de docentes que | actualizado al periodo
investigacion | realiza investigacion. vigente, segln formato de
Asimismo, los docentes Relacion Docente -
deben estar registrados en | SUNEDU, en el que se
el DINA. sefiale a los docentes que
realizan investigacion y a
aquellos que estan
registrados en el DINA.
4.3 Registrode | 37. La universidad tiene un | Repositorio institucional y Sl
documentos y | registro de documentos de | nacional (ALICIA) yio Plan
proyectosde | investigacion ylo de Implementacidn para las
investigacion | repositorio institucional. universidades nuevas.
Los documentos de
investigacion incluyen
tesis, informes de
investigacion,
publicaciones cientificas,
entre ofros.
38. La universidad tiene un | Registro de proyectos, Sl
registro de proyecto (s) de | documento en el que se
investigacion en proceso | debe precisar el nombre del
de ejecucion. proyecto, sus objetivos
generales y especificos,
investigador principal,
recursos humanos,
cronograma, presupuesto y
entidad que financia. No
aplica para universidades
nuevas.
V. Verificacion de | 5.1. Existencia | 39. La universidad tiene Padrén de docentes Sl
la disponibilidad | del 25% del como minimo el 25% del | actualizado al periodo
de personal total de total de docentes a tiempo | vigente, segiin formato de
docente calificado | docentes, completo. Relacion Docente -
con no menos del | como minimo, SUNEDU.
25% de docentes a | a tiempo
tiempo completo. | completo
5.2. Requisitos | 40. Los docentes Padrén de docentes sl
para el incorporados a la docencia | actualizado al periodo
gjerciciode la | universitaria con fecha vigente, segun formato de
docencia posterior alaentradaen | Relacion Docente -
vigencia de la Ley SUNEDU.
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Universitaria que dediquen | Declaracion jurada de la Sl
horas de docencia en universidad sobre &l
pregrado o postgrado cumplimiento de la
cuentan, al menos, con calificacion de sus docentes
grado de maestro o doctor, | en cumplimiento de la Ley
sequn corresponda. N° 30220, sequn formato
SUNEDU.
5.3. Seleccion, | 41.La universidad regula | Instrumento nomativo, St
evaluaciony | los mecanismos yfo reglamento u otro
capacitacion | procedimientos para la documento que contenga los
docente seleccion, evaluacion procedimientos de seleccion,
periddica del desempefio y | fechas de concursos de
ratificacion de sus seleccion, evaluacion de
docentes, lo cual incluye | desempefio anual y
como criterio la calificacion | capacitacion anual de sus
de los estudiantes por docentes, aprobado por la
semestre académico. autoridad competente de la
42, La universidad requla | universidad. Plan de
|a capacitacion de sus Capacitacion Docente.
docentes.
V. Verificacion de | 6.1. Servicios | 43. Launiversidad cuenta | Formato SUNEDU de Sl
los servicios de salud en todos sus locales con | ubicacion del topico, de
educacionales un topico o con el servicio | encontrarse dentro de las
complementarios tercerizado. instalaciones de la
bésicos (servicio universidad, y documento
médico, social, que acredite el presupuesto
psicopedagogico, destinado a la prestacion del
deportivo, entre servicio.
otros En caso de servicio Sl
tercerizado, debe contarse
con un contrato o convenio
para la prestacion del
servicio a través de terceros.
6.2. Servicio 44. Existencia de servicios | Documento que acrediteel | SI
social sociales disponibles para | presupuesto destinado a la
los estudiantes: bienestar | prestacion del servicio.
social, bienestar Contrato o convenio parala | Sl
estudiantil, programas de | prestacion del servicio a
voluntariado, entre olros. | través de terceros.
6.3. Servicios | 45. Existencia de servicios | Documento que acrediteel | SI
psicopedagdgi | psicopedaglgicos presupuesto destinado a la
cos prestacion del servicio.
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disponibles para todos los | Conirato o convenio parala | Si
estudiantes. prestacion del servicio a
través de terceros.
6.4. Servicios | 46. Existencia de servicios | Documento que acredite el | S
deportivos deportivos en al menos presupuesto destinado a la
tres disciplinas deportivas, | prestacion del servicio y/o
disponibles para los Contrato o convenio parala | S
estudiantes con el objetivo | prestacion del servicio a
de fomentar su través de terceros.
participacion y desarrollo. | Normatividad, reglamento | NO
ylo estatuto en el que se
indique la existencia de al
menos tres disciplinas
deportivas; dicho documento
debe estar aprobado por la
autoridad competente de la
universidad.
6.5. Servicios | 47. Existencia y difusion de | Documento que acredite el | S
culturales servicios culturales que presupuesto destinado a la
estén disponibles para prestacion del servicio.
todos los estudiantes para | Contrato o convenio parala | Sl
su participacion y prestacion del servicio a
desarrollo del mismo. través de terceros.
6.6. Servicios | 48. Existencia de servicios | Documento que acredite el | Sl
de seguridad y | de sequridad y vigilancia | presupuesto destinada a la
vigilancia en todos sus locales. prestacion del servicio.
Contrato o convenio parala | SI
prestacion del servicio a
través de terceros.
6.7. 49, La universidad cuenta | Documento que contenga | SI
Adecuacion al | con politicas, planes y las politicas, planes y
entorno y acciones para la acciones de adecuacion al
proteccion al | proteccion al ambiente. entorno y proteccién al
ambiente ambiente.
6.8. Acervo 50. Material bibliografico | Acervo bibliografico fisico: | Si
bibliografico | segln planes de estudio [sta codficada del materal | S|
de sus programas. El S
acervo bibliografico puede b||1!||ngr‘laﬁm dellasl
= . universidades, indicando el
ser en fisico ylo virtual. Las L
bibliotecas virtuales deben i publlcanrun: e
: programa de estudio
estar suscritas. .
relacionado; ylo
Acervo bibliografico virtual: | SI

Pagina 74 de 185




Contratos o convenios de
uso del servicio de
bibliotecas virtuales, por lo
menos equivalentes a la que
proporciona CONCYTEC.

Sl

VII. Existencia de
mecanismos de
mediacion e
insercion laboral
(bolsa de trabajo u
otros).

11,
Mecanismos de
mediacion e
insercion
laboral para
estudiantes y
egresados

51. Existencia de un érea,
direccion o jefatura
encargada del sequimiento
del graduado.

Documento de aprobacion
de la creacion del area,
direccion o departamento
emitido por la autoridad
competente de la
universidad.

Sl

ROF, MOF u otro
documento aprobado por la
autoridad competente de la
universidad, en el que se
especifiquen las funciones
del &rea, direccion o
departamento encargado del
sequimiento del graduado.

Sl

Plan de seguimiento al
graduado aprobado por la
autoridad competente de la
Universidad.

Sl

Registro de graduados por
semestre y programas de
estudios de los dos dltimos
afios (valido para
universidades existentes con
promaciones de egresados
antes de la ley N° 30220).

Sl

52. Mecanismos de apoyo
a la insercion laboral.

Plataforma virtual de la
Bolsa de Trabajo en portal
web oficial (dominio propio
de la universidad) disponible
para los estudiantes y
graduados.

Sl

Registro de actividades
orientadas a la mejora de la
insercion laboral, tales como
cursos, talleres, seminanios,
programas, entre otros.

Sl
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53. Existencia de
Convenios con
instituciones pablicas ylo
privadas de practicas pre
profesionales y
profesionales.

Registro de convenios.

Sl

12
Mecanismos de
coordinacién y
alianzas
estratégicas
con el sector
publico ylo
privado

54. Mecanismos de
coordinacion y alianzas
estrategicas con el sector
plblico y/o privado.

Documento o norma que
acredite mecanismos de
coordinacion y alianzas
estratégicas con el sector
pblico y/o privado. Aplica
para universidades
existentes antes de la Ley N°
30220.

Sl

Vill. CBC
complementaria:
Transparencia de
universidades

8.1
Transparencia

55. Transparencia de la
informacion institucional a
traves de su portal web.

Portal web institucional
(dominio propio dé la
universidad) que contenga la
siguiente informacion;

Sl

Mision y vision.

Sl

Reglamento y calendario de
admision.

Sl

Temario para los examenes
de admisidn.

Sl

Namero de postulantes e
ingresantes segun
modalidades de ingreso de
los Glimos dos afios.

Sl

Vacantes y fechas de
concursos de seleccion para
docentes, segln
corresponda.

Sl

Numero de estudiantes por
facultades y programas de
estudio.

Sl

Reglamento de estudiantes.

Sl

Ambientes o espacios
destinados a brindar los
servicios sociales,
deportivos o culturales.

Sl

Titulo de los proyectos de
investigacion, actualizados
al ulfimo semestre
académico.

Sl
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entre otros).

Tarifas de los servicios 8l
prestados por toda indole
(matriculas, pension,

constancias, certificados,

Plana docente y docentes | Sl
investigadores - Malla

curricular de todos sus
programas de estudios.

2. Cumplimiento de las CBC de la modificatoria de licencia institucional, segln
RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N* 065-2022-SUNEDUICD otorgada por

SUNEDU, teniendo 4 requerimintos:

WDIHUATW DE LICENCIAMIENTO
EBGLUGWH IEL CONSEJO DIRECTIVO N® us-m-sul_linm
FECHA DE
REQUERIMIENTOS RESPONSABLE PRESENTACION DE St
CUMPLIMIENTO
INFORME
{i) Presentar, ante la Direccidn EVIDENCIAS DE EJECUCION
de Licenciamiento, previg al FISICA Y FINANCIERA DEL
inicio del semestre 2023, las PROYECTO DE INVERSION
evidencias del estado de UNIDAD EJECUTORA | PREVIO AL INICIO DEL CON CUI N* 2388057

gjecucion fisica y financiera del
proyecto de inversion con CUI
N® 2388057, a fin de potenciar
el servicio de intemet a fravés
de fibra dptica en el local SLO2.

DE INVERSIONES

SEMESTRE 2023-1

. Informe N° 0024-2022-SUP-
GDTELIS-GCFA

. CARTA N° (22
2023/UNACHIDGA/UEI-RME -
ANEXO N° 01

(ii) Presentar ante [a Direccion
de Licenciamiento, previo al
inicio del semestra académico
2023, los resultados de las
actividades ejecutadas para el
mantenimiento preventivo y
comeciivo de

equipos de los laboratorios del
local SLOZ; ademas, presentar el
Plan de Mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y
mobiliario de dicho local para el
afio 2023, con el detalle del
cronograma, presupuesto y
responsables.

UNIDAD EJECUTORA
DE INVERSIONES

PREVIO AL INICIO DEL
SEMESTRE 2023-1

. Resultados de las
actividades ejecutadas para
el mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos de
los laboratorios del local
sL02:

. Plan de Mantenimiento de
infraestructura,
equipamiento y mobiliario
de dicho local:

Resolucion Presidencial N*
(21-2023-UNACH, de fecha
(1 de febrero de 2023, que
APRUEBA el Plan de
Mantenimiento de Ia
Infraestructura y Equipamiento
del Campus Universitario
Colpa Huacaris 2023-UNACH.
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(i) Presentar ante la Direccion
de Licenciamiento, previo al
termino del semesire 2022-ll,
evidencias de la implementacion
de las actividades precisadas en
sus planes: i) Plan de
acondicionamiento de las areas
que disponen del uso de balones
de gas (GLP) en laboratorios, y ii)
Plan de acondicionamiento de
cocinas en laboratonios; y de la
actualizacion de los protocolos
de seguridad de los laboratorios
SLO2LA02, SLO2LA03, SLOZLAM
y SLO2LADS.

UNIDAD EJECUTORA
DE INVERSIONES

PREVIO AL TERMINO
DEL SEMESTRE 2022-ll

Evidencias de la
implementacion del Plan de
acondicionamiento de las
dreas que disponen del uso
de balones de gas (GLP) en
laboratorios:

. CARTA N® 022-
2023/UNACH/IDGA/UEI-RME -
ANEXO N° 03

Evidencias de la
implementacion del Plan de
acondicionamiento cocinas
en laboratorios:

Sin evidencias

3. El Modelo de Renovacian de Licencia Institucional fue aprobado el 02 de setismbre del
2021 mediante RESOLUCION DEL CONSEJQ DIRECTIVO N° 091-2021-SUNEDU-
CD, marcando con ello el fin de lo que fue la primera etapa de licenciamiento
institucional, que la UNACH supero airosa en diciembre de 2018 por un periodo de seis
afos, lo que significa que el periodo méaximo para la presentacion a la evaluacion de
indicadores y demoslrar asl que fuimos capaces de elevar nuestros indices de calidad
educativa es el afio 2024.

Mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 103-2023-UNACH de fecha 10 de
febrero de 2023, se ESTABLECE como responsables de los indicadares y medios de
verificacion en la Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacion de la
Licencia Institucional (CBC - R) de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota
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6.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

6.1 Adjuntar evidencia documentaria que justifique el avance o cumplimiento de las actividades programas en el Plan de Trabajo.
El Plan de Trabajo de la Comisién Organizadora 2023, fue aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N2 025-2023-UNACH de fecha 20.01.2023,
siendo que para el periodo correspondiente al | Cuatrimestre 2023, considero las siguientes actividades:

UNIVERSIDAD: |u.N. AUTONOMA DE CHOTA - UNACH |PERIODO: | 2023 |
Linea de | Valor
Detalle de ACTIVIDADES OPERATIVAS POR TEMAS Indicador (4) Beas: | [Nisk Pr i6n Anual de Actividades 2023 (2)
B Ali iento a los Obj: Prioritarios de la =
N PNESTP (1) (Situacion | Propu E o | o = o Responsables (6)
Cod. (AD) Actividades Operativas (AO) (3) (7) um. Prioridad (5) |actual del [esta |2 E ZEIE|Z|S (2|8 | g 3 g
Indicador) | zozz | W =2 (5|5 <|» =
A) Actividades or ala titucién de érganos de gobiernc
Fresidencia/Vicepresidencia
de
. N . OF 4 FORTALECER LA CALIDAD DE LAS Investigacion/Vicapresidencia
1 | aoioo137s00075 EE‘;)‘EIE?;:&TUDE:éig;;:;‘g:gﬁ\iiiﬁfrﬁ: INSTITUCIONES DE LA ESTP, EN EL EJERCICIO | RESOLUCION ALTA ooo | 300 1.00 200 AcadémicaiDireccién
i DE SU AUTONOMIA General de Administracion/
Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
OF.4 FORTALECER LA CALIDAD DE LAS Vice Presidecnia
2 |A0I00137500065 ggg'ﬁi‘;‘:‘gg” TO DE DOCENTES PRINCIPALES Y ||\ s T TCIONES DE LA ESTP. EN EL EJERCICIO |  PROCESO MUY ALTA 0.00 2.00 1.00 1.00 Academica/Direccion
DE SU AUTONOMIA General de Administracion
B) Actividades orientadas a la obtencién y/o imiento de las Condici Basicas de Calidad
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS Y OF .4 FORTALECER LA CALIDAD DE LAS Presidencia/Vice presidencia
3 RECOMENDACIONES DE LA LICENCIA INSTITUCIONES DE LA ESTP, EN EL EJERCICIO INFORME MUY ALTA 0.00 2.00 1.00 1.00 |Academica/Oficina de
INSTITUCIONAL DE SU AUTONOMIA Gestién de la Calidad
Comisidn
DIRIGIR, MONITOREAR Y SUPERVISAR EL OF .4 FORTALECER LA CALIDAD DE LAS Organizadora/Direccion
4 |A0I00137500017 |PROCESO DE RENOVACION DE INSTITUCIONES DE LA ESTP, EN EL EJERCICIO INFORME MUY ALTA 0.00 3.00 1.00 1.00 1.00 |General de
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL DE SU AUTONOMIA Administracién/Oficina de
Gestidén de la Calidad
ELABORAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR EL OF.4 FORTALECER LA CALIDAD DE LAS i e
5 PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONES DE LA ESTP, EN EL EJERCICIO | INFORME MEDIO 0.00 2.00 1.00 1.00 GZ’:I mﬁ";eala C‘;”:a d""
INSTITUCIONAL DE SU AUTONOMIA "
C) Actividad rientadas a la ad da prestacion del servicio educativo
-~ Vice Presidencia
EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION OF.3 MEJORAR LA CALIDAD DEL DESEMPERNO Pt
6 |Aol00137500075 [ oo~ = BE 1 S8 DOELNTES DL AESTE INFORME MEDIO 0.00 1.00 1.00 |Académica/Direccion
General de Administracian
D) Ac or al de la gacion
GESTIONAR, PLANIFICAR, ORIENTAR Y
EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION |OP.06 MOVILIZAR RECURSOS A LAS
DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION ¥ INSTITUCIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR Vicepresidencia de
7 PROPICIAR LA DIEUSION DE LOS RESULTADOS Y TECNICO- PRODUCTIVA PARA LA MEJORA INEFORME ALTO 0.00 2.00 1.00 1.00 |Investigacidn/institute de
DE LA INVESTIGACION, A TRAVES DE REVISTAS |DE LA CALIDAD Y EL DESARROLLO DE LA Investigacién
E i o =
AGID0137500025 |INDEXADAS Y/O LA REVISTA CIENTIFICA DE LA [INVESTIGACION E INNOVACION
UNACH.
OP.06 MOVILIZAR RECURSOS A LAS Vicopresidencia do
INSTITUCIOMES DE LA EDUCACION SUPERIOR b ol
8 ;‘gg&”ﬁgﬁgg‘go BEPROYECIOSDE ¥ TECNICO- PRODUCTIVA PARA LA MEJORA INFORME MEDIO 0.00 2.00 1.00 1.00 :::zi;‘if:;f"ﬁ;’:mf:n:;
DE LA CALIDAD Y EL DESARROLLO DE LA it i,_y
INVESTIGACION E INNOVACION aoaica
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Como se aprecie en la Matriz del Plan de Trabajo 2023 de la Comisién de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, se ha programado las siguientes actividades en el Primer Cuatrimestre:

PRIMER CUATRIMESTRE

Cod. (AO) | Actividade | Alineamie | Indicador Valor Programacion
s ntos a los Meta Anual
Operativas Ol?jei.:ivo.s Unidad Priorid Propue ETE M A Responsabl
Prioritario de ad sta es
s de Ia Medida 2023
PNESTP
Nombrami MUY 2.00 1.0 1.0 | Vicepreside
ento ALTA 0 0 ncia
Actividade | de Académica
s Docentes
orientada | Principales RESOLUC Direccidn
s a la | Ordinarios ION General de
constituci Administra
on de cion
érganos OoP.4
de Fortalecer
gobierno la calidad
de las
Actividade | Dirigir, Institucion MUY 2.00 1.0 | Comisién
s monitorear | es de la ALTA 0 Organizado
orientada | y ESTP, en el ra
s a la | supervisar | ejercicio INFORME
obtencion | el de su Direccion
y/o proceso de | autonomia General de
sostenimi Renovacié Administra
ento de | nde cion
las Licenciami
Condicion | ento
es Basicas | Institucion
de Calidad | al
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Para lo cual se ha elaborado el siguiente cuadro, a fin de describir el cumplimiento y evidencias

a las actividades programadas:

PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION ORGANIZADORA: EVIDENCIAS DE CULMINACION Y
AVANCES CORRESPONDIENTE AL | CUATRIMESTRE 2023

Organo/
Unidad

EVIDENCIA

ANEXO

ESTADO

Vicepresidencia
Académica /
Direccién

General de
Administracion

FEBRERO

Resolucién de
Comision
Organizadora N2 123-
2023-UNACH de
fecha 15.02.2023 de
fecha 15.02.2023 que
declara __ganadores
del Segundo
Concurso Publico
2022 para
Nombramiento
Docente- 2023 de la
Universidad Nacional
Auténoma de Chota

ANEXO N2 1

CULMINADO

ABRIL

Dicha actividad, no se
cumplié en el mes
que se habia
programado y/o
planificado; no
obstante, debe
indicarse, que Ia
actividad se
prorrogo, siendo que,
para el mes de mayo,
se aprobaron las
bases mediante
Resolucion de
Comision

Organizadora N2 304-
2023-UNACH/CO de
fecha 16.04.2023
(ANEXO N2 2), sin
embargo, con fecha
31. 05.2023, se
emitio un Comunico
Institucional al
publico en General
por la  Comision
Organizadora que, se
habia tomado |la
decision de

ANEXO N2 2

ANEXO N2 3

NO SE
CULMINO
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suspender
temporalmente
dicho concurso, tal
como se evidencia en
el Anexo N2 3.

Comisién
Organizadora /
Direccidén
General de
Administracidn
/Oficina de

Gestion de la
Calidad

Informe N2 mediante el cual la
Oficina de Gestidon de la Calidad
hace llegar Reporte Actualizado del
Sostenimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad e Indicadores
segin el procedimiento de
licenciamiento que le corresponda
de fecha

ANEXO N2 4

CULMINADO
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Universided Nacional Auténoma de Chota
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrolla”™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N® 123-2023-UNACH
15 de febrero de 2023

VISTO:

Informe N* 001-2023-JE-UNACH, de fecha 14 de febrero de 2023; Oficio N® 099-2023-UNACHWVPAL, de facha
14 de febrero de 2023; Acuerdo de Sesion Ordinaria Virtual de Comision Organizadora Nimero Siete (07), de
fecha 15 de febrero de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el arficulo 18° de la Constitucidn Politica del Pend, /& universidad es la comunidad de
profesores, alumnas y graduados. {...). Cads universidad es sufdnoms en su ragimen normativo, de gobiemo,
W académico, sdministrafivo y economico. Las uvversidades se nigen por sus propios esfafufos en el marcoe de la
|| constitucion y de las eyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, ef Esfado reconoce la awfonomia
universitana. La sutonomia inhevente 8 las universidades se gjerce de conformidad con lo establecido en la
Consfifucion, ke presemte ley y demsas nomas splicables. Ests svlonomia se manifiesis en los sigmentes
megimenes £.4) administrativo, implica ia potestad autodeterminativa pars establecer los principios, técnicas y
prachces de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la nstitucion Universitania,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrafivo. Mandato
legal gue establece que e actuar autdnomo en matera administrative se debe sujetar a lo dispuesio en la
Constitucian, las keyes nacionales y las disposiciones reglamentarias de caracter nacional.

Que, la citada Ley Universitaria, en el articulo 82° esteblece que, Para el gjercicio de 8 docencis universifana,
corma docente ordinanio y comtratzoo es obligatono poseer: 82,1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel
de pregrado (... ). Adicionaiments en el articulo 83" s& conssgna que, La admision & is carmera docents se hace por
concurso publico de mentos. Tiene como base fundamental [a calidad imfelectual y scademica del concursante
conforme & o estfablecido en e Estaivto de cada wniversided. La promocion de la carera docente es fa siguenfs:
83.1 Para ser profesor principal se requiere (ifulo profesional, grado de Doclor ef mismo que debe haber sido
obienido con estudios presenciales, y haber sido nombrado anfes como profesor ssociado. Por excepcidn, podran
concursar sin haber sido docente asociado a esfa calegoria, profesionales con reconocida abor de investigacian
cientifica y trayectona académica. con mas de quince (15) afos de ejercicio profesional. 83.2 Para ser profesor
asociado se requiere titwo profesional grado de maestro, y haber sido nombrado prewiamente como profesor
= | suxiliar.
:

Oue, en e ardiculo 84* de la Ley Universitara establece que, referente al Penodo de evaluscion para e
nombramiento y cese de los profesores ondinanos, estipula que: El pericdo de nombramiento de los profesores
ordinarios &5 de fres (3) afios pera bos profescres auwdliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los
principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son rafificades, promovidos o separados de |la docencia
a través de un proceso de evaluacion en funcian de los maritog académicos que incluye la produccion cientifica,
lectiva y de imrestigacion. E|l nombramiento, la retificacion, la promocion y 18 sepamoon son decididos por &
Consejo Universitario, a propuesta de las cormespondientes facultades. (...}

Cue, en el articulo 96* del mismo cuerpo normativo estipula que las remuneraciones de los docentes de la
universidad plblica se establecen por categoria y su financiamiento proviene de las transferencias corrientes del
tesoro plblico.

Sede Canlral y Adwingalig: Jidn Josd Deorss N™ 418 - Chala
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Universidod Nacional Auténoma de Choto
“Afto de la Unidad, la Paz y el Desarrolla”

Que, en el arficslo 137" del Estatuto de la Universided Nacional Auftdnoma de Chota, estipula gue: Son decentes
de la UMACH, los que realizan funciones de investigacion, mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza,
la proyeccion social y la gestion universitaria en los dmbitos que le cormesponden. La docencia en la Universidad
es camera plblica con las cbligaciones v derechos que estipulan la Constitucién de la Repiblica, la Ley
Universitaria Ley N* 30220 y &l presente Estatutn. Los docentes, cualquiera sea su categoria y dedicacion, estan
adscritos & un departamento academico.

e, e arficudo 162° del Reglamento de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, estipula que: La docencia
umiversitana constituye una camera piblica, para ser docente universitario, serd su ingreso es & fraves de concurso
pliblico de méritos y preeba de capacidad docente o por oposicién, en concordancia con la Ley Universitaria, g
Estatuto y los Reglamentos intemos de la UMACH.

Oue, mediante Resolucion de Comision Omanizadora N* 364-2021-UNACH, de fecha 25 de octubre de 2021, se
aprobd el Reglamento de Ingreso a |8 Docencia Universitana de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota.

Oue, mediante Resolucikin de Comision Organizadora N° 881-2022-UNACH, de fecha 22 de diciembre de 2022,
se aprobd las Bases del Segunde Concurso Pdblico 2022 para Mombramiento Docente — 2023 de la Universidad
MNacional Autdnoma de Chata.

Que, mediante Resolucién de Comisin Organizadora N 029-2023-UNACH, de fecha 20 de enerc de 2023, se
conformd el Jurade Evaluador del Segundo Concurso Publico 2022 para Nombramienko Docents — 2023 de la
Universidad Macional Autdnoma de Chota, integrados por los siguientes profesionales: Ora. Flor Marlene Luna
Victoria Mori, presidente; y, como integrantes: Dra. Marla Esther Ledn Morales y Dr. Javier Arture Gamboa
Cruzado.

Que, mediante Informe N* 001-2023-JE-UNACH, de fecha 14 de febremo de 2023, &l Jurado Evaluador, presenta
ante el Vicepresidente Académico, el Informe Final con los resultados del Segundo Concurso Piblico 2022 para
Nombraméento Docente - 2023 de la Universidad Macional Autonoma de Chota.

Cwe, medianie Oficio N 099-2023-UNACHNVPAC, de fechs 14 de febrero de 2023, el Vicepresidente Académico,
hace Begar el Informe Final con los resultados, presentado por el Jursdo Evaluador ded Segundo Concurso Pobdico
> 2022 para Nombramiento Docente - 2023 de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, pama su aprobacién en
Sesion de Comision Organizadora.

Que, en Sesidn Ordinaniz Vifual de Comizidn Organizadora Namero Siete (07), de fecha 15 de febrero de 2023,
aprueba el Informe Final del Segundo Concurso Piblico 2022 para Mombramiento Docente - 2023 de la
Universidad Macional Auténoma de Chola, siendo los ganadores los siguientes postulantes: Martha Gladys
Huamén Tanta, Cristhian Saul Lopez Villanueva, Lilian Rocio Villanueva Bazan, Karina del Rocio Silva Tamillo v
Daniel Jesus Casiro Vargas.

Que, de conformidad con el Adicule 59° de la Ley Universitaria N" 30220 v el Articido 21° del Estatuto de la
Universidad Macional Autdnoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR GANADORES dsl Segundo Concurso Plblico 2022 para Nombramisnio
Docente = 2023 de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, a los siguientes postulantes; Martha Gladys
Huamén Tanta, Cristhian Saud Lopez Villanueva, Lilian Rocio Villanueva Bazan, Karina del Rocio Silva Tarmillo y
Daniel Jesis Casiro Vamas.

Sede Canlml y Adminitalia: Jikin José Osores N™ 418 - Chala
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Universidad Nacional Auténoma de Chota
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR a partir de! 16 de febrero del 2023, como Docentes de la Universidad Nacional
Auténoma de Chota, a los ganadores. segin cuadro gue se detalia a continuacion:

N° CATEGORIA Y ESCUELA
PLAZA Ao DNIN® | conpicion AHONATIRAS PROFESIONAL
Mecanica de Fluidos |
01 |MARTHAGLADYS | ,orsi056 | Principal TC | Mecanicade Fluidos Il | Ingenieria Civ
HUAMAN TANTA - e
Dibujo de Ingenieria
Mecanica de Suelos |
CRISTHIAN SAUL 3 . e
02 | OPEZ VILLANUEVA | 44199968 | Auxilar. TC | Mecanica de ?auelos Il | Ingenieria Civil
LILIAN ROCIO Gl Tecnologia del Ingenieria Civil
03 VILLANUEVA BAZAN 42312689 | Auxilar. TP Enasials
KARINA DEL ROCIO .. v e Ingenieria Civi
04 | g)LVA TARRILLO 47191199 Auxiar. TP Ingenieria Sismica
Peritaje Contable y
Auditoria Forense
: Contabilidad en los
DANIEL JESUS i : o
05 CASTRO VARGAS 43072838 | Auxiliar. TC Negouos Contabilidad
Intemacionales
Contabilidad
Gubemamental |

ARTICULO TERCERO: LAS ASIGNATURAS indicadas en |z presente Resolucion a los docentes nombrados
seran referenciales en la carga lectiva de cada ciclo académico en la UNACH.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

Cc.
Vicepresidenca Académica
Administracion

Facultades

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Escuslas Profesionales

Archivo

PRESIDENTE

A;vﬁf Amulio Bustamante Mejia
' SECRETARIO GENERAL

Sede Central y Adminsyatia: Jedn José Osores N 418 - Chota
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Universidad Nacional Auténoma de Chota
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 304-2023-UNACH
Chota, 16 de mayo de 2023

VISTO:

informe Lega! N® 086-2023-OAJ-UNACH/LRAP, de fecha 11 de mayo de 2023; Informe N® 254-2023-
UNACH/OPP, de fecha 12 de mayo de 2023; Informe Técnico N® 014-2023-UNACH/DGA-URH, de fecha 12 de
mayo de 2023; Oficio N° 268- 2023-UNACHVPAC, de fecha 12 de mayo de 2023; Acuerdo de Sesidn
Extraordinania Virtual de Comision Organizadora Numero Uno (01), de fecha 16 de mayo de 2023; v.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pent, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen nomnativo, de gobiemno.
académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios esfatufos en ef marco de fa
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitana, Ley N° 30220, en e! atticulo 3° establece que, la Universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y

ica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multiculural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicic publico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y graduados.
precisande que las universidades plblicas son personas juridicas de derecho publica. Asimismo, el articulo 8° de
la Ley establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constiucion, la Ley y demas normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo,
de gobiemo, académico, administrativa y econdmico.

Que, el articulo 79° de la Ley Universitaria, refendo a las funciones de los docentes, establece que, los docentes
universitanos tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensenanza, la
proyeccion social y la gesfion universifana, en los ambitos que le corresponde; asi mismo, en el articulo 83° del
mismo cuerpo normativo, estipula que ia admision a la camrera docente se hace por concurso publico de méntos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica de! concursante conforme a lo establecido en el
estatuto de cada universidad.

Que el articulo 84° de la referida Ley estipula, que el periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de
tres (3) afos para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho penodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de
un proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de
investigacion. (...).

Que, la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, Ef acceso af empleo pablico
se realiza mediante concurso pubiico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los meéritos y capacidad de las

personas, en un régimen de igualdad de oporfunidades.

Que, en el articulo 137° del Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, estipula que: Son docentes
de la UNACH, los que realizan funciones de investigacion, mejoramienio continuo y permanente de la ensefianza,
la proyeccion social y la gestion universitaria en los ambitos que ie coresponden. La docencia en la Universidad
es carrera publica con las obligaciones y derechos que estipulan la Constitucion de la Repdblica, la Ley
Universitaria Ley N° 30220 y el presente Estatuto. Los docentes, cualquiera sea su categoria y dedicacion, estan
adscritos a un departamento académico.

Que, en el articulo 139° del Estatuto de la Universidad Nacional Autdnoma de Chota, establece que: los docentes
ordinarios son los que ingresan a la carrera docente universitaria mediante concurso piblico de mérnitos, aptitud
académica (clase magstral), conforme a Ley y el reglamento respectivo. {...).

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 369-2021-UNACH, de fecha 25 de octubre de 2021, se
aprobo el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitania de la Universidad Nacional Autonoma de Chota.

Sede Central y Adevinstatva. Jedn José Osores N™ 418 - Chola
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Universided Naclonal Autdnome de Chota
“Afio de la Unidad, /a Paz y el Desarrolio”

Que, mediante nforme Legal N* 086-2023-0AJ-UNACH/LRAP, de facha 11 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficing
de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacion de las Beses del Pnmer Concurso Piblico para
Mombramienio Docente de la UNACH 2023, previa disponibfidad presupuestal,

Cue, mediante Informe N° 254-2023-UNACHIOPP, de fecha 12 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficna de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable de disponibifidad presupuestal para cumplir con ls ejecucion
del concurso anfes mencionada.

Cue, mediante Informe Técnico N* 014-2023-UNACHIDGA-URH, de fecha 12 de mayo de 2023, [a Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, emite opinian favorable para que se realice el Primer Concurso Piblico para
Mombrameenio Docente de la UNACH 2023, puesto ogue las plazas a comvocar se encueniran debsdamente
aprobadas en el PAP - 2023, asi como se encuentran debidaments registradas en el aplicative AIRHSP.

Cue, mediante Oficio N°® 268- 2023-UNACH/VPAL, de fecha 12 de mayo de 2023, & Vicepresidente Académico,
manifiesta que con el visto bueno de su despacho y contando con los respectivos informes, hace legar las Bases
del primer Concurso Plblico para Nombramiento Docente 2023, con la finalidad de su aprobacion mediante acto
resolutivo en Comision Organizadora.

Cue, en Sesion Extraordinaria Virual de Comision Organizadora Ndmero Uno (01), de fecha 16 de mayo de 2023,
apreeba las Bases del Primer Concurso Piblico para Nombramiento Docente de la Universidad Macional
Autonoma de Chata 2023.

Cue, de conformidad con el Arficulo 59° de la Ley Universitaria N* 30220 y el Ariculo 21* del Estatulo de la
Universidad Macional Auténoma de Chofa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del Primer Concurso Piblico para Nombramiento Docente de la
Universidad Macional Autonoma de Chofa 2023, & mismo que se adjunts y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a la Unidad de Recursos
Humanos, realizar la inmediata publicacidn, para el inicio adecuado y segin cronograma del Concurso Poblico
aprobada en el aticulo precedante.

ARTICULO TERCERD: DEJAR SIM EFECTO fodo acto administrativo que s oponga & la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUMIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

o)

Aj:ﬁl.’ Amulio Bustamante Mejia

SECRETARIO GEMERAL

Bustamante Edquén
PRESIDENTE

G
Vrmmsdermﬁmdem
RR. HH.

Informatica.

Aschivo.

Sede Cenbmsl y Adminstraive: Jrdn José Oscees N™ 418 - Chata
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Comunicado

Suspension del Concurso Publico de
Nombramiento Docente por Incumplimiento de
Procesos Administrativos
La Universidad Nacional Auténoma de Chota, informa a la comunidad

académica y publico en general que, previo a un exhaustivo analisis y
evaluacion de los procedimientos administrativos llevados a cabo en
el marco del Primer Concurso Publico para Nombramiento Docente
2023, se ha tomado la decision de suspender temporalmente dicho
CONCUrso.

Esta determinacion se basa en el incumplimiento de los procesos
administrativos establecidos por las normas vigentes, que regulan los
concursos publicos y garantizan la transparencia, equidad y legalidad
en los procesos de seleccion de docentes.

Asimismo, la universidad se compromete a informar oportunamente a
todos los interesados sobre los avances en la revision de los procesos
administrativos vy la programacion de un nuevo concurso publico de
nombramiento docente, una vez que se hayan realizado las

correcciones necesarias y se haya asegurado la legalidad vy
transparencia en el proceso.
Agradecemos la comprension y colaboracion de la comunidad
universitaria y reafirmamos nuestro compromiso con la excelencia
académica y la mejora continua en la Universidad Nacional Auténoma
de Chota.

Chota, 31 de mayo de 2023,
Atentamente,.

COMISION ORGANIZADORA UNACH

Universidad Nacional ;
Auténoma de Chota www.unach.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA
Licenciada con Resolucion N° 160-Z018-SUNEDUACD
QFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

“Afio de [a unidad, (a paz y el desarrollo”
INFORME N° 004 A - 2023 - UNACHIOGC
A : Lic. VLADYMIR TEOFILO RODRIGUEZ URBINA
DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Asunto : HACE LLEGAR INFORME PARA PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION
ORGANIZADORA

Referencia : MEMORANDUM MULTIPLE N*018-2023-UNACHDGA

Fecha : CHOTA, 29 DE MAYO DE 2023

Por medio del presente le expreso mi afecteoso y cordial saludo, ¥ al mismo tiempo me
dirjo a su despacho en virtud del documento de la referencia, para hacerle llegar [z informacion solicitada:

El Modelo de Renovacion de Licencia Institucional fue aprobado el 02 de setiembre del
2021 mediante RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO M* 091-201-SUNEDU-
CO{ANEXO 01), marcando con eflo el fin de lo que fue la pimera etapa de licenciamiento
institucional, gue la UNACH superd airosa en diciembre de 2018 por un pericdo de seis
anos, io gue significa que el periodo maximo para la presentacion & la evaluacion de
indicadores y demoskrar asi gue fuimos capaces de elevar nuestros indices de calidad
educafiva es el afo 2024

Mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N® 103-2023-UNACH de fecha 10 de
febrero de 2023|ANEXO 02), se RESUELVE:

ARTICULD PRIMER(: ESTABLECER coma responsables de los indicadores
y medios de verificacion en la Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para
la Renovacion de ia Licencia Institucional (CBC - R} de la Universidad Macional
Autdnoma de Chota, segin lo detsllado en & anexo que se adjunta y forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULD SEGUNDO: DISPOMER gue los responsables de lss diferentes
oficings intemes de la UNACH, bajo responsabilidad, en un plazo méximo de
veinte dizs calendarios de nolificada la presente; cumplan con emitir un
informe con &l diagnostico de su medio de venficacion e indicador contensendn
lzs actividades. fechas de frabajo y &l presupuesto cormespandients.

A la fecha, la Oficina de Gestion de la Calidad continua recopilando y analizando los
informes: de diagndstico de los indicadores y medios de verficacion, foda vez que existen oficinas que
aln no remiten dicha nformacion.

Agradeciendo |a atencion brindada &l presente, me despido de usted no sin antes refterarle
las muestras de mi mas especial consideracian y estima personal.

—_ Liniversdad Nacional Auliroma de Chola

Jr. Josét Ooves & 418 Chols - Campus Universitana de Calee Matara (Km3 Camelers & Tacsbasba) - Campus Usiversilars de Cola
Huscars

Tab, O76-351144 - ekl Carvpus O7E-S2EE00
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHOTA

Licenciada eon Hesolueidon N° 160-2018-SLNEDLACTY
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Atentamente,
A ERRRAD
Diva. Erlinda Holmos Fiores

o B

Ce
AfchioEHF
Crata 2023

 Uiniversicad Nacansl Aulrema de Chota

1. Jomé Clarves # 414 Choa — Campus UnivensBsrio de Colpa Matars [Km3 Cameism g Tacshamba) - Campys Univsesitaes de Colps
Hisacars

Tadd!. 076-351 144 - Telbl Campus 075500800
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AN PR L, By
s Universidad Nacional Autdnoma de Chota
“Afo de la Unidlad, ia Paz y el Desarrolio™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 103-2023-UNACH
Chota, 10 de febrero de 2023

VISTO:

Carta N® 075 = 2023 - UNACHIOGLC, de facha 08 de febrero de 2023, Acuerdo de Sesion Ordinaria Virfual de
Comision Organizadora Namero Seis (06), de fecha 10 de febrero de 2023; y,

CONSIDERANDO:

CQue, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunioad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cade universidad es aufdnoma en su régimen normalive, de gobiemo,
académico, sdmimistrafivo y econdmico. Las universidades se ngen por sus propios esfsiulos en el marco de la
Constifucion y de las feyes.

Que, ia Ley Universitaria, Ley N* 30220, en su arficulo 8% establece que, ef Esfade reconoce I3 aufonomia
universifaria. La awonomia inherente & las umversidsdes se gerce de confbrmmidad con lo esfablecido en la
Constitucion, I8 presenfe ley y demas normas aplicables. Esfa sutonomis se manifiesta en [os sigufentes
regimenes 8.4) admanistrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer bos principios, téonicas y
practicas de sistermas de gestion. tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la mstitucion Universitana,
incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley 27444, establece que son principics del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben acivar con respeto 8 la Consfitucion, ia ley y al derecha, dentro de [as faculfades
que les estén atribuidas y de acwerdo con los fines para los cuales fes fusron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion poblice, como la Universided Macional
Auttmoma de Chola, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones
z | conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrafivas.

Cue, mediante Resolecian Viceministerial M* 042-2021-MINEDU, de fecha 09 de febrero def afio 2021, se designd
la Comisign Organizadora de la Universidad Macional Auténoma de Chota.

Que, mediante Resolucitn de Consejo Directive N* 160-2018-SUNEDWVCD, de fecha 06 de diciembre de 2018, la
Superintendencia Macional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) otorgd la icencia instifucional por un
perodo de 6 afics a la Universidad Nacional Autdnoma de Chata (UNACH), luego de constatar que dicha casa de
estudios redine las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) establecidas en la Ley Universitaria.

Que, mediante Carta N* 075 = 2023 - UNACHIOGC , de fecha 08 de febrero de 2023, |a jefe de Oficina de Gestion
de la Calidad, hace lleger la Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacitn de la Licencia
Institucional (CBC - R}, en la cual se encuentran consignadas los responsables de cada indicador y medio de
verificacion; con la finalidad de gue se considere su sprobscion mediante acto resolutive de Comision
Cinganizadora.

Ciue, en Sesion Ordinana Virtual de Comision Grganizadora Mdmero Seis (06), de fecha 10 de febrero de 2023,
aprueba establecer como responsables de los indicadores y medics de verficacion en |a Matriz de Condiciones
Basicas de Calidad para la Renovacion de la Licencia Institucional {CBC - R) de la Universidad Macional Autdnomsa
de Chota.

Sade Canlral y Adminisirafiva Jnde José Osones W™ 418 - Chota
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ARPTE O G,

Universidad Nacional Autdnoma de Chota
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N* 30220 y el Adicudo 21° del Estatufo de s
Universidad Macional Autinoma de Chota.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ESTABLECER como responsables de los indicadares y medios de verificacion en la Matriz
de Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacion de la Licencia Institucional (CBC - R) de la Universidad
Macional Autonome de Chota, segin lo detallado en el amexo que se adjunta y forma parte de la presenie
resolecian.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que los responsables de las diferentes oficinas internas de la UNACH, bajo
responsabilidad, en un plazo maximo de veinte dias calendanos de notificada la presente, cumplan con emitir un
informe con el diagndstico de su medio de venficacon e indicedor conteniendo las actvidades, fechas de trabajo
y &l presupuesto corespondiente.

ARTICULO TERCERO: RECOMENDAR a los responsables de las diferentes oficinas gue tenen
responsabiidades en los indicadores y medics de verficacion stienden su cumplimiento con eficiencia y
compromiso empezando en lo inmediato.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Gestitn de |a Calidad dispaner las acciones necesanas para
&l cumplirmiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PRESIDENTE

Cc

icegrasidencia Académica
Viceprasidencia de Inveshgacion
Faculiadas

Escuslas Profesionales
Administracion

(mastidn de ls Cabdad

Cdcinas inkemas

Archivm

Sede Caniral v Adminisirativa Jnda José Caores W™ 418 - Chota
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Anexo 1: Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para la
Renovacion-CBC-R

La estructura de la Matriz de las CBC comprende lo siguiente:

1. Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacién de Licencia Institucional-CBC-R: un conjunto de elementos,
caracteristicas y situaciones que toda universidad o programa debe tener, mantener y mejorar necesariamente, sin las cuales
no podria realizar acciones orientadas a responder a las demandas y expectativas sociales, incorporadas como parte de los
propdsitos institucionales y orientadas al cumplimiento de sus fines, desde una perspectiva de mejora continua

2. Componentes: Elementos de una CBC determinante para su cumplimiento

3.  Finalidad del componente: Aquello que se busca garantizar o aspirar a través de las exigencias de los indicadores del
componente. Sirve como parametro para la evaluacion integral de los indicadores del componente.

4. Indicadores: Métricas que permiten determinar si un componente es cumplido

5.  Medios de verificacidn: Elementos probatorios que permiten medir los indicadores.

CONDICION 1. GESTION ESTRATEGICA Y SOPORTE INSTITUCIONAL

La universidad o escuela de posgrado ha definido como comunidad académica, cientifica y humanista su propuesta formativa
y viene accionando de acuerdo con sus propdsitos y fines institucionales, incorporando la responsabilidad social como un
principio trasversal en sus distintas funciones. Para ello, cuenta con un marco institucional que define el actuar de la
comunidad, permitiendo la toma de decisiones de forma colectiva y acorde a los fines institucionales y el desarrollo de
procesos de evaluacion con acciones de mejora. Asimismo, para llevar a cabo sus propésitos y fines, cuenta con los recursos
financieros, fisicos, tecnolégicos y humanos que aseguran su sostenibilidad, gestionandolos a partir de informacion oportuna
y veraz. Finalmente, también ha establecido estrategias de vinculacidn con otras instituciones de educacidn superior y otros
actores estratégicos con miras a un mejor cumplimiento de sus fines.

Indicador Medio de verificacion ’ RESPONSABLE

Componente 1.1. Modelo Educativo
Finalidad: Dotar de condiciones para que el desarrollo institucional parta desde una autocomprensién de la comunidad sobre

la propuesta que ofrece para si y la sociedad.

1. La universidad o
escuela de
posgrado

implementa un
modelo educativo
que define su
propuesta
educativa
respecto del
proceso formativo
integral del
estudiante, y que
sustenta el
desarrollo de sus
procesos
vinculados a sus
fines
institucionales.

MV1. Modelo Educativo
de la universidad o
escuela de posgrado,
aprobado por autoridad
competente. Contiene,
como minimo, lo
siguiente:

i) Conceptualizacion y
justificacion de su
propuesta educativa,
incluyendo descripcién
del contexto social,
cultural, académico y/o
productivo en el que se
situa o se fundamenta.
i) Descripciony
justificacion dela
organizacién de los
estudios: niveles de
ensefianza, modalidades
de estudio; y en el caso
del pregrado, los
estudios generales,
estudios especificos y de
especialidad.

iii) Conceptualizacién y
desarrollo de su
propuesta educativa
respecto a la
investigacion y demds
funciones sefialadas en
la Ley Universitaria, Ley
N°30220.

iv) Definicién de los
actores que conforman
la comunidad educativa
(caracteristicas de
estudiantes, egresados,
docentes, asi otros

DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS/FACULTADES/ESCUELAS

PROFESIONALES/SERVICIO DE SEGUIMIENTO AL

EGRESADO
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actores que la
universidad considere
pertinente incluir, de ser
el caso),

Los elementos minimos
solicitados en el Modelo
educativo pueden
encontrarse en otros
documentos
institucionales de la
universidad o escuela de
posgrado.

*Si la universidad tiene
varias sedes y/o filiales
debera demostrar cémo
éstas se integran en el
Modelo Educativo.

**Si la universidad
cuenta con programas
en modalidad
semipresencial y/o a
distancia, su Modelo
Educativo, ademas:

(v) Desarrolla las
caracteristicas de su
propuesta educativa en
entornos no presenciales
de aprendizaje.

(vi) Desarrolla una
estrategia para que los
estudiantes gocen de
una integracién en la
vida universitaria, la
construccion de
identidad

como universitarios y el
uso de los servicios de
bienestar (minimamente
a nivel pregrado).

Componente 1.2. Gobierno

Finalidad: Dotar de condiciones para que la toma de decisiones sea acorde a los principios establecidos en la Ley
Universitaria, fines institucionales y la voluntad de la comunidad universitaria.

2. La universidad o
escuela de
posgrado cuenta
conuna
estructura
organica definida
en instrumentos
normativos y de
gestion, asi como
con autoridades
y miembros de
los 6rganos de
gobierno capaces
de garantizar el
cumplimiento de
la Ley
Universitaria y el
desarrollo de sus
funciones.

MV1. Estatuto o
Reglamento General o
documento normativo
equivalente, aprobado
por la autoridad
competente, indicando
la Ultima fecha de
actualizacién, donde se
establezcan los fines,
principios, valores, asi
como los 6rganos de
gobiernoy quienes los
integran, asi como los
demas drganos de
gobierno sefialados en la
Ley Universitariay
normativa vigente.
Ademas, los
representantes de
estudiantes, docentes,
graduados, asi como, de
ser el caso, otros
miembros que la
universidad considera
pertinente que integren
los érganos de gobierno,
minimamente
académicos, de acuerdo

SECRETARIA GENERAL
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con la Ley Universitaria.
*En el caso de las
universidades publicas,
establece ademas el
Tribunal de Honory la
Comisién Permanente de
Fiscalizacion.

**En el caso de
universidades publicas
con comisién
organizadora, los
drganos de gobiernoy
sus integrantes se rigen
por la normativa que
resulta aplicable.

***En el caso de las
universidades privadas,
pueden contar con
diferentes 6rganos a
los establecidos en la
Ley Universitaria; sin
embargo, se debe
asegurar que estos
cuenten con las
funciones de los 6rganos
de gobierno que la Ley
Universitaria establece
en el Capitulo VII.

MV2. Reglamento de
Organizaciény
Funciones (ROF) y/o
Manual de Organizacién
y Funciones (MOF) o el
que haga de sus veces,
asi como el Organigrama
institucional, aprobados
por la autoridad
competente, donde se
defina la estructura
organizacional, asi como
las funciones de los
organos, unidades
orgénicas y/o areas de
la institucion. El
organigrama
institucional puede
encontrarse en un
documento aparte.

*En caso la universidad o
escuela de posgrado
cuente con filiales, se
define la estructura
organica y autoridades
en estas y su relacion
con los érganos,
unidades orgdnicas y
autoridades de la sede.
**En el caso de las
universidades publicas
su Reglamento de
Organizaciony
Funciones debe cumplir
con lo dispuesto en
Resolucién Ministerial
N2 588-2019-Minedu, o
la normativa que se
encuentre vigente.

*** En caso cuente con
programas
semipresenciales o a
distancia, evidencia que

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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cuenta con (s) area(s)
organizacional(es)
responsable(s) del
desarrollo, seguimiento,
monitoreo y mejora de
los procesos de
ensefianza-aprendizaje
en entornos no
presenciales de
ensefianzay la(s)
area(s) de gestion
académica de los
programas
semipresenciales y/o a
distancia (en
concordancia con
indicador 5, MV1 e
indicador 18, Mv5).

MV3. Formato de
Renovacién de Licencia
R-C12, firmado por el
representante legal, de
declaracién de personal
administrativo y
académico con cargo
directivo de los niveles
de pregrado, posgrado
y segunda especialidad,
segun corresponda, asi
como a nivel
institucional, vinculados
a la gestién de la
universidad o escuela
de posgrado. El formato
recoge informacién
sobre la formacion
académica, antigiiedad
en la institucion y tipo
de contrato, asi como
el érganoy/o unidad
organica donde
desempefia funciones.
Asimismo, el formato
detalla informacion de
todos los niveles de
cargos directivos que la
universidad o escuela de
posgrado haya
establecido.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION / UNIDAD
DE RECURSOS HUMANOS

3. La universidad
o escuela de
posgrado cuenta
con normas,
principios,
valores, y
procedimientos
que orientana la
comunidad
universitaria y
que aseguran
que la toma de
decisiones en los
organos de
gobierno y el
ejercicio de la
autoridad sea
responsabley de
acuerdo con
principios y los
fines establecidos

MV1. Documentos
normativos o de gestién
para el control interno o
gestion de riesgos,
orientado(s) para
identificar eventos
potenciales que podrian
afectar a la institucion y
permite gestionar el
riesgo dentro de los
limites aceptados,
proveyendo la seguridad
razonable parala
consecucion de sus
objetivos. El(los)
documento(s) debe(n)
contener: i) objetivos,
i) responsables, iii)
identificacion y
valoracion de los riesgos,
iv) respuesta ante la
ocurrencia de los

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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en la Ley
Universitaria.

riesgos, v) actividades de
prevencién y monitoreo
de los riesgos. Los
documentos deben
encontrarse vigentes al
momento de la
presentacion de la
solicitud de renovacién y
alolargo del
procedimiento.

*En el caso de las
universidades publicas,
se sujeta a la normativa
aplicable que se
encuentre vigente.

MV2. Politica, Plan o
Cddigo de Buen
Gobierno u otro(s)
documento(s)
equivalente(s) que guien
la conducta ética de toda
la comunidad
universitaria. El(los)
documento(s) se
encuentra(n) alineado(s)
al marco normativo
vigente y debe(n)
contener:

- Principios, valores que
orienten a la comunidad
universitaria.

- Procedimientos y/o
mecanismos para
prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual y
otros tipos de acoso,
incluye mecanismos de
proteccidén mientras
duren los
procedimientos
disciplinarios internos.

- Procedimientos y/o
mecanismos para
garantizar la libertad
académica, libertad de
asociacién y la libertad
de expresion en los
miembros de la
comunidad.

- Procedimientos y/o
mecanismos para el
manejo de conflicto de
intereses.

- Procedimientos y/o
mecanismos para la
atencion y resolucion de
controversias, reclamos
y denuncias.

- Procedimientos y/o
mecanismos para la
rendicién de cuentas
para responder e
informar de manera
periddica y participativa
sobre el desempefio de
la institucién.

- Procedimientos y/o
mecanismos para
prevenir, erradicar y
sancionar la
reproduccion de

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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discursos denigratorios
y practicas
discriminatorias.

- Organo(s) o
responsable(s)
encargados del
cumplimiento del Cédigo
de Buen Gobierno o
documento(s)
equivalente(s).

Los documentos deben
encontrarse vigentes al
momento de la
presentacion de la
solicitud de renovacién
y a lo largo del
procedimiento.

MV3. Informe, reporte
y/o evidencias de la
implementacién de los
procedimientos
establecidos en la
politica, plan o cédigo de
buen gobierno u otro(s)
documento(s)
equivalente(s),
correspondientes a los
dos (2) ultimos
semestres académicos
regulares previos a la
presentacion de la
solicitud de renovacién.
Para ello, se tendra en
cuenta los distintos
procesos de supervision
realizados por la Sunedu
vinculados con el
cumplimiento de la Ley
en lo referente a los
temas establecidos en el
MV1y MV2.*En caso de
contar con filiales, se
evidencia la
implementacion de los
procedimientos en las
mismas.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Componente 1.3. Planificacion Institucional

Finalidad: Asegurar que se haya consolidado una ruta que orienta el quehacer institucional.
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4. La universidad o
escuela de
posgrado

implementa
instrumentos de
planificacion
institucional
vinculada a sus
funcionesy
desarrolla
procesos de
evaluacion y
mejora de estos
que involucran a
distintos actores
de la comunidad
universitaria.

MV1. Plan Estratégico
Institucional vigente u
otro documento que
defina la estrategia de la
universidad o escuela de
posgrado para lograr sus
objetivos. Debe contener
como minimo: i) misién
institucional, ii) objetivos
estratégicos
institucionales (con sus
respectivos indicadores y
metas), iii) estrategias o
acciones estratégicas
institucionales para el
cumplimiento de los
objetivos planteados
(con sus respectivos
indicadores y metas), y
iv) responsables. Los
indicadores deberan
contar con fichas
técnicas de medicién,
que incluyan como
minimo: i) férmula de
calculo del indicador y la
descripcion de las
variables utilizadas en la
férmula, ii) periodicidad
de la medicidn, iii)
responsable dela
medicion, iv) linea
base. Los elementos
minimos solicitados en
el Plan Estratégico
pueden encontrarse en
otros documentos
institucionales de la
universidad o escuela de
posgrado.

Se evidencia que el plan
parte de un diagndstico
y/o evaluacidn del
cumplimiento de los
objetivos trazados en los
instrumentos de
planificacion anteriores,
asi como con los
aspectos de mejora
identificados, ademas
que en la elaboracion de
este diagndstico haya
participado la
comunidad universitaria.
Asimismo, el Plan debe
incluir estrategias para la
implementacidn del
Modelo educativo. El
plan puede tener como
referencia los Objetivos
del Desarrollo
Sostenible, los planes de
desarrollo regionales y
politicas nacionales
(como la Politica
Nacional de Educacién
Superior y Técnico-
Productiva (PNESTP)).
En el caso de las
universidades o escuelas
de posgrado privadas, el

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Plan debera considerar
un horizonte minimo de
seis semestres (06) y en
el caso de las
universidades publicas
alinearse a las
disposiciones del
CEPLAN. El PEIl debera
encontrarse vigente al
momento de la
presentacion de la
solicitud y durante el
procedimiento, o de
encontrarse préximo a
su vencimiento, la
universidad o escuela
de posgrado debera
presentar
adicionalmente las
acciones que viene
realizando para elaborar
y aprobar su nuevo Plan,
en caso no cuente con
un documento ya
actualizado y aprobado.
Si en caso el PEI no cubre
el horizonte minimo, se
presenta el Plan
anterior, de forma que
se evidencie la
planificacién a lo largo
de seis (06) semestres.
*En caso de contar con
filiales, se evidencia que
son integradas dentro de
la planificacién
institucional.

MV2. Plan(es)
Operativo(s)
Institucional(es) vigente
y otro(s) documento(s)
equivalente(s), que
cubren un horizonte
minimo de cuatro

(04) semestres
académicos regulares,
que incluya los
recursos financieros
para garantizar su
operatividad. Debe
contener como minimo:
i) actividades especificas
con sus respectivas
metas, articuladas a los
objetivos y estrategias
institucionales; iii)
cronograma de
ejecucion mensualizado
de las actividades, iv)
responsables y v)
presupuesto por
actividades. Se evidencia
que el plan parte de un
diagndstico y/o
evaluacion del
cumplimiento de los
logros trazados en los
instrumentos de
planificacion anteriores,
asi como los aspectos
de mejora identificados.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Pagina 104 de 185



Los elementos minimos
solicitados en el Plan
Operativo pueden
encontrarse en otros
documentos
institucionales de la
universidad o escuela de
posgrado.

El POl debera
encontrarse vigente al
momento de la
presentacion de la
solicitud y durante el
procedimiento, o de
encontrarse proximo a
su vencimiento, la
universidad o escuela de
posgrado debera
presentar
adicionalmente las
acciones que viene
realizando para elaborar
y aprobar su nuevo Plan,
en caso no cuente con
un documento ya
actualizado y aprobado.
*En el caso de las
universidades publicas,
deberan presentar
ademas su Plan
Operativo Multianual,
ambos documentos
deben alinearse a las
disposiciones del
CEPLAN.

**En caso de contar con
filiales, se evidencia que
son integradas dentro
del Plan Operativo
Institucional.

***En caso de que la
universidad o escuela de
posgrado presente
nueva oferta, se incluye
planificacion dentro del
mismo instrumento u
otro aparte, que tendra
un horizonte de minimo
de diez (10) semestres
académicos regulares e
incluye las actividades
vinculadas a la
implementacion
progresiva de los
componentes de
docentes,
infraestructura fisica y
tecnoldgica, bienestar
de la comunidad
universitaria (para filiales
o locales nuevos) e
investigacion (para
filiales nuevas).

**¥**En caso de contar
con programas
semipresenciales y/o a
distancia, se incluye
actividades especificas
para lo(s) mismo(s),
orientadas al adecuado
funcionamiento del
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proceso de ensefianza-
aprendizaje en entornos
virtuales.

MV3. Informe, reporte
y/o evidencias de la
ejecucién, seguimiento
y evaluacion, del
Plan(es) Estratégico(es)
Institucional(es) y del
Plan(es) Operativo(s)
Institucional(es) o de los

equivalentes, de los
ultimos cuatro (04)
semestres académicos
regulares previos a la
presentacion de la
solicitud de renovacién.
*De ser el caso, se
evidencia la ejecucion en
sede o filial.

documentos OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Componente 1.4. Gestion de la calidad

Finalidad: Dotar de condiciones para establecer un compromiso con la calidad constante, colectivo e institucionalizado,

orientado a desarrollar criterios cada vez mas altos de autoexigencia y de mejora continua.
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5. La universidad o
escuela de
posgrado

implementa un
plan de gestion
de la calidad,
elaborado en
base a procesos
de autoevaluacién
por parte de la
comunidad
universitaria de
las Condiciones

Basicas de Calidad

que fueron
verificadas en el
primer
procedimiento de
Licenciamiento
Institucional, que
se encuentra
alineado a sus
objetivos
institucionales y
orientado hacia
el desarrollo de
un sistema de
gestion de la
calidad interna y
la generacién de
procesos de
autoevaluacion.

MV1. Plan de gestion
de la calidad, aprobado
por la autoridad
competente, y con un
horizonte minimo de
cuatro (04) semestres
académicos regulares,
elaborado en base a un
diagndstico de las
actividades desarrolladas
en el plan del afio
anterior. Se orienta hacia
el desarrollo de un
sistema de gestién de la
calidad interna, asi como
desarrollar procesos de
autoevaluacién,
articulado con su modelo
educativo y fines
institucionales. Debe
contener como minimo:
i) objetivos con sus
respectivos indicadores
y metas, ii) actividades
especificas con sus
respectivas metas, iii)
cronograma
mensualizado de
ejecucién de las
actividades, iv)
responsables; v)
presupuesto por
actividades; vi) fuentes
de financiamiento y vii)
acciones de monitoreo,
control y evaluacion. Los
indicadores deberan
contar con fichas
técnicas de medicion,
que incluyan como
minimo la i) formula de
calculo del indicador y la
descripcion las variables
utilizadas en la férmula,
i) periodicidad de la
medicion, iii)
responsable de la
medicion y iv) linea base.
El Plan deberd
encontrarse vigente al
momento de la
presentacién de la
solicitud y durante el
procedimiento, o de
encontrarse proximo a
su vencimiento, la
universidad o escuela de
posgrado debera
presentar
adicionalmente las
acciones que viene
realizando para elaborar
y aprobar su nuevo Plan,
en caso no cuente con
un documento ya
actualizado y aprobado.
*En caso se venga
trabajando una gestion
por procesos, se
presentan los diversos
instrumentos del que

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
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evidencien que se cubre
los mismos
componentes exigidos
por el plan.

**En caso, la universidad
cuente la universidad o
escuela de posgrado
cuenta con un Sistema
de gestion de la calidad
implementado, solo se
presentan lo requerido
por el MV2 del presente
indicador.

***En el caso de las
universidades publicas,
el presupuesto por
actividad debe vincularse
con la estructura
funcional programaticay
su correspondiente
cadena de gastos hasta
el nivel de detalle de
especifica, por cada
fuente de
financiamiento.

****En caso de contar
con filiales, se evidencia
que son integradas
dentro del Plan.
*¥**X*En caso de
contar con programas
en modalidades
semipresenciales y/o a
distancia, el plan
incluye acciones
destinadas al
aseguramiento de la
calidad para dichas
modalidades,
involucrando al o la(s)
area(s)
organizacional(es)
responsable(s) del
desarrollo, seguimiento,
monitoreo y mejora de
los procesos de
ensefianza-aprendizaje
en entornos no
presenciales de
ensefianza y las areas de
gestion académica de los
programas
semipresenciales y/o a
distancia (lo cual se
evalla en concordancia
con el indicador 2).
Incluye indicadores para
medir la calidad de los
distintos componentes
de los programas
semipresenciales y/o a
distancia y estrategias de
autoevaluacion de los
programas.

*¥*X%*En el caso de las
universidades
interculturales, establece
objetivos e indicadores
especificos para
asegurar la calidad de los
programas con
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naturaleza intercultural,
con criterios pertinentes
para ello258.

*¥**%*XEn caso cuente
con programas de
doctorado, se evidencia
que cuenta con
indicadores especificos
para medir la calidad de
estos; principalmente en
aspectos de produccidn
cientifica y su impacto.
De ser el caso, aplica por
sede y/o filial.

MV2. Informe, reporte
y/o evidencias dela
implementacion del
Plan de gestién dela
calidad, de los ultimos
cuatro (4) semestres
académicos regulares
previos a la presentacidn
de la solicitud de
renovacion, centradas
principalmente en el
desarrollo progresivo del
sistema de gestion de la
calidad internay de los
procesos de
autoevaluacion.

*Para el caso de
universidades o escuelas
de posgrado que
cuenten con un Sistema
de gestion de la calidad
implementado, pueden
evidenciar documentos
aprobados por la
autoridad competente,
que acrediten el
funcionamiento de
dicho Sistema (como
certificaciones o
acreditaciones
institucionales),
demostrando como
minimo: i) politica de
calidad, ii) procesos
referidos al sistema, iii)
personal responsable de
su aplicaciény
seguimiento, y iv)
registros.

*En caso se encuentre

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
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certificado, presentar la
documentacion
respectiva.

MV3. Informe, reporte
y/o evidencias de los
procesos de
autoevaluacion de las
Condiciones Basicas de
Calidad del
licenciamiento
institucional, donde ha
participado, la
comunidad
universitaria,
minimamente
estudiantes, egresados
y docentes, pudiendo
la universidad incluir
otros actores que
considere relevantes y
cuyos resultados de la
autoevaluacion han
sido incorporados en la
planificacion, politicas,
normativas y/o
documentos de gestion
institucional
presentados en el
proceso de renovacion
de licencia institucional
(salvo en los
documentos vigentes
que hayan sido
elaborados con
anterioridad a los
procesos de
autoevaluacidn). Esta
autoevaluacion también
puede servir como para
el diagndstico solicitado
en el MV1 del indicador
4.

*En el caso de las
Escuelas de Posgrado, se
evidencia que la
autoevaluaciony
realizacion de la
planificacion
institucional ha sido
realizada por el Comité
Consultivo permanente
conformado por
estudiantes, egresados,
docentes y empleadores
que no tengan
vinculacién con la
universidad o escuela de
posgrado.

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Componente 1.5. Gestion econémica y financiera

Finalidad: Dotar de condiciones para consolidar la sostenibilidad econémica y financiera, asi como para un uso de recursos de

acuerdo con los fines institucionales.

6. La universidad
o escuela de

Para universidades
publicas:
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posgrado cuenta
con politicas,
presupuestos,
herramientas de
gestion y control
de recursos
financieros que
garanticen un
manejo
responsable,
eficiente,
transparente y
sostenible de los
mismos,
alineados con
sus objetivos
institucionales.

MV1. Presupuesto
Institucional de ingresos
y gastos, programados y
ejecutados, de los de los
cuatro (4) ultimos
semestres académicos
regulares previos a la
solicitud de renovacion,
elaborado acorde a la
normativa de los
sistemas administrativos
del Estado. El
presupuesto de gastos
debe incluir como
minimo el detalle por
cada CBC: a) Gestion
estratégica y soporte
institucional, b) Docencia
y ensefianza-
aprendizaje, c)
Investigacion,
desarrollo experimental,
innovacion y
produccion artistica-
cultural (articulado con
lo reportado en el
indicador 24), d)
Relacioén con la
comunidad y el entorno.
Ello se puede hacer
presentando la
estructura propia del
presupuesto y con nota
explicativa sobre en qué
partidas se comprenden
los componentes de las
CBC o presentando un
presupuesto
estructurado por CBC.
Asimismo, debe
vincularse con la
estructura funcional
programatica y su
correspondiente cadena
de gastos hasta el nivel
de detalle de especifica,
por cada fuente de
financiamiento, asi como
con sus documentos de
planificacion
institucional. Se
evidencia el
cumplimiento del gasto
del 2% del presupuesto
en proyectos de
Responsabilidad Social,
por toda fuente de
financiamiento, de
acuerdo con lo
estipulado en el
indicador 15. El detalle
del presupuesto se
presenta a nivel
mensual.

*De ser el caso, se
detalla a nivel sede y
filiales, asi como a nivel
de pregrado y posgrado,
de ser el caso.

**En caso cuente con
programas de

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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doctorado, se evidencia
que cuentan con
recursos econémicos y
financieros para
asegurar el
cumplimiento de los
objetivos de
investigacion.
Asimismo, debe
establecer una
estrategia de
diversificacion de
fuentes de
financiamiento
orientadas hacia la
captacion de recursos
externos para el
financiamiento de la
investigacion. Se tiene
claridad del costo de la
propuesta formativa y
como se financia. Incluye
presupuesto para becas
a los estudiantes o
financiar sus
investigaciones. De ser el
caso, aplica por sede o
filial.

7. La
universidad o
escuela de

posgrado cuenta
con una
proyeccion
economica y
financiera
sostenible,
alineada con las
prioridades y fines
institucionales.

Para universidades
publicas:

MV1. Presupuesto
Institucional de ingresos
y gastos proyectado para
los préximos seis (06)
semestres académicos
regulares, contados
desde la presentacion de
la solicitud de
renovacion, elaborado a
acorde a la normativa de
los sistemas
administrativos del
Estado. El presupuesto
debera ser concordante
con la asignacién
multianual del
presupuesto. El
presupuesto de gastos
debe incluir como
minimo el detalle por
cada CBC: a)
Presupuesto de Gestion
estratégica y soporte
institucional, b)
Docencia y ensefianza-
aprendizaje, c)
Investigacion, desarrollo
experimental,
innovacion y produccion
artistica-cultural, d)
Relacioén con la
comunidad y el entorno.
Ello se puede hacer
presentando la
estructura propia del
presupuesto y con nota
explicativa sobre en
qué partidas se
comprenden los
componentes de las CBC
o presentando un

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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presupuesto
estructurado por CBC.
Asimismo, debe
vincularse con los
instrumentos de
planificacion
presentados en los
distintos medios de
verificacion de las CBC, la
estructura funcional
programaticay su
correspondiente cadena
de gastos hasta el

nivel de detalle de
especifica, por cada
fuente de
financiamiento. Incluye
premisas que sustenten
sus proyecciones. Se
asegura la asignacion del
2% del presupuesto para
proyectos de
Responsabilidad Social.
La informacion debe
estar firmada por el
representante legal de la
universidad. El detalle
del presupuesto se
presenta a nivel
mensual.

*De ser el caso, se
detalla a nivel sede y
filiales, asi como a nivel
de pregradoy posgrado.

MV2. En el caso de que
la universidad solicite
nueva oferta de
programas, local o filial,
debe incluir el plan de
financiamiento de la
oferta académica que
pretenda ampliar, para
al menos una promocién
segun el nivel del
programa (pregrado o
posgrado, seglin
corresponda). Para el
caso de creacién de
nueva filial o local, el
plan de financiamiento

presupuesto
institucional. El plan de
financiamiento debe
vincularse con los
instrumentos de
planificacion
institucional, la
estructura funcional
programatica y su
correspondiente cadena
de gastos hasta el nivel
de detalle de especifica,
por cada fuente de
financiamiento. Incluye
premisas que sustenten
sus proyecciones.

debe articularse con el OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Componente 1.6. Gestion de la informacion

Finalidad: Dotar de condiciones para consolidar que la toma de decisiones de la comunidad universitaria y actores

relacionados se base en informacion confiable, actualizada y util.
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8. La universidad
o escuela de
posgrado cuenta
con sistemas
académicos y
administrativos
integrados para
la recoleccion,
revision, analisis,
sistematizacion,
conservacion y
difusion de la
informacion para
latoma de
decisiones y
establecer
acciones de
mejora. Ello
dentro de un
marco normativo
que orienta y
promueve la
transparenciay
acceso ala
informacién
publica con
observancia de las
normas de
proteccién de
datos personalesy
de
la seguridad de la
informacién.

MV1. Documento
normativo que regule
los mecanismos en los
sistemas para la
recoleccion, revision,
analisis, sistematizacion,
conservacioén y difusién
de la informacién. En el
mismo, se regula
también aspectos para: i)
Salvaguardar la
propiedad intelectual, ii)
Proteccién de datos y
privacidad, iii) Seguridad
informatica.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MV2. Informe técnico
que detalle los
mecanismos y sistemas
de informacion con los
que cuenta, las mejoras
desarrolladas, cdmo se
integran entre ellos y un
diagnéstico sobre la
necesidad de
actualizacion. Asimismo,
la universidad o escuela
de posgrado proporciona
accesos por cada tipo de
perfil (docente,
estudiante,
administrativo) parala
verificacion y evaluacion
de las funcionalidades de
cada sistema de
informacion durante la
visita presencial o
diligencias realizadas por
Sunedu. Elinforme tiene
una antigliedad no
mayor a seis (6) meses a
la fecha de presentacién
de la solicitud de
renovacion.

Los mecanismos y
sistemas de informacion
deben ser capaces de
emitir reportes con data
actualizada y de dar
soporte a los siguientes
procesos:

a) Gestidn académica
(registro y monitoreo de
actividades académicas
vinculadas a los
docentes, matricula (con
informacién sobre la
procedencia
socioecondémica de los
estudiantes) y registro
académico).

b) Gestién
administrativa,
econdmica y financiera.
c) Gestion de biblioteca y
acervo bibliogréfico
(registro y monitoreo de
uso de bibliografia fisica
y virtual por todos los
canales puestos a
disposicién de la
comunidad

a)DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/DIRECCION
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

b)DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
c)DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/UNIDAD DE
BIBLIOTECA

d)SECRETARIA GENERAL

¢)DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/OFICINA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

f) SECRETARIA GENERAL/MESA DE PARTES
G)DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO/SERVICIO
DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO
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universitaria).

d) Gestion de
documentos y archivos
(de los archivos y
documentos
académicos-
administrativos que la
universidad considera
necesario poder
digitalizar y gestionar
entre distintos usuarios).
e) Gestion basada en
indicadores (incluye
como minimos los
siguientes indicadores:
admisidén, tasas de
desercién, permanencia,
graduacion oportuna,
empleo, continuidad en
el posgrado, origen
socioecondmico y
cultural de su poblacion,
entre otros).

f) Gestion de reclamos,
quejas y denuncias (de
acuerdo con lo declarado
en el indicador 2)

g) Gestidn del
seguimiento al egresado,
graduado y titulado, de
acuerdo con sus
mecanismos
establecidos.

*De ser el caso,
gestionan informacion a
nivel de sede, filial y
local, evidenciando su
operatividad en las
mismas.

**En caso de no contar
con sistemas que
brinden soporte a los
procesos de gestion de
documentos y archivos,
gestion de reclamos,
quejas y denuncias y/o
gestion basada en
indicadores; se incluye
las actividades de
mejora, desarrollo e
implementacion
progresiva de estos en la
planificacion
institucional presentada
en el indicador 4.

***En caso ser una
universidad
intercultural, o no
intercultural ubicada en
una zona con
predominio de una
lengua originaria, los
sistemas que involucren
la interaccién con
estudiantes, son acordes
a los derechos
linguisticos de los
mismos de acuerdo con
el Decreto Supremo N°
004-2016-MC y demas
normativa que resulte
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aplicable, o en su
defecto se incluye el
desarrollo e
implementacion
progresiva de sistemas
acordes a dichos
derechos en la
planificacion
institucional presentada
en el indicador 4.

MV3. Manuales de uso,
videos, tutoriales, o
cualquier otro
instrumento que
permitan dar claridad
sobre el uso de cada tipo
de usuario con los
sistemas de informacion.
Se encuentran
actualizados, publicados
y aprobados por la
autoridad competente.

a)DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/DIRECCION
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

b)DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
c)DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/UNIDAD DE
BIBLIOTECA

d)SECRETARIA GENERAL

e)DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/OFICINA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

f) SECRETARIA GENERAL/MESA DE PARTES
G)DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO/SERVICIO
DE MONITOREO AL GRADUADO

MV4. De ser el caso,
convenios y/o
contrato(s) de
implementacion,
arrendamiento y/o
licencia de uso de cada
uno de los sistemas de
informacion, segun
corresponda. Estos
documentos deberan:i)
Especificar el nombre,
razén social o RUC de la
universidad o escuela de
posgrado.ii) Estar
vigentes al momento de
la fecha al momento de
la presentacién de la
solicitud de renovacién y
durante el proceso de
renovacién. En caso el
vencimiento esté
proximo, se sustente la
evidencia de su

a)DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/DIRECCION
DE BIENESTAR UNIVERSITARIOb)DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACIONC)DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS/UNIDAD DE BIBLIOTECAd)SECRETARIA
GENERALe)DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIONf) MESA DE PARTESG)DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO/SERVICIO DE MONITOREO
AL GRADUADO
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renovacioén o plan de
continuidad del
mismo.iii) Estar
suscritos por la
autoridad competente.

MVS5. Reglamento o
instrumento normativo
queregulala
transparencia y acceso a
la informacién publica,
asi como los procesos y
mecanismos para la
gestion, presentaciony
publicacion de esta.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MV6. Portal web
institucional donde se
evidencia que:

i) Contiene la
informacion exigida en la
Ley Universitariay
normativa aplicable de
forma permanente y
actualizada.

ii) Incorpora
informacion en lengua
originaria (en caso
corresponda, de acuerdo
con el Decreto Supremo
N° 004-2016-MC y
Decreto Supremo N°
005-2017-MCy demas
normativa que resulte
aplicable) oensu
defecto se incluye el
desarrollo e
implementacion
progresiva n de dicha
informacién enla
planificacion
institucional presentada
en el indicador 4.

iii) Tiene opciones de
acceso para personas
con algun tipo de
discapacidad, que pueda
limitar su acceso a la
informacién o en su
defecto se incluye el
desarrollo e
implementacion
progresiva n de dicha
informacion en la
planificacion

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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institucional presentada
en el indicador 4.

*En caso corresponda,
informacion de los
requerimientos
necesarios para el
desarrollo de los
programas en
modalidades.
semipresencial y/o a
distancia, asi como el
modelo educativo y la
estrategia pedagdgica.
Incluye: los
requerimientos
tecnoldégicos, carga de
trabajo necesaria para
desarrollar los cursos
(tiempo requerido), las
actividades presenciales
y de practica (de ser el
caso).

**En caso de contar
con programas de
doctorado, se hace
publico en la pagina
web institucional o
vinculada a los
programas, la
produccion cientifica de
cada uno de los
programas, asi como las
acciones realizadas en el
marco de la estrategia
para el desarrollo de la
investigacién y
formacion de
investigadores. De ser el
caso, aplica por sede o
filial.

Componente 1.7. Redes interinstitucionales

Finalidad: Dotar de condiciones para que, a través de la asociatividad y la colaboracion, se fortalezca el desarrollo

institucional.

9. La universidad
o escuela de
posgrado cuenta
con politicas y
planes de redes
interinstitucionale
s con otras
instituciones de
educacién
superior y otras
instituciones del
sector publico
y/o privado
nacional y/o
internacional,
acorde a sus
fines y
planificacion
estratégica, que
garanticen
oportunidades
de movilidad vy
colaboracién
para impulsar
el desarrollo
de actividades
académicas,

MV1. Documento(s)
vigente(s), que contenga
la politica de redes
interinstitucionales o
documento(s)
equivalente(s), aprobado
por la autoridad
competente (puede
formar parte de otros
instrumentos o politicas
institucionales). Debe
incluir minimamente: i)
objetivos;ii) lineamientos
o estrategias o acciones
para la movilidad
académica (presencial,
semipresencial o virtual)
de sus docentes y
estudiantesy la
colaboracion
interinstitucional en
actividades académicas,
de investigacion, y/o de
responsabilidad social
(proyectos de
cooperacion orientados
al desarrollo), entre

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES
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investigacion,
responsabilidad
social, asi como el
vinculo con el
sector productivo
y social.

otras; iii) lineamientos o
estrategias o acciones de
vinculacién con el sector
productivo y social, y su
repercusion en la
formacion, investigacion
y/o servicios que se
brinde.

*De ser el caso, tiene
alcance a nivel de la sede
y filiales.

**Para las universidades
interculturales, entre las
estrategias se incluye
programas de movilidad
académica (presencial,
semipresencial o virtual)
de docentes
investigadores en
tematica intercultural
con instituciones
nacionales e
internacionales asi
como de vinculacién con
las organizaciones
indigenas.

***En caso de contar
con programas de
doctorado, cuenta con a)
estrategias de movilidad
académica(presencial,
semipresencial o virtual)
para la presentacion de
resultados en congresos
nacionales o
internacionales o
pasantias de
investigacién tanto para
investigadores y
estudiantes o estadias
doctorales, b) alianzas y
redes vinculadas a la
investigacion (y de
acuerdo a la naturaleza
del programa,
articulacion con el
entorno-sector
productivo y social), que
establecen pasantias y
estancias de estudiantes,
asi como la realizacién
de investigacion
conjunta. Estas
estrategias tienen
alcance para todos los
programas de doctorado
y son pertinentes con el
enfoque y drea de
investigacion de estos.
De ser el caso, aplica por
sede o filial.
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MV2. Documento(s) que
contenga la planificacién
para el desarrollo de
redes
interinstitucionales con
un horizonte minimo de
cuatro (04) semestres
académicos y aprobado
por la autoridad
competente. Que
contenga como minimo:
i) objetivos con sus
respectivos indicadores
y metas, ii) actividades
con sus respectivas
metas; iv) cronograma
de ejecucién de las
actividades, v)
responsables, vi)
presupuesto por
actividades y vii) fuentes
de financiamiento. Los
indicadores del plan
deberan contar con
fichas técnicas de
medicion, que incluyan
como minimo: i) féormula
de calculo del indicador
y la descripcidn las
variables utilizadas en la
férmula, ii) periodicidad
de la medicidn, iii)
responsable de la
medicion y iv) linea base.
Puede ser parte de otros
instrumentos de
planificacion
institucional, con su
propia estructura
respectiva.

El Plan deberd
encontrarse vigente al
momento de la
presentacion de la
solicitud y durante el
procedimiento, o de
encontrarse proximo a
su vencimiento, la
universidad o escuela de
posgrado debera
presentar
adicionalmente las
acciones que viene
realizando para elaborar
y aprobar su nuevo Plan,
en caso no cuente con
un documento ya
actualizado y aprobado.
*De ser el caso, tiene
alcance a nivel de la sede
y filiales.

**En caso la universidad
oferte programas de
doctorado, el Plan
incluye el desarrollo de
estrategias de movilidad
académica (presencial,
semipresencial o virtual),
asi como de alianzas y
redes vinculadas a la
investigacion.

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA/INSTITUTO DE
INVESTIGACION/DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS
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***En el caso de las
universidades publicas,
el presupuesto por
actividad debe vincularse
con la estructura
funcional programaticay
su

correspondiente cadena
de gastos hasta el nivel
de detalle de especifica,
por cada fuente de
financiamiento.

MV3. Informey
evidencias del desarrollo
de redes
interinstitucionales y de
la implementacién de los
convenios producto de
dichas redes, de los dos
(2) ultimos semestres
académicos regulares
previos a la presentacién
de la solicitud de
renovacién. Se presenta
los convenios con
instituciones de
educacién superior y
otras instituciones del
sector publico y/o
privado nacional y/o
internacional orientados
a establecer
oportunidades de
movilidad y colaboracion
(presencial,
semipresencial o virtual)
para impulsar el
desarrollo de actividades
académicas,
investigacion,
responsabilidad social,
entre otros relacionadas,
tanto para programas de
pregrado como de
posgrado, de ser el caso.
Se articulo con el MV1
del indicador 10.

*De ser el caso, tiene
alcance a nivel de la sede
y filiales.

**En caso de contar con
programas de
doctorado, se evidencia
la implementacion de las
estrategias y alianzas, asi
como los resultados
obtenidos para cada
programa. De ser el caso,
aplica por sede o filial.

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA/INSTITUTO DE
INVESTIGACION/DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS
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10. La universidad
o escuela de
posgrado cuenta
con una politica
de
internacionalizaci
6n, acorde a
sus fines y
planificacion
estratégica, con
el fin de lograr
la colaboracion
con otras
universidades
extranjeras en
actividades
académicas,
investigacion,
responsabilidad
social.

MV1. Documento
vigente que contenga
la politica de
internacionalizacion o
documento equivalente
(pudiendo formar parte
del documento
presentado en el
indicador 9, MV1),
aprobado por la
autoridad competente.
Debe incluir
minimamente: i)
objetivos; ii)
lineamientos o
estrategias para la
internacionalizacion (de
acuerdo con los fines y
planificacion de la
universidad, puede
incluir: a) realizar y
promover
investigaciones
conjuntas; y/o b)
programas académicos
en conjunto (en
modalidades como
doble grado,
articulacion vertical,
grado conjunto, co-
tutela; asegurando el
cumplimiento de lo
establecido por la Ley
Universitaria); y/o c)
cooperacion en
proyectos o programas
de responsabilidad
social; y/o d)
cooperacion para el
desarrollo de
capacidades académicas
o de gestion; y/o e)
movilidad académica de
docentes y/o
estudiantes (presencial,
semipresencial o
virtual); y/o f)
realizacion de
encuentros cientificos o
tecnoldgicos); iii)
responsables de la
gestion de la
internacionalizacion; iv)
criterios y parametros
académicos para la
determinacion de las
instituciones con las que
se coopere; V) criterios
para la participacién de
los miembros de la
comunidad universitaria
en los mecanismos de
internacionalizacidn;
entre otros. Las
evidencias del desarrollo
de la politica se evaltan
de acuerdo con el MV3
del indicador 9.

*De ser el caso, tiene
alcance a nivel de la sede
y filiales.

OFICINA DE COOPERACION RELACIONES
INTERNACIONALES
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Componente 1.8. Infraestructura fisica y tecnolégica

Finalidad: Asegurar y consolidar que se cuenta con recursos a nivel fisico y tecnoldgico, de forma segura y sostenible, que
permita el cumplimiento de los fines institucionales

11. Todos los
locales de la
universidad o
escuela de
posgrado
(conducentes a
grado académico,
de servicios de
bienestar y/o que
vinculen a la
comunidad
universitaria)
reunen
caracteristicas
generales para
brindar el
servicio
educativo
superior
universitario. En
este sentido, la
universidad o
escuela de
postgrado
mantiene el
derecho exclusivo
de uso sobre los
locales, estos se
adectanala
normativa
vigente, estan
expresamente
disefiados o
debidamente
adaptados para
el fin de
educacién
superior
universitaria y
cuentan con
capacidad
suficiente para
atender ala
comunidad
universitaria.

MV1. Formato de
Renovacidn de Licencia
R-A2 que contiene el
listado de todos los
locales que forman parte
del patrimonio de la
universidad o escuela
de posgrado, y que
precisa los locales
sobre los cuales
ejerce pleno derecho
de uso para brindar
ininterrumpidamente
servicios educativos
conducentes a grado
académico, servicios de
bienestar y otros
servicios que vinculen a
la comunidad
universitaria. El formato
debe estar firmado por
el representante legal.

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO/PATRIMONIO

MV2. Formato de
Renovacidn de Licencia
R-C3 donde se especifica
la totalidad de las
siguientes unidades de
infraestructura con las
que cuenta en cada
uno de sus locales:
aulas, laboratorios,
talleres, ambientes para
docentes, bibliotecas,
hemerotecas,
pinacotecas, ambientes
destinados a servicios de
bienestar, salas de
estudio con acceso a
TICS, entre otros. El
formato debe estar
firmado por el
representante legal.

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

MV3. Para nuevos
locales o locales
reconocidos durante el
procedimiento de
licenciamiento en los
que el derecho de uso
exclusivo tenga una
vigencia definida, que
sean conducentes a
grado académico, donde
se brinden servicios de
bienestar y/o otros
servicios que vinculen a
la comunidad
universitaria, la
universidad remite
documentos que
acrediten que mantiene
el derecho de uso
exclusivo para cada uno,
por un periodo no
menor a cinco (5) afios.
La universidad o escuela
de postgrado puede
acreditar el derecho

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
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exclusivo de uso sobre
los locales mediante
propiedad,
arrendamiento,
donacién, convenio u
otro u otro titulo que les
conceda el uso exclusivo
sobre los inmuebles.

La universidad o escuela
de posgrado declara en
el Formato de
Renovacién de Licencia
R-A2 el nimero de la
partida registral y/o
numero de registro de
predio (considerar
inscripciones en las
partidas registrales de
los sistemas informaticos
SIR y SARP) asi como la
oficina registral a la cual
pertenece, para todos
los locales que forman
parte de su patrimonio y
sobre los cuales ejerce
pleno derecho de uso
para brindar el servicio
educativo conducente a
grado académico, donde
se brinden servicios de
bienestar y otros
servicios que vinculen a
la comunidad
universitaria.

MVa4. Informe
descriptivo del estado
actual de la
infraestructura por local,
que incluye a todos los
locales de la universidad,
conducentes a grado
académico, donde se
brinden servicios de
bienestar y otros
servicios que vinculen a
la comunidad
universitaria. Este debe
contener, como minimo:
i) Analisis de
ocupabilidad y
disponibilidad horaria
que permita determinar
el uso maximo de la
infraestructura de un
local conducente a grado
académico, respecto de
su capacidad instalada,
asi como su
disponibilidad para usos
actuales y proyectados.
Permite determinar que
se cuenta con capacidad
suficiente para todos los
programas ofertados. El
analisis se realiza en
base a los horarios de
uso de ambientes, asi
como horarios de clases
por curso. Ambos
horarios se anexan.

ii) Estudio técnico de

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
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calculo de aforo (ETCA)
actualizado de cada local
elaborado y suscrito por
un arquitecto o
ingeniero colegiado y
habilitado.

iii) Memoria
descriptiva y/o andlisis
que demuestra que el
local es accesible para
las personas con
discapacidad, que tiene
usos exclusivos y/o
compatibles con los fines
de la universidad, que
esta expresamente
disefiado o debidamente
adaptado para brindar el
servicio educativo
superior universitarioy
que cumple con la
normativa vigente en
materia de edificaciones
oseincluye enla
planificacion
institucional presentada
en el indicador 4,
acciones para que
progresivamente la
infraestructura sea
accesible a personas con
discapacidad, cuente con
un disefio adaptado para
brindar el servicio
educativo y se adecue a
la normativa vigente en
materia de edificaciones

En el caso de locales que
estén conformados por
mas de un predio (por
ejemplo, predios
colindantes), la
universidad incluye
diagramas de
acumulacién
identificando cada uno
de los inmuebles que la
conforman

*En caso, pretenda crear
nuevos locales, el
informe evidencia que se
cumple con los minimos
anteriormente citados al
menos para los

cuatro (4) primeros
semestres de
funcionamiento de los
programas.

MV5. Planos de
ubicacién y de
distribucién de
arquitectura (plantas),
actualizados de todos
los locales conducentes
a grado académico,
elaborados y suscritos
por un profesional
responsable.

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
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12. La universidad
o escuela de
posgrado
evidencia la
existenciay
pertinencia,
respecto de la
oferta
académica, de
ambientes,
equipamiento,
software,
recursos no
presenciales y
mobiliario,
empleados como
recursos para el
aprendizaje.
Estos estan
vinculados a las
actividades
académicas,
actividad
docente,
investigacion,
servicios de
bienestar-
responsabilidad
social vy
aprendizaje
extracurricular
(laboratorios,
talleres,
ambientes para
docentes, aulas,
bibliotecas,
topicos, salas de
estudio con
acceso a TICS,
salas de trabajo
para estudiantes,
entre otros).

MV1. Formato de
Renovacidn de Licencia
R-C6 donde se especifica
cada laboratorio de
cémputo, ensefianza,
investigacion,
ensefianza-
investigacion, talleres de
ensefianza y talleres de
apoyo técnico. El
Formato deben estar
firmado por el
representante legal.

ESCUELAS PROFESIONALES/DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

MV2. Formato de
Renovacién de Licencia
R-C6.1 donde se
especifica cada recurso
no presencial:
laboratorios o
simuladores virtuales,
mecanismos de
realidad aumentada o
laboratorios remotos, o
herramientas digitales.
El Formato debe estar
firmado por el
representante legal.

ESCUELAS PROFESIONALES/DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

MV3: Formato de
Renovacidn de Licencia
R-C7 donde se especifica
el equipamiento,
software, otros recursos
informaticos similares y
mobiliario, disponibles
en cada laboratorio de
cémputo, ensefianza,
investigacion,
ensefianza-investigacion,
taller de ensefianzay
taller de apoyo técnico.
El formato debe estar
firmados por el
representante legal.

ESCUELAS/DEPARTAMENTOS

MV4. Formato de
Renovacidn de Licencia
R-C8 donde se especifica
los ambientes para
docentes, asi como el
equipamiento, software
y mobiliario disponible.
Se evidencia que la
universidad o escuela de
postgrado cuenta con
ambientes para
docentes con capacidad
de aforo suficiente para
atender a sus docentes a
tiempo completo.
Asimismo, la universidad
o escuela de postgrado
define, sustentay
evidencia los ambientes
necesarios para atender
a los docentes a tiempo
parcial. El Formato debe
estar firmado por el
representante legal.

ESCUELAS PROFESIONALES/DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS
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MVS5. Informe que
detalla todos los
recursos necesarios para
el desarrollo de la oferta
académica,
investigacion, actividad
docente, servicios de
bienestar-
responsabilidad social y
aprendizaje
extracurricular. El
informe contiene:

i)  Agrupamiento de
laboratorios y talleres
por tipologia a nivel de
local, de ser el caso. La
universidad define y
sustenta las tipologias de
laboratorios y talleres,
pudiendo tomar como
punto de partida las
siguientes categorias o
criterios: (i) funcion:
laboratorios de
cémputo, ensefianza,
investigacion,
ensefianza-investigacion,
talleres de ensefianza 'y
talleres de apoyo
técnico?’* (ii) campo del
conocimiento: ciencias
basicas, ciencias médicas
y de la salud, ingenieria,
entre otras (iii)
homogeneidad: del
espacio fisico, del
equipamiento, de los
equipos de seguridad,
entre otras.

ii) Matriz descriptiva
por cada curso y
programa académico,
vinculados a ciencias
basicas, ciencias de la
salud, ingenierias,
comunicaciones,
arquitectura y artes, en
la que se precisa las
horas de practica (horas
de practica en aula,
laboratorio o taller,
campo, entidades
externas, otros) y los
recursos de aprendizaje
necesarios
(infraestructura,
equipamiento, software,
recursos no
presenciales) para el
desarrollo de los
componentes practico y
tedrico de los mismos,
asi como el
cumplimiento de los
objetivos académicos. La
matriz es consistente
con la informacion
declarada en los
Formatos R-C1, R-C6, R-
C7 y R-C6.1. Los recursos
de aprendizaje

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO/DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION /VICEPRESIDENCIA

INVESTIGACION/DEPARTAMENTOS/LABORATORIOS/U
NIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Pagina 127 de 185



comprenden
laboratorios, talleres,
aulas; equipos de
laboratorio y taller;
softwares, recursos no
presenciales, entre
otros.

iii) Matriz descriptiva
que detalla los recursos
necesarios por local,
para el desarrollo de la
actividad docente como
tutoria y de los servicios
de bienestar como
servicio de tépico,
servicio de bibliotecas,
psicopedagogico, salud
mental, actividades
deportivas y culturales,
entre otros.

iv) Matriz descriptiva
que detalla los recursos
necesarios por local,
para el desarrollo del
aprendizaje
extracurricular como
salas de estudio con
acceso a TICS, salas de
trabajo para estudiantes,
entre otros.

v) Calculo y/o sustento
que define los ambientes
necesarios para atender
a los docentes a tiempo
parcial.

vi) De ser el caso,
mecanismos adecuados
para el acceso de
estudiantes con
discapacidad a través
de estrategias
instructivas alternativas
y/o remisién a recursos
institucionales
especiales.

Segln corresponda, se
anexa licencias o
documentos
suceddneos para uso
de software y otros
recursos informaticos
similares empleados
como recursos para el
aprendizaje de por lo
menos un (01) afio, que
debe estar vigente al
momento de la
presentacién y durante
el proceso de
renovacién. En caso el
vencimiento esté
préximo, se sustente la
evidencia de su
renovacion o plan de
continuidad del mismo.
Se presenta un listado
resumen de las licencias
o documentos
sucedaneos, que detalla
tipo de licencia, inicio y
fin de la licencia, de
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manera consistente con
los documentos
presentados.

*En caso pretenda crear
nueva oferta, el informe
evidencia que se cumple
con los minimos
anteriormente citados al
menos para los dos
primeros afios de
funcionamiento de los
programas.

**En el caso de las
Escuelas de Posgrado, se
evidencia que en todas
sus aulas y salas de
estudio tienen acceso a
TICs.

***En caso cuente con
programas de
doctorado, se evidencia
que se cuenta con
laboratorios de
investigacion y otros
espacios de
investigacién, asi como
recursos especializados
(software, recursos no
presenciales), segun el
area, el enfoque de
investigacién y el
numero de estudiantes y
docentes, de forma que
se evidencie que se
permite alcanzar los
objetivos de
investigacién. De ser el
caso,aplica por sede o
filial.

13. la
universidad o
escuela de
posgrado cuenta
con
infraestructura y
soporte
tecnoldgicos
(internet,
telefonia,
software y
hardware) para
el cumplimiento
de sus funciones
académicas, de
investigacion y
administrativas,
asegurando la
conectividad de
los recursos que
se brinda en linea.

MV1. Informe elaborado
y suscrito por un
profesional competente
en el drea Tecnologia de
la Informacidny la
Comunicacion (segun
clasificador CINE 2018)
que garantice que se
cuenta con el soporte
tecnoldgico necesario
para garantizar la
accesibilidad, seguridad,
estabilidad,
funcionalidad y
disponibilidad de los
procesos académicos y
administrativos, segun
el total de usuarios
proyectados
(estudiantes, docentes y
no docentes),
modalidades de
ensefianza, sistemas de
informacion, recursos no
presenciales, entre
otros. Debe demostrar
como minimo lo
siguiente:i)
Caracteristicas de los
servidores, equipos y
softwares que brindan
soporte tecnoldgico a los

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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procesos institucional.ii)
Pertinencia de los
servidores, equipos y
softwares, en base a
resultados del monitoreo
constante del usoy
rendimiento de estos, asi
como, la capacidad
maxima de usuarios
conectados a los
sistemas de informacién,
sistema de aprendizaje
virtual y recursos no
presenciales
(laboratorios virtuales,
simuladores virtuales,
mecanismos de realidad
aumentada, laboratorios
remotos o en casa,
herramientas digitales,
entre otros), segun
tipos de programa,
cursos y matriculados;
y de las proyecciones
futuras al crecimiento
de usuarios e
implementacion de
NnuUevos servicios.iii)
Memoria descriptiva y
Matriz de detalle de
servicios internet (ancho
de banda).iv) Memoria
descriptiva y Matriz de
detalle de servicio(s) de
telefonia (fijo, mavil, IP)
que garantice la atencién
telefénica en temas
académicos y
administrativos con
usuarios internos y
externos.v) Descripcion
del acceso y
conectividad de
internet y telefonia en
los distintos ambientes
de la universidad (local
y/o filial), minimamente
se evidencia el servicio
de internet en los
ambientes en donde se
requiera hacer uso de
recursos no
presenciales.vi)
Pertinencia segun la
ubicacidn geografica
donde se brinda el
servicio.*En caso de que
se oferte programas a
distancia, se garantiza la
operacion del soporte
tecnolégico durante las
veinticuatro (24) horas
de todos los dias que
duren los periodos
académicos.**De ser el
caso, se evidencia que el
soporte tecnoldgico
opera en condiciones
similares en la sede
como en la(s) filial(es) y
local(es), de acuerdo con
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los contextos regionales
y locales.

MV2. Protocolos y
mecanismos de
seguridad informaticay
respaldo de la
informacion que
aseguren el correcto
funcionamiento de la
infraestructura
tecnoldgica (sistemas de
informacidn, recursos no
presenciales, entre
otros) sin interrupciones.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

14. Todos los
locales de la
universidad o
escuela de
posgrado
(conducentes a
grado académico
y donde se
brinden servicios
de bienestar y/o
que vinculen a
la comunidad
universitaria)
proporcionan, a
través de
sistemas de
gestion,
condiciones de
seguridad para
la comunidad
universitaria, a
nivel de local,
ambientes y
recursos de
ensefianza, asi
como condiciones
de mantenimiento
de la
infraestructura,
equipamientoy
mobiliario.

MV1: Documento(s) que
evidencie(n) la
planificacion del sistema
de gestion de seguridad,
que complementa y/o
articula la seguridad y
salud en el trabajo,
seguridad en las
edificaciones y gestion
de riesgo de desastres?”?,
para gestionar de
manera integral la
seguridad para la
comunidad universitaria.
El (los) documento(s)
debe(n) tener un
horizonte temporal de
dos (2) afios, esta(n)
aprobado(s) por la
autoridad competente
y detalla(n) para cada
local conducente a
grado académico, de
servicios de bienestar
y/o que vinculen a la
comunidad universitaria,
los siguientes aspectos
minimos:i) Diagndstico
(linea base, analisis,
identificacion de
prioridades de los

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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problemas del sistema
de gestion de
seguridad).ii)
Identificacion de peligros
y valoracion de riesgos
producto del desarrollo
de las actividades
académicas a nivel de
local y de las
caracteristicas de la
infraestructura,
detallando criterios
técnicos y/o referencias
bibliogréficas -IPERC.iii)
Determinacion de las
medidas de eliminacion,
reduccion, control,
minimizacion o
mitigacién del riesgoy
estandares de seguridad,
detallando criterios
técnicos y/o referencias
bibliogréficas - IPERC.iv)
Cronograma de
actividades y/o diagrama
de Gantt detallado por
local para cada una de
las actividades
programadas, con sus
respectivas metas,
responsable y
presupuesto. Para el
caso de universidades
publicas debera
vincularse con la
estructura funcional
programaticay su
correspondiente cadena
de gastos hasta el nivel
de detalle de especifica,
por toda fuente de
financiamiento.v)
Gestidn integral para el
manejo de residuos
sélidos y liquidos
peligrosos, y RAEE.
Segun corresponda,
anexa el contrato
vigente o documento
sucedaneo, con la
empresa encargada del
traslado y la disposicién
final de residuos sdlidos
y liquidos peligrosos y
RAEE. El contrato debe
estar vigente al
momento de la
presentacién de la
solicitud de renovacién
y durante el proceso
de renovacion. En caso el
vencimiento esté
préximo, se sustente la
evidencia de su
renovacioén o plan de
continuidad del
mismo.La planificacion
debera encontrarse
vigente al momento de
la presentacion de la
solicitud y durante el
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procedimiento, o de
encontrarse proximo a
su vencimiento, la
universidad o escuela de
posgrado debera
presentar
adicionalmente las
acciones que viene
realizando para elaborar
y aprobar su nuevo Plan,
en caso no cuente con
un documento ya
actualizado y aprobado.

MV2. Documento(s)
descriptivo(s) del
sistema de gestidn
para la seguridad, que
detalla aspectos
vinculados al
funcionamiento,
procesos, personal
operativo y
administrativo
responsable?, asi
como los procesos
vinculados a la gestion
de la seguridad, en
concordancia con lo
estipulado en sus
documentos normativos
y con la estructura
organica declarada en
el Indicador 2. Segln
corresponda, anexa las
resoluciones de
conformacién,
ratificacion y/o
nombramiento del
Comité de Seguridad
Quimica, Bioldgica y
Radioldgica.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MV3. Informe, reporte
y/o evidencias del
seguimiento, monitoreo
e implementacion del
sistema de seguridad
Institucional y funciones
del Comité de seguridad,
quimica, bioldgicay
radioldgica (segun
corresponda) de los dos
(2) ultimos semestres
académicos regulares
previos a la presentacion
de la solicitud de
renovacion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION/COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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MVA4. Planos de
seguridad sefializacion,
evacuacion y mapa de
riesgos vigente, que
incluya las rutas y
puntos de acopio y/o
almacenamiento de
residuos comunes,
sélidos - liquidos
peligrosos y/o RAEEs,
segun corresponda,
actualizados, elaborados
y suscritos por un
profesional responsable.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

MV5. Documento que
contenga la descripcion,
analisis y sustentacion
del servicio de seguridad
y vigilancia en cada uno
de los locales y segun
corresponda, anexa los
contratos con empresas
prestadoras del servicio
de seguridad privada, o
contratos privados en
la modalidad de servicio
de proteccidn por cuenta
propia.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

MV6. Protocolos de
seguridad actualizados
de los laboratorios y
talleres que detallan el
proceso de
identificacion de
peligros y valoracion de
riesgos de acuerdo con
las actividades
especificas que albergan
cada uno. La universidad
o escuela de posgrado
puede agrupar los
protocolos de acuerdo
con la tipologia de
ambientes; no obstante,
debera considerar las
caracteristicas
especificas parala
identificacion de
peligros, valoracion de
riesgos y determinacion
de las medidas de
eliminacion, reduccion,
control, minimizacién o
mitigacion.Los
protocolos deben estar
firmados por la
autoridad competente y
contener, como
minimo:i)

Identificacion de
peligros y valoracién de
riesgo por cada
laboratorio y taller,
detallando criterios
técnicos y referencias
bibliogréficas-IPERC.ii)
Determinacién de las
medidas de eliminacion,
reduccion, control,
minimizacién o
mitigacién del riesgo y

ESCUELAS PROFESIONALES/DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS
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estandares de seguridad,
detallando criterios
técnicos y referencias
bibliogréficas-IPERC.iii)
Procedimientos de
trabajo seguro.iv)
Procedimientos
especificos en caso de
accidente.v)
Lineamientos para la
seguridad en el manejo
de productos quimicos,
biolégicos o
radiolégicos, segun
corresponda; signos y
etiquetas; sefiales y/o
carteles de seguridad de
acuerdo con la norma
técnica correspondiente;
y equipos de proteccion
personal y colectiva.*En
caso de ser una
universidad intercultural,
o no intercultural
ubicada en una zona con
predominio de una
lengua originaria, de
manera excepcional se
incluyen sefiales y/o
carteles de seguridad en
lengua indigena u
originaria en los espacios
que hagan uso los
estudiantes.

MV?7. Documento(s) que
evidencie(n) la
planificacion del sistema
de gestion de
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento instalado
del local (instalaciones
mecénicas, bombas,
compresoras, entre
otros), equipamiento
académico y mobiliario
de todos los locales.
Estos documentos deben
tener un horizonte
temporal de cuatro (04)
semestres académicos
regulares. Para las
universidades publicas el
documento detalla la
planificacion de
actividades para el
mantenimiento y
adicionalmente podra
presentar un informe
respecto de las
inversiones asociadas a
la renovaciény
adquisicién. Parala
Universidades privadas
se considera en la
planificacion las
actividades vinculadas a
mantenimiento,
renovacioén y
adquisicidn. El
documento esta

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
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aprobado por la
autoridad competente y
se detalla para cada local
conducente a grado
académico, de servicios
de bienestar y/o que
vinculen a la comunidad
universitaria, y debe
contener como minimo:
i) Diagndstico (linea
base, analisis
identificacion de
prioridades de los
problemas del sistema
de gestion de
mantenimiento).

ii) Cronograma
mensual de actividades
y/o diagrama de Gantt
detallado por local,
responsables y
presupuesto para cada
una de las actividades
programadas con sus
respectivas metas.
Estructurado en
Actividades, partidas y
subpartidas281
correspondientes a
mantenimiento,
renovacién, adquisicion,
construccién;
diferenciadas de
acuerdo con el tipo de
mantenimiento:
preventivo, correctivo y
recurrente. La
universidad podra
complementar el
presupuesto, con analisis
de costos unitarios que
sustenten el
dimensionamiento
presupuestal. Para el
caso de universidades
publicas, el
presupuesto debera
vincularse con la
estructura funcional
programatica y su
correspondiente cadena
de gastos hasta el
nivel de detalle de
especifica, por cada
fuente de
financiamiento.

La planificacion debera
encontrarse vigente al
momento de la
presentacién de la
solicitud y durante el
procedimiento, o de
encontrarse proximo a
su vencimiento, la
universidad o escuela de
posgrado debera
presentar
adicionalmente las
acciones que viene
realizando para elaborar
y aprobar su nuevo Plan,
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en caso no cuente con
un(os) documento(s) ya
actualizado(s) y
aprobado(s).

MV8. Documento(s)
descriptivo del sistema
de gestion para el
mantenimiento que
detalla aspectos
vinculados al
funcionamiento
organico, procesos,
personal operativo y
administrativo
responsable, vinculados
ala gestion de
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento a nivel del
local, equipamiento
académico y mobiliario,
en concordancia con lo
estipulado en sus
documentos normativos
y con la estructura
organica declarada en el
Indicador 2.

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

MV9. Informe y
evidencias de
seguimiento,
monitoreo, ejecucién
y/o implementacion del
sistema para el
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento del local,
equipamiento
académico y mobiliario,
de los dos (02) ultimos
semestres académicos
regulares previos a la
presentacién de la
solicitud de renovacién.

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Componente 1.9. Responsabilidad Social Universitaria y su contribucién al desarrollo sostenible

Finalidad: Dotar de condiciones para que el quehacer institucional se oriente a contribucidon del desarrollo sostenible y el

bienestar social.
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15. La
universidad o
escuela de
posgrado disefia,
implementay
comunica su
politica de
Responsabilidad
Social
Universitaria, a
través de sus
procesos de
formacion,
investigacion,
gestion
estratégicay
gestion
institucional, asi
como su
vinculacién con la
comunidad
universidad y con
el entorno,
orientada a
contribuir al
desarrollo
sostenible y al
bienestar de la
sociedad.

MV1. Documento
vigente que contiene la
Politica de
Responsabilidad Social
Universitaria aprobado
por la autoridad
competente (puede
formar parte de otros
documentos
institucionales). Incluye
como minimo: i)
propuesta institucional
de RSU incluyendo el
compromiso con el
desarrollo sostenible; ii)
objetivos generales,
alineados con los
Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS); iii)
lineamientos o
estrategias para el
desarrollo de la RSU en
los procesos de
formacion, investigacion,
gestion estratégicay
gestion institucional, asi
como en la vinculacion
con la comunidad y con
el entorno ; iv) actores
de la comunidad
involucrados en la
politica, asi como el
alcance respecto a sus
funciones. Incluye
minimamente
estrategias para
promover el
reconocimientoy
valoracion positiva de la
diversidad desde las
distintas funciones que
desarrolla la universidad
o escuela de posgrado.
*En el caso de las
universidades publicas
interculturales y/o
ubicadas en una
provincia o distrito en el
que una lengua indigena
es predominante,
dispone de procesos
para progresivamente
contar con recursos
humanos que puedan
comunicarse con
suficiencia en lengua
indigena, asi como
para garantizar que los
documentos de
informacion y tramite
sean accesibles en
lenguas indigenas u
originarias, e
implementar sefialética
en lengua indigena u
originaria en los espacios
de atencidn. En el caso
de universidades
publicas interculturales,
ademas, incluye una
estrategia para que

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
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progresivamente los
distintos servicios que
brinda la universidad
sean culturalmente
pertinentes.

**En el caso de
universidades ubicadas
en provincias donde no
predominan las lenguas
indigenas u originarias,
dispongan de procesos
para progresivamente
contar con servicios de
interpretacion y/o
traduccion oportunas y
accesibles para la
atencion de hablantes de
lengua indigena.

***De ser el caso, tiene
alcance a nivel sedey
filial.

Las evidencias de
implementacién de la
politica se analizaran en
base a los informes y
evidencias presentadas
en los indicadores 3, 4, 5,
6,7,16,19, 25, 26, 28,
29y 30, de acuerdo con
lo establecido en los
lineamientos o
estrategias.

CONDICION 2. DOCENCIA Y ENSENANZA-APRENDIZAJE

La universidad o escuela de posgrado ha revisado sus programas de estudio para hacerlos pertinentes a las demandas
sociales, académicas, culturales y productivas. Asimismo, ha adoptado estrategias planificadas a lo largo de todo el proceso
formativo desde la admision, a fin de asegurar los logros de aprendizajes esperados y los objetivos académicos; para lo cual
cuenta con recursos que permita el desarrollo del estudioy el aprendizaje. Finalmente, cuenta con docentes calificados
académicamente, de los cuales el 25% son docentes a tiempo completo, comprometidos con el desarrollo de la
universidad y la formacién de los estudiantes y ha desarrollado una ruta para fortalecimiento de la carrera docente,
entendiendo los distintos procedimientos como un continuum que tienen como fin mejorar, transformar y actualizar las

competencias del profesorado.

Componente 2.1. Planes de estudios

Finalidad: Dotar de condiciones para que el proceso de ensefianza-aprendizaje siga una ruta orientada hacia la formacién de
profesionales que respondan a los contextos econémicos, sociales, culturales, cientificos y tecnoldgicos.

16. La
universidad o
escuela de
posgrado cuenta
con planes de
estudio
actualizados y
alineados a su
modelo

MV1. Resolucién que
aprueba, ratifica o
modifica el plan de
estudio de cada
programa (de acuerdo a
lo registrado en el
formato R-A4) aprobado
por la autoridad
competente.

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/SECRETARIA
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educativo, que
planifican,
estructuran y
definen de
forma clara el
proceso formativo
de los
estudiantes.
Todos los
programas han
pasado por
procesos de
revision, con
participacion de
la comunidad
académica y otros
actores de interés,
analizando y
considerando los
cambios que
existen en los
ambitos
académicos,
econdmicos,
sociales,
culturales,
cientificos y/o
tecnolégicos, con
el fin de
continuar
asegurando su
relevanciay
pertinencia.
De ser el caso,
los programas
nuevos
responden a
estudios
actualizados
empiricos—
oficiales,
confiables y
verificables— y
tedricos, que
justifican su
relevancia y
pertinencia
econdmica, social,
cultural,
académica,
cientificay
tecnoldgica en el
area de influencia.

MV2. Planes de estudio
de los programas u
otro(s) documento(s)
anexos que estan a
disposicidn de los
estudiantes, en los que
se detallen, como
minimo, los siguientes
elementos:

. Fecha de
aprobacidn.

. Denominacion del
programa.

. Mencidn(es), de ser
el caso; modalidad(es)
de ensefianza; el grado y
titulo que otorga, y los
requisitos para su
obtencién.

. Objetivos
académicos.

. Perfil de ingreso.
. Perfil de
egreso/graduado.

. La lista de cursos,
precisando el ciclo; los
créditos; si es general,
especifico o de
especialidad; presencial
o semipresencial o a
distancia; electivo u
obligatorio; horas de
teoria y practica por
semestre; y la
codificacidn que utilice
cada uno de ellos.

. Sumillas de los
cursos que integran el
plan de estudios,
estableciendo los
resultados de
aprendizajes que se
esperan lograr.

. Malla curricular
(esquema de cursos por
ciclo).

. Mapeo Curricular:
matriz de alineamiento
entre los cursos y lo que
se espera lograr en el
perfil de
egreso/graduado.

L]
Lineamientos/metodolo
gias de ensefianza-
aprendizaje y
evaluacion. Estos deben
ser coherentes con la
naturaleza del programa
y con los lineamientos
establecidos en el
modelo educativo
institucional.

. En caso
corresponda, exigencia 'y
duracidn de practicas
preprofesionales.

. En caso hubiera
una modificacion
(completa o parcial) de
la malla curricular del

ESCUELAS PROFESIONALES/DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS
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plan de estudio,
presentar un cuadro de
equivalencias entre los
cursos del nuevo plan de
estudio, y los del
anterior.

*En caso sean programas
en los campos del
disefioy la construccion,
las edificaciones, el
transporte, las
telecomunicaciones y las
tecnologias de la
informacion . asignaturas
sobre accesibilidad y el
principio de disefio
universal.

**En caso sean
programas en los
campos de la educacion,
el derecho, la medicina,
la psicologia, la
administracion, la
arquitectura, la
ingenieria, la economia,
la contabilidad y el
trabajo socia incluye
asignaturas sobre
discapacidad

*** En el caso que los
planes de estudio
cuenten con una
estructura curricular
basada en médulos,
tematicas o proyectos
formativos, se evidencia
que cumplen con lo
establecido en la ley
universitaria, respecto a
las horas, créditos y
ciclos, y que han seguido
criterios de pertinencia
respecto a los objetivos
académicos o perfil de
egreso/graduado que se
espera

lograr.

*¥*¥**En el caso de ser
una universidad
intercultural, o tener
programas
interculturales, se
evidencia que los planes
responden a dicha
naturaleza por lo cual
incluye contenidos sobre
saberes indigenas, o
contenido intercultural
(vision de una
problematica desde dos
0 mas perspectivas
culturales), la ensefianza
de una lengua originaria
o cursos en lengua
originaria, los derechos
de los pueblos indigenas,
la nocién de la
interculturalidad, entre
otros; de acuerdo a la
autonomia académica de
cada institucion.

Pagina 141 de 185



*¥*¥**¥*En caso se
cuente con programas
de doctorado, el perfil
y los objetivos
académicos son
pertinentes a la
formacion de
investigadores y para
asegurar el desarrollo de
productos de
investigaciones. Dentro
de la formacién, se
asegura la participaciéon
de los estudiantes en
proyectos, centros o
grupos de investigacion
(ya sea a través de los
cursos o estrategias
extracurriculares),
apuntando ala
interaccion con entornos
de investigacién. Puede
incluirse cursos y
proyectos de
investigacién multi, inter
o transdisciplinarios
cuando sea pertinente.
En el caso de una
propuesta formativa
secuencial a través de
cursos, estos se dictan
correspondiendo al nivel
propio de la formacion
doctoral (posgrado). En
el caso de que la
propuesta formativa sea
centrada en el desarrollo
del proyecto de
investigacién y no la
formacion secuencial a
través de cursos, se
aseguray norma el
acompanamiento
continuo y permanente
del asesor o co-asesores
de tesis, asi como
estrategias de
evaluacion pertinentes y
de participacion
intensiva en los entornos
de investigacion.

MV3. Formato de
Renovacién de
Licenciamiento R-C1
“Mallas curriculares”. El
formato debe estar
firmado por el
representante legal.

FACULTAD/ESCUELAS PROFESIONALES

Pagina 142 de 185



MV4. Documento,
firmado por la autoridad
competente, que
contenga la descripcion
del estudio y los
procedimientos y/o
mecanismos de
consulta®®’ a
estudiantes, docentes,
egresados y otros
actores estratégicos
definidos por cada
programa, utilizados
para la revisién del plan
de estudios, y su
consiguiente ratificaciéon
o modificacién. Se
describe la
fundamentacién y
metodologia empleada
para estructurar el plan,
teniendo en cuenta los
ambitos econdmicos,
académicos, sociales,
culturales, cientificos y/o
tecnoldégicos, en los que
busca tener influencia el
programa. Pueden
considerarse los
objetivos del desarrollo
sostenible. Este
documento puede ser el
propio plan de
estudios.*Para
programas con
componente
semipresencial oa
distancia, la
fundamentacién
incluye: el detalle de la
naturaleza tedrica y/o
practica de cada curso y
la pertinencia de la
modalidad del curso con
los contenidos y se
justifica la idoneidad de
la modalidad de estos
para el desarrollo de los
resultados de
aprendizaje
esperados.**Para
universidades
interculturales o con
programas
interculturales
orientados a contar con
estudiantes de pueblos
indigenas, se evidencia
que en el proceso de
revision de los planes de
estudio: a) hubo
participacién de las
comunidades indigenas,
definidas por el
programa como actores
estratégicos, y/o, b)
hubo participacién de
profesionales que
provengan de los
pueblos indigenas a los
que estd vinculada la

ESCUELAS PROFESIONALES/DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS
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universidad.***Para los
programas que cuenten
con acreditacién vigente,
se evidencia dicha
acreditacion como
medio probatorio
respecto a este medio de
verificacion.

MVS5. En caso se
encuentren
observaciones en el MV5
del indicador 12, se
requeriran silabos, guias
de practicas, o
documentos similares,
de los cursos con
componentes practicas
o programas en los
que se encuentren
tales observaciones.
Dichos documentos
seran solicitados y
presentados durante la
visita presencial y/o
diligencias efectuadas
por la Sunedu.

FACULTAD/ESCUELAS PROFESIONALES/UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

MV8. Reglamento
aprobado por la
autoridad competente
en el que se normen las
equivalencias entre
horas lectivas
presenciales, horas
lectivas no presenciales,
y otro tipo de cargas
de trabajo formativa
de los estudiantes que
se desarrollen con el
fin del logro de
aprendizajes, teniendo
como referencia la
Resolucién del Consejo
Directivo N2 105-2020-
SUNEDU/CDola
normativa que se
encuentre vigente.

FACULTAD/ESCUELAS PROFESIONALES/UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

Componente 2.2. Recursos para el estudio y aprendizaje

Finalidad: Dotar de condiciones para consolidar que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle en entornos de
estudio y aprendizaje individual y colectivo.
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17. La universidad
o escuela de
posgrado cuenta
con centros de
informacién vy
referencia
(biblioteca fisica,
biblioteca virtual,
hemerotecas,
pinacotecas,
colecciones
artisticas y no
artisticas,
documentos
histéricos, u otro
tipo de material
bibliografico) en
todos sus
locales con
acervo
bibliografico
fisicos y virtual,
documentos y
colecciones
actualizados que
son pertinentes
con las areas del
conocimiento y/o
programas
académicos que
oferta y cuenta
con estrategias
parasu
actualizaciony
mejora continua.

MV1. Tabla que contiene
la lista codificada del
acervo bibliogréfico
fisico disponible en la
biblioteca para los
estudiantes. Se evidencia
que se cuenta con
acervo para todos los
programas presenciales
o semipresenciales.
Incluye la lista de
material
complementario como
colecciones artisticas y
no artisticas,
documentos histoéricos, u
otro tipo de material
bibliogréfico. La
informacion contiene
como minimo el
siguiente detalle:

- Cdédigo

- Titulo de la obra

- Autor(es)

- Area del
conocimiento vinculado
a ese titulo.

- Tipo de material
bibliografico (es decir, si
es un libro, revista,
documentacion
histérica, coleccion
artistica, etc.).

- Programas
académicos vinculados a
ese titulo (de
corresponder).

- Afio de
publicacion.

- Locales en los que
esta disponible ese
titulo.

- NUmero de
ejemplares.

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/BIBLIOTECA

MV2. Contratos o
convenios vigentes de
suscripcion para el uso
de acervo bibliografico
virtual (ejemplos: WOS,
SCOPUS, E-LIBROS, etc.).
El contrato debe estar
vigente al momento de
la presentacién de la
solicitud de renovacién y
durante el proceso de
renovacién. En caso el
vencimiento esté
proximo, se sustente la
evidencia de su
renovacioén o plan de
continuidad de este.
Matriz con el detalle de
las caracteristicas del
acervo bibliogréfico
virtual al que se accede
por suscripcion, con el
siguiente contenido:

- Nombre del acervo
bibliogréfico virtual.

- De forma
resumida, detallar las

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/BIBLIOTECA
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principales
caracteristicas del
acervo bibliografico
virtual, como a qué
tipo de material
bibliografico te permite
acceder, si es netamente
en unidioma o varios,
etc.

- Fecha de inicio /
final de la suscripcion (en
el formato
dd/mm/aaaa).

- Cddigos de las
sede o filiales, de ser
el caso, en las que esta
disponible el acervo
bibliografico virtual, de
acuerdo con sus
posibilidades de acceso.
- Comentarios (de
corresponder).

MV3. Documento(s),
aprobado(s) por la
autoridad competente,
que establezca(n) las
estrategias
(infraestructura, gestion
de calidad,
financiamiento, entre
otros) de la universidad
o escuela de posgrado
para la actualizacion y
la mejora continua de
sus centros de
informacion y referencia,
de acuerdo con los
parametros definidos
por la propia institucion.
Deberdn incluirse las
estrategias de la
implementacion
progresiva para contar
con materiales
accesibles para las
personas con
discapacidad, de
acuerdo conla
normativa vigente.

*De ser el caso, tiene
alcance tanto a nivel
sede como filial(es)

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES/OFICINA DE
GESTION DE LA CALIDAD/DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION/ DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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18. La universidad
o escuela de
posgrado cuenta
con sistema(s) de
aprendizaje
virtual que
permiten
alcanzar los
objetivos y el
desarrollo
continuo de los
cursos de
programas,
principalmente en
la modalidad
semipresenciales
y/o a distancia.

MV1. Manual de usuario
que contenga la
indicacion del enlace de
la plataforma de
interaccion y que
describa las siguientes
funciones minimas en la
plataforma:-

Induccién al uso de
plataforma virtual.-

Uso de diversos
instrumentos de
participacién individual y
grupal para el logro del
aprendizaje como
intercambio de archivos
entre alumnos y
docentes, desarrollo de
foros y chat en vivo,
entre otros.- Uso de
diversos instrumentos
para la evaluacion del
logro de las
competencias
profesionales y
capacidades académicas
que se van adquiriendo a
través de las asignaturas
del curriculo, como
evaluaciones y encuestas
enlinea.- Accesoa
material diddctico.-
Comunicacion
sincrénica/ asincroénica
con el docente.-
Desarrollo de
videoconferencias que
permitan también la
comunicacién escrita
entre los participantes.
Puede desarrollarse a
través de otra
plataforma.-  Evidencia
el monitoreo y/o
seguimiento del usoy
efectividad del sistema
en el proceso de
ensefianza-aprendizaje,
centrandose en las
actividades y de toda la
interaccion con/del
estudiante.-  Emisién
de reportes sobre el
cumplimiento de las
actividades.-
Mecanismos adecuados
para el acceso de
estudiantes con
discapacidad a través
de estrategias
instructivas alternativas
y/o remisidn a recursos
institucionales
especiales.Se evidencia
que la plataforma se
encuentra integrada o es
interoperable, como
minimo, con los sistemas
de registros académicos
y de matricula.
Asimismo, se evidencia

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION/FACULTAD/ESCUELAS
PROFESIONALES/DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
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que se tiene un ancho de
banda adecuado que
garantice la accesibilidad
y disponibilidad
(indicador 13).
Asimismo, la universidad
o escuela de posgrado
proporciona accesos por
cada tipo de perfil
(docente, estudiante,
administrativo) para la
verificacion y evaluacion
de las funcionalidades de
cada sistema de
informacién durante la
visita presencial o
diligencias realizadas por
Sunedu.

MV2. Documento de
gestion académica en
donde se especifiquen
los procedimientos y
cronologia del
monitoreo de las
actividades
académicasy
administrativas en la
plataforma virtual por
parte del personal a
cargodela

plataforma.

*En caso de que se
cuente con programas a
distancia, se cuenta con
protocolos y
procedimientos de
atencion permanente
(durante las 24 horas)
para todo el periodo
académico a los
estudiantes y docentes,
asi como de soporte
técnico a la operacién
del sistema

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION/FACULTAD/ESCUELAS
PROFESIONALES/DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

MV3. Contratos vigentes
de arrendamiento o
licencia de
implementacion de la
plataforma, en caso
aplique, de por lo menos
dos (02) semestres
académicos regulares. En
caso el contrato este
préximo a vencer
durante el
procedimiento, debera
presentarse la
renovacién del mismo o
plan de continuidad de
este.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
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Componente 2.3. Gestion de los procesos académicos

Finalidad: Dotar de condiciones para que el proceso de ensefianza-aprendizaje se oriente, desde la admision, a logro de los
aprendizajes esperados y el cumplimiento de los fines institucionales y los objetivos de los programas.

MV4. Documento que
contenga estrategias y
mecanismos preventivos
y de control a nivel de
identificacion de los
estudiantes, trabajos y
evaluaciones con el fin
de evitar el fraude,
plagioy suplantacion.

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

19. La
universidad o
escuela de
posgrado cuenta
con una
estrategia
institucional para
la admision, la
formacion
académicay la
permanencia de
los estudiantes a
fin de asegurar los
logros de
aprendizaje
esperado.

MV1. Documento(s)
aprobado(s) por la
autoridad competente,
que establece(n) la
estrategia de admision
(de ser el caso, pudiendo
ser diferenciada entre
sede o filial) regida por
criterios de meritocracia
e inclusién, con
estandares de
rigurosidad que
garanticen el acceso
sobre la base de la
capacidad de cada
persona, en condiciones
de equidad, para
desarrollar las
competencias
profesionales que los
programas persigueny
que aseguren la
capacidad institucional
para brindar servicios de
calidad a los nuevos
estudiantes. En ella, se
detalla el perfil o perfiles
de ingreso, asi como los
mecanismos de
preparacién y evaluacion
de los procesos de
admisién tomando
como referencia el
perfil de egreso de la
educacién basica y de
los postulantes. Incluye
también los criterios
para la determinacién
de vacantes.

*En el caso de
universidades
interculturales o con
programas
interculturales
orientados a contar con
estudiantes de pueblos
indigenas, incluye
estrategias para la
incorporacion de
estudiantes indigenas.
**De ser el caso, y si el
modelo educativo de la
universidad asi lo
establece, se cuenta con
estrategias y criterios
para evaluar, reconocer
y certificar aprendizajes
adquiridos a lo largo de

DIRECCION DE ADMISION
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la vida de las personas
en cualquier espacio,
incluyendo los entornos
virtuales, durante el
desarrollo de actividades
productivas y formas no
tradicionales de
aprendizaje296 para la
admision. Estas
estrategias y criterios a
la vez se aseguran de
que cumplan con el
perfil de ingreso, Ello
también con la finalidad
de facilitar la
transitabilidad de
estudiantes entre los
niveles de ESTP.

***En caso se cuente
con programas de
doctorado, se evidencia
que se cuenta con una
estrategia que incluye
procedimientos de
admisidn, que se rijan
por criterios de
meritocracia 'y
rigurosidad intelectual
que garanticen el acceso
sobre la capacidad de
cada uno para
desarrollar las
competencias exigidas
por el programay que
aseguren la capacidad
del programa (recursos,
docentes, entre, otros)
para cumplir con sus
objetivos académicos.
Minimamente, una
evaluacion del candidato
por una comision
académica, con
regulacién sobre los
criterios académicos
para la conformacion de
dicha comisidn. En el
marco de la autonomia
académica de la
universidad, se exige,
entre otros, o una
propuesta de
investigacion sélida, o
cartas de
recomendacion, o
experiencia previa en
investigacion, o la
aceptacion por parte de
un asesor, o una
maestria pertinente al
drea del programa, o asi
como se puede contar
con una comision
académica compuesta
por cinco o mas
miembros con
trayectoria reconocida
en investigacion
(profesores doctores
internos y externos
ademas del coordinador
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del programa) que
evaluaria la postulacion,
o la combinacion entre
dos (02) o mas de estas
opciones. En el caso de
que la propuesta
formativa sea centrada
en el desarrollo del
proyecto de
investigacién y no la
formacion secuencial a
través de cursos, se
exige minimamente
contar con un plan de
tesis, un asesor de tesis
que haya aceptado
asesorar la propuestay
se evalua la experiencia
previa en investigacion.

MV?2. De ser el caso,
segun el perfil de ingreso
y la orientacion de la
universidad,
documento(s) de gestion
donde se definan los
procesos de nivelacién
de la universidad, que
parten desde la
identificacion de las
brechas entre el perfil de
egreso escolar y el perfil
de ingreso de sus
admitidos o alguna otra
brecha definida a partir
de criterios académicos
o de atencion prioritaria
a grupos en situacién de
vulnerabilidad.

*En el caso de
universidades
interculturales o con
programas
interculturales
orientados a contar con
estudiantes de pueblos
indigenas, incluye ciclos
propedéuticos para
estudiantes indigenas.
**Los procesos de
nivelacion pueden variar
entre filiales, de ser el
caso.

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/DIRECCION DE
ADMISION

MV3. Documento(s)
normativo(s) que
regule(n) la evaluacion
del aprendizaje para
los distintos programas
ofertados (pregrado y

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/REGISTROS
ACADEMICOS
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posgrado en caso
corresponda).
Contempla lineamientos
sobre el tipo de
evaluaciones y plazos
de devolucién de
correcciones.
Aprobado(s) por la
autoridad competente.

MV4. Documento(s) de
gestion donde se
establece el
procedimiento de
seguimiento al
desempefio de los
estudiantes de pregrado
(de todas las
modalidades de
estudio), a fin de
identificar problemas en
el avance esperados y
ejecutar acciones para
superarlos; con prioridad
en los grupos en
situacién de
vulnerabilidad.
Aprobado(s) por la
autoridad competente.
*En caso cuente con
programas de
doctorado, se cuenta
con un servicio de
soporte académico
especifico y
especializado para los
mismos. De ser el caso,
aplica por sede o filial.
**No aplica para
Escuelas de Posgrado.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO/DIRECCION
DE SERVICIOS ACADEMICOS/FACULTAD

MV6. Informe, reporte
y/o evidencias de
ejecucion de los
procesos de admision,
nivelacion (segun
corresponda) y
seguimiento al
desempefio, de acuerdo
con las estrategias
planteadas,
correspondientes a los
dos (02) semestres
académicos regulares
previos a la solicitud de
renovacion.

*Se evidencia su
aplicacion tanto a nivel
de sede como filiales.

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS/DIRECCION DE
ADMISION

Componente 2.4. Docentes

Finalidad: Dotar de condiciones para consolidar que se cuente con un cuerpo docente permanente, altamente calificadoy en
permanente proceso de mejora, orientado a la realizacion de los fines institucionales

Pagina 152 de 185



20. La
universidad o
escuela de
posgrado cumple
con tener un
25%, como
minimo, de
docentes con un
régimen de
dedicacion a
tiempo completo
o dedicacion
exclusiva, quienes
ejercen distintos
roles en las
labores de
docencia,
investigacion,
gestion
universitaria,
asesoria
académica, o
proyeccion social,
con una carga
horaria que
permite la
dedicacion a las
mismas. En caso
corresponda, este
porcentaje debe
cumplirse en cada
sede y filial.

MV1. Formato de
Renovacién de Licencia
R-C9 sobre la plana
docente. El Formato
debe estar firmado por
el representante de la
universidad. La plana
docente corresponde al
semestre académico
regular anterior a la
presentacion de la
solicitud de renovacién
de licencia y cumple con
los requisitos
establecidos por la ley.
*En el caso de
universidades
interculturales o que
brinden programas
interculturales
orientados a contar con
estudiantes de pueblos
indigenas, se orienta a
contar con docentes de
origen indigena o con
competencias
interculturales. Sefalar
en la columna
“Comentarios” los
docentes que tengan tal
perfil. En caso no contar
con tales docentes o no
contar con la cantidad
adecuada para los cursos
con tematicas
interculturales que
involucren directamente
algun tipo de
conocimiento indigena,
se incluye las actividades
de mejora, desarrollo e
implementacion
progresiva de estos en la
planificacion
institucional presentada
en el indicador 4.

**En caso cuente con
programas de
doctorado, se evidencia
que se cuenta con una
plana docente en
proporcion al enfoque
de investigaciony a las
necesidades de
acompafiamiento de los
estudiantes; la misma
que acredita contar con
experiencia en
investigacion.

***En caso se pretenda
crear nueva oferta, se
evidencia que se cuenta
con docentes
encargados de la gestidn
académica y curricular
de los programas para
los dos (2) primeros
afios.

*¥*¥**En caso cuenten
con filiales, para el
cdlculo del 25% podrd

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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incluirse docentes a
tiempo completo de otra
sede o filial, siemprey
cuando se evidencie
mediante una
programacion, que el
docente no solo dicta
en dicha filial sino
también cuenta con
tiempo de dedicacion a
otras actividades de la
filial.

MV2. Curriculos vitae,
contratos, resoluciones
de nombramiento o
contratacion, carga
horaria, u otra
documentacion, de
todos aquellos docentes
que hayan presentado
alguna observacion en el
Formato R-C9. Dichos
documentos seradn
solicitados y presentados
durante la visita
presencial y/o diligencias
efectuadas por la
Sunedu.

*En caso cuente con
programas de
doctorado, se solicitara
una muestra del 20% de
los docentes que
ensefian en dichos
programas, para
evidenciar que acrediten
su experiencia en
investigacién en los
términos definidos en el
indicador 22.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MV3. Documento(s)
normativo(s) o de
gestion (este puede
estar incluido en los que
se presentaran en el
indicador 21) vigentes
que regule y establezca
criterios para la
determinacion de las
horas lectivas y no
lectivas de los docentes,
que permita garantizar el
desarrollo de las otras
actividades
concernientes, como la
investigacion, la gestién
universitaria, la asesoria
académica, la proyeccion
social. Las horas lectivas
asignadas deben
permitir cumplir con la
finalidad académicay
pedagdgica del docente.
Incluye también criterios
para la determinacion de
la ratio entre estudiantes
y docentes, asi como
otros mecanismos, con
el fin de buscar un
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seguimiento mas
cercano a los estudiantes
y/o una educacién mas
personalizada.

*En el caso de
programas de
doctorado, se establece
un criterioy/o
mecanismo para la
asignacion de horas
lectivas a los asesores de
tesis, de forma que se
garantice su rol de
acompafiamiento en la
investigacion del
doctorando.

21. La universidad
regulae
implementa
acciones para el
desarrollo
académicoy
pedagdgico del
personal docente,
acorde con su
oferta académica
y perspectivas
de desarrollo
institucional.
Ademas,
implementa
procesos de
fortalecimiento
de la carrera
docente, de
acuerdo con
criterios
meritocraticos y
una ldgica de
resultados, con
fines de ingreso,
nombramiento,
promocion,
ratificacion vy
separacion,
orientados a la
mejora de las
competenciasy
condiciones del
profesorado.

MV1. Reglamento(s) u
otros documentos
normativos vigentes que
regulen la gestién
docente, en los que se
describan
detalladamente los
procesos, en base a
criterios meritocraticos
y una logica de
resultados, de
contratacion,
renovacion de contrato,
ingreso, nombramiento,
promocion, ratificaciony
separacién de la carrera
docente. En los mismos
se definen los roles y
perfiles de los docentes,
de acuerdo con la
naturaleza del programa
y a la modalidad en la
que dicta; asi como
criterios sobre el buen
desempefio docente (a
nivel institucional y/o a
nivel de programas,
facultades o areas del
conocimiento) que
orienten la evaluacién y
formacion del cuerpo
docente. Se incluyen
mecanismos para el
manejo de conflictos de
interés en ratificaciones
y promociones, y
comisiones de
evaluadores pares.
Ademas, incluye los
procedimientos,
criterios e instrumentos
de evaluacion para
todos los procesos de
la gestion docente,
guiados por principios de
imparcialidad,
meritocracia y una ldgica
de resultados, los
mismos que incluyen la
evaluacion también por
parte de los estudiantes.
Se regula también los
derechos y deberes de
las distintas categorias
docentes. En el caso de

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA/UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
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las universidades
publicas, tiene en cuenta
las regulaciones
nacionales aplicables
para la contratacion de
los docentes.*En caso
cuente con programas
de doctorado, se norma
el rol del asesor de tesis,
cuyas funciones se
orientan minimamente a
guiar al estudiante en las
actividades de
formacion, guiar enla
planificacion y
participacion en
actividades vinculadas al
programa, y ser soporte
en las necesidades
formativas del
estudiante (metodologia,
gestiony
acompafiamiento en la
edicidn del proyecto de
tesis). Se establece como
requerimiento minimo el
que cuente con
experiencia en
investigacién en los
términos definidos en el
indicador 22. Asi mismo,
se establecen los
criterios para la
asignacion de tesis
asesorada, de forma que
se garantice un
acompanamiento
personalizado.

MV2. Documento(s)
vigente(s), aprobado(s)
por la autoridad
competente, que
contenga(n) la Politica
orientada al desarrollo
académico y pedagdgico
del cuerpo docente, y al
fortalecimiento de la
carrera docente, que
defina minimamente: a)
coémo se entiende la
carrera del docente
dentro dela
universidad vy, de ser el
caso, los distintos
niveles que la
componen; b) las
estrategias para
promover la
meritocracia a nivel de
los docentes (incentivos,
promocion, acceso a
puestos de gestion
académico o académica-
administrativa, acceso a
actividades para su
desarrollo académico,
bonificaciones,
reconocimientos, entre
otros que la universidad
considere); c) estrategias
para incentivar el ingreso

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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y la retencion de los
docentes, asi como para
un adecuado flujo de
ingreso/salida en el
cuerpo docente. Incluye
estrategias o
lineamientos para
promover la equidad de
género en el cuerpo
docentey en las
autoridades académicas.
La politica debe
contener como minimo:
i) objetivos vy ii)
lineamientos y
estrategias. Los
elementos minimos
solicitados pueden
encontrarse en otros
documentos
institucionales de la
universidad o escuela de
posgrado.

*De ser el caso, la
politica tiene alcance
tanto en la sede como en
las filiales.

MV3. Evidencias de la
implementacion, de los
ultimos dos (02)
semestres académicos
regulares previos a la
solicitud de renovacion,
de las estrategias
vinculadas al desarrollo
académico del cuerpo
docente de las que
dispone la universidad
o escuela de posgrado
(articuladas conla
Politica presentada en el
MV?2). Se detalla como
minimo, por cada
estrategia: i) descripcion
y justificacion, ii)
criterios de seleccion, de
corresponder, iii)
presupuesto, iv)
responsables, v) metas o
resultados esperados y/o
logrados y vi)
cronograma de
ejecucion. Estas
estrategias pueden ser:
talleres; cursos;
programas de movilidad,
intercambio y pasantia
(presencial,
semipresencial o virtual,
de acuerdo sea
pertinente), programas
de capacitacion,
actualizacion,
especializacion y
formacion continua;
participacién en
congresos; programas de
formacion en posgrado;
programas de formacién
para iniciar labores de
docencia en la

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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universidad; entre otros.
Incluye, minimamente,
capacitaciones en
tematica de inclusién
(minimamente, en
temas sobre
discapacidad, en
aspectos relacionados a
las adaptaciones
curriculares,
metodoldgicas,
materiales y de
evaluacion) y de equidad
(minimamente, en temas
sobre género).

*En el caso de las
universidades publicas,
las evidencias deben
vincularse con la
estructura funcional
programaticay su
correspondiente cadena
de gastos hasta el nivel
de detalle de especifica,
por cada fuente de
financiamiento.

**Se desarrollan en la
sede y filiales, en caso
corresponda.

***En el caso de
universidades
interculturales o con
programas
interculturales, incluye
estrategias de
capacitacion en el
enfoque intercultural.
*¥***En el caso de
universidades con
programas
semipresencial y/o
distancia, o Escuelas de
Posgrado, minimamente
se orienta a la
capacitacion en
metodologias de uso
de las TIC, el manejo
de entornos virtuales
de aprendizaje, el
fomento de nuevos
enfoques metodoldgicos
y pedagdgicos en dichos
entornos y la capacidad
para mejorar los
recursos pedagdgicos y
didacticos.
Minimamente alcanza a
los docentes vinculados
con los entornos de
aprendizajes no
presenciales de todos los
programas
semipresenciales y/o a
distancia.

MV4. Documento(s),
aprobados por la
autoridad competente,
que desarrolla(n) los
instrumentos
institucionales para
reconocer y promover

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Pagina 158 de 185



las buenas practicas
docente, entre los que se
incluyen premios,
reconocimientos y apoyo
a: i) buenas précticas
pedagdgicas;ii)
proyectos de innovacién
pedagdgica, didactica o
de evaluacion; iii)
comunidades docentes
de aprendizaje,
orientadas a la reflexiéon
sobre la practica
docente.

MV5. Evidencias de los
procesos de ingreso,
nombramiento,
promocidn, renovacién
de contratos,
ratificacion y
separacién del
profesorado, que
corresponden llevar a
cabo, de los cuatro (4)
ultimos semestres
académicos regulares
previos a la presentacién
de la solicitud de
renovacion.

*De ser el caso, se
detalla por sede o filial.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONDICION 3. INVESTIGACION, DESARROLLO EXPERIMENTAL, INNOVACION Y PRODUCCION ARTISTICA-CULTURAL

La universidad o escuela de posgrado ha hecho que la investigacién forme parte de su quehacer institucional. En ese sentido,
ha desarrollado las lineas de investigacidn con las que cuenta, produciendo resultados que contribuyen con el entorno local,
regional, nacional o internacional. Para ello, al menos el 3% de su plana docente son investigadores reconocidos en Renacyt,
lo cual permite la sostenibilidad y mejora continua de los procesos de investigacidon.Asimismo, ha desarrollado un marco
institucional, pertinente con sus objetivos estratégicos y su enfoque de investigacion, que fomenta y reconoce la
investigacion, desarrollo experimental, innovacién y/o produccidn artistica-cultural producto de la investigacién.

Componente 3.1. Investigadores

Finalidad: Dotar de condiciones para garantizar que se cuente con un cuerpo de investigadores permanente, altamente
calificado y en permanente proceso de mejora, orientado a la realizacion de la investigacion, desarrollo experimental,
innovacion y/o produccion artistica-cultural producto de la investigacion.

22. La universidad
o escuela de
posgrado cuenta
con un cuerpo de
docentes
calificados y con
experiencia para
el desarrollo de
la investigacion,
con categoria
Renacyt, y son
quienes lideran
las lineas y grupos
de investigacion
de la universidad.
El 3% del total de
docentes a
tiempo completo
son Renacyt al
menos. Dicho
cuerpo de
docentes es
fortalecido de
forma
institucional a
través de la
implementacion
de instrumentos

MV1. Formato de
Renovacidn de Licencia
R-C9 sobre la plana
docente, sefialando los
que son Renacyt y los
que realizan
investigacion. El formato
debe estar firmado por
el representante legal. La
universidad o escuela de
posgrado garantiza que
al menos el 3% del total
de docentes a tiempo
completo son Renacyt y,
se compromete al
incremento gradual de
dicho porcentaje
durante todo el periodo
de su renovacién de
licenciamiento
institucional, excepto en
el caso de aquellas
instituciones que hayan
obtenido el mayor
puntaje posible en los
indicadores de
gradualidad para el
calculo de los afios de

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
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normativos y de
gestion.

En caso tenga mas
de una sede o
filial, el indicador
aplica a cada una
de estas.

En caso cuente
con programas de
doctorado, se
evidencia que 7%
del total de
docentes a tiempo
completo a nivel
institucional son
Renacyt al
menos. En caso
tenga mas de
una sede o filial,
el porcentaje
aplica a cada una
de estas.

renovacion,
correspondientes al
componente de
investigacion (lo cual se
evidencia en los
instrumentos de gestién
del indicador 24).

*En caso no alcance el
3%, deberdn tener al
menos 1.76
publicaciones por cada
10 docente enlos 3
ultimos afios.

**En caso sea una
universidad
intercultural, en el
formato se incluye a
los sabios y sabias que
realizan investigacion
con apoyo institucional.
Para ello, la universidad
debe haber regulado
sobre los requisitos para
ser reconocidos como
tales y los mecanismos
de participacion de
estos. En caso no cuente
con los mismos, incluye
en los instrumentos del
indicador 24 acciones
para su incorporacion
progresiva.

***En caso cuente con
programas de
doctorado, se evidencian
que al menos el 30% de
la plana de cada
programa es Renacyt o
docente que realiza
investigacion. Estos
participan en centros de
investigacion y/o grupos
de investigacion y/o
tienen proyectos de
investigacion a su cargo,
reconocidos
institucionalmente.
Asimismo, se evidencia
que 7% del total de
docentes a tiempo
completo son Renacyt al
menos.

*¥***De ser el caso,
aplica por sede o filial.
En caso no alcance el 3%
en sede o filial, deberan
tener al menos 1.76
publicaciones por cada
10 docente enlos 3
ultimos afios;
contadndose las
publicaciones de los
docentes asociados a la
sede o las filiales y
dividendos entre el total
de docentes de cada una
de estas.
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MV2. Documento(s)
normativo(s) que regula
el perfil del docente
que realiza
investigacion e
investigadores, sus
funciones,
responsabilidades,
derechos y deberes,
distintas categorias de
ser el caso, asi como
el rol que asumird para
el desarrollo de la
investigacion en la
universidad. Debe
incorporar los procesos
de seleccidn, evaluacion
de desempefio,
reconocimientos e
incentivos de los
docentes investigadores.
Se orienta a promover
que los investigadores
sean gestores del
conocimiento, asesores,
lideres de grupos de
investigacién y de los
proyectos de
investigacion y/o que
participen en fondos
concursables y pasantias
de investigacién, de
acuerdo con sus fines.

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Componente 3.2. Regulacion, planificacion y
politica de investigacion, desarrollo
experimental, innovacién y/o produccién
artistica-cultural producto de la
investigacion

Finalidad: Dotar de condiciones para
consolidar la institucionalizacidn los procesos
vinculados a la investigaciéon, desarrollo
experimental, innovacion y/o produccién
artistica-cultural producto de la investigacion,
de forma que se vuelva parte del quehacer
institucional.
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23. La universidad
o escuela de
posgrado ha

implementado
su(s)
documento(s)
normativo(s),
consistentes con
la normativa
aplicable de
Concytec y
actualizados que
definen, orientan
y promueven el
desarrollo de
investigacion,
desarrollo
experimental,
innovacion y/o
produccion
artistica y/o
cultural producto
de la investigacion
de acuerdo al
enfoque
institucional,
garantizando los
principios de
calidad,
integridad
cientifica y
libertad
académicaen la
investigacion.

MV1. Documento(s)
normativo(s) vigente(s),
aprobado (s) por la
autoridad competente,
que regule(n), a nivel
institucional, los
procedimientos para la
realizacion y fomento
de su propuesta
investigacién, desarrollo
experimental,
innovacion y/o
produccion artistica-
cultural producto de la
investigacién a partir de
la investigacion y/o la
transferencia de
conocimientos de
acuerdo al enfoque de
cada institucion, asi
como la evaluacién de
la calidad, integridad
cientifica con comités
de ética y los derechos
de propiedad intelectual
relacionados a los
resultados alcanzados
por dicha propuesta.
Define(n) y regula(n) las
alternativas o formas de
investigacién,desarrollo
experimental,
innovacioén y/o
produccion artistica-
cultural producto de la
investigacion y/o
transferencia de
conocimientos, de
acuerdo a los fines de la
universidad o escuela de
posgrado, detallando,
como minimo: i) los
mecanismos para su
desarrollo ; ii) procesos
de adjudicaciény
monitoreo de fondos de
investigacion, desarrollo
experimental,
innovacion, produccion
artistica y/o cultural a
partir de la investigacién
y/o trasferencia de
conocimientos, en caso
corresponda
(garantizando la
imparcialidad en la
evaluacion de los
evaluadores y/o
examinadores); iii) los
mecanismos para el
desarrollo de sus lineas
de investigacion
(concursos, semilleros,
grupos, entre otros); iv)
procedimientos para el
desarrollo, como
minimo, de
investigaciones o
competencias vinculadas
a lainvestigacion en
estudiantes; v) defina los

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
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derechos 'y
responsabilidades de los
miembros de la
comunidad en este
ambito.

En caso la universidad o
escuela de posgrado
tenga como finalidad
prioritaria u objetivos
prioritarios el desarrollo
de la investigacion, se
espera, ademas, que: vi)
disponga de
procedimientos y
estandares parala
comunicacién de
resultados a través de
publicacion, exposicion,
intervencion, difusion
y/o registro de los
proyectos de
investigacion, desarrollo
experimental,
innovacion y/o
produccion artistica-
cultural producto de la
investigacidn, asi como,
de ser el caso, los
procedimientos para la
transferencia del
conocimiento; vii) regula
la conformacion,
derechos, deberes 'y
beneficios de los
espacios destinados al
desarrollo a su
desarrollo (semilleros,
grupos, entre otros).
viii) en caso considere
resultados y/o
productos que busquen
ser difundidos en
espacios que no
cuentan con
procedimientos
externos de evaluacion,
se regula
procedimientos para la
evaluacion de la
calidad orientados a la
publicacién y/o
exposicion de los
productos y/o resultados
de investigacion,
desarrollo experimental,
innovacion, y/o
produccidn artistica y/o
cultural a partir de la
investigacion. Estos son
consistentes con los
campos del
conocimiento de la
educacién en los que se
enmarca la actividad de
la universidad; asi como
sus propdsitos
institucionales. Incluyen
la revision de pares
externos u otros
mecanismos que
aseguren la
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imparcialidad, y de
actores pertinentes de
acuerdo con la
orientacion del proyecto
y la publicacién de dicha
evaluacion, en caso sea
favorable. Los elementos
minimos solicitados
pueden encontrarse en
otros documentos
institucionales de la
universidad o escuela de
posgrado.
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24. La
universidad o
escuela de
posgrado
implementa
politicas,
instrumentos de
gestiony
planificacion para
desarrollo,
difusiény
consolidacién de
la investigacion,
desarrollo
experimental,
innovacion,
produccion
artistica y/o
cultural producto
de la
investigacion y/o
transferencia de
conocimientos,
articulada con su
modelo educativo,
los objetivos y
normativas
institucionales y
nacionales
vigentes, que
involucra tanto
a docentes
como estudiantes.

MV1. Documento
vigente, que contiene
la Politica General de
investigacion, desarrollo
experimental,
innovacion y/o
produccion artistica-
cultural producto de la
investigacion y/o
transferencia de
conocimientos de
alcance institucional y
aprobado por la
autoridad competente.
Incluye como minimo:
i) definicién, enfoque y
tipos que propone
desarrollar
(investigacion formativa,
investigacion cientifica,
innovacion, artistica-
cultural producto de la
investigacion, entre
otras); ii) objetivos
generales para su
desarrollo; iii) misiony
vision referente su
desarrollo; iv) actores
de la comunidad
involucrados; v)
atraccién, apoyo y
retencion de
investigadores; vi)
estrategiasy
lineamientos, especificos
a los tipos o enfoques
que propone desarrollar;
que incluye como
minimo el apoyo a
trabajos de investigacion
y tesis de pregrado, y
estrategias para
progresivamente lograr
la medicién del impacto
social de sus
investigaciones,
vinculado a su Politica de
Responsabilidad Social.
Sobre el apoyo a
trabajos de estudiantes,
regula, planifica y asigna
presupuesto (en
coherencia con el MV2y
MV3 del indicador 24 y
MV1 del indicador 23)
para la investigacion
formativa, demostrando
que dispone de
mecanismos de
induccidn, orientaciény
supervision de los
estudiantes en la
investigacion. Demuestra
hacer seguimiento al
progreso de los
estudiantes en la
investigacion, realizando
una evaluaciény
retroalimentacién del
trabajo de su trabajo, ya
sea a través de cursos u

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACIONDIRECCION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONDIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURALVICEPRESIDENCIA ACADEMICADIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICAOFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
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otras estrategias que las
universidades regulen al
respecto. En ese marco,
define y reconoce los
derechos 'y
responsabilidades de los
estudiantes y asesores, o
la figura que haga a sus
veces, de la
investigacion. Cuenta
también con
mecanismos de apoyo
econdmico y/o no
econdmica para las
investigaciones de los
estudiantes, con criterios
para el otorgamiento y
obtencidn de estos.Para
las universidades cuya
finalidad prioritaria es la
investigacién, ademas
presenta, lineamientos o
estrategias en relacién
con: vi) formacion y
promocién de
investigadores; vii)
fomento de
publicaciones; viii)
politica de
conocimiento abierto
participacion de
profesores; ix)
optativamente,
profesores visitantes,
becas de posgrado,
apoyo a tesis, fondos y
estrategias para las
trasferencias de
conocimiento entre
otros.Los elementos
minimos solicitados
pueden encontrarse en
otros documentos
institucionales de la
universidad o escuela de
posgrado.*En el caso de
universidades
interculturales, la
Politica incluye la
promocion de la
investigacion
intercultural, orientada a
promover una ecologia
de saberes, asi como la
realizacion de
investigacion en
conjunto con los pueblos
indigenas.

**En el caso de las
Escuelas de Posgrado o
programas de
doctorado, se incluye
Becas, premios de
investigacion o
estrategias de
financiamiento de las
investigaciones, a las que
tienen posibilidades de
acceder los estudiantes.
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MV2. Plan vigente para
el desarrollo de la
investigacion, con un
horizonte minimo de
dos (2) afios y
aprobado por la
autoridad competente,
que contiene como
minimo: i) objetivos
generales y especificos;
ii) metas, actividades,
resultados e
indicadores; iii)
cronograma; iv)
responsables de
ejecucién para el logro
de objetivos. Para las
universidades cuya
finalidad prioritaria es la
investigacién, ademas
contiene actividades
para el fomentoy
desarrollo de la
investigacidn, asi como
el incremento progresivo
de investigadores, de
acuerdo con sus fines
institucionales
(incluyendo el desarrollo
de las estrategias
atraccién, apoyo,
formacion, promocién y
retencién de
investigadores). Se
elabora a partir de un
diagnéstico del estado
situacional del cuerpo
docente y el desarrollo
de la investigacion. Este
Plan puede formar parte
de otros documentos de
gestion ya existentes.

La planificacién debera
encontrarse vigente al
momento de la
presentacion de la
solicitud y durante el
procedimiento, o de
encontrarse proximo a
su vencimiento, la
universidad o escuela de
posgrado debera
presentar
adicionalmente las
acciones que viene
realizando para elaborar
y aprobar su nuevo Plan,
en caso no cuente con
un documento ya
actualizado y aprobado.
*De ser el caso, incluye
sedes y filiales.

**En caso cuente con
programas de
doctorado, el plan
comprende los
proyectos de
investigacion esperados
para la participacién de
los estudiantes, las
medidas de apoyo que

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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se otorgaran, asi como
las estrategias
establecidas para cada
programa que se
desarrollardn

MV3. Presupuesto de
investigacion ejecutado
de los cuatro (4)
semestres académicos
regulares previos, y
proyectado a seis (6)
semestres en el caso
universidades publicas y
diez (10) en el caso de
privadas, aprobado por
la autoridad
competente. Incluye
premisas que sustenten
sus proyecciones. Se
encuentra desagregadoy
detallado dénde
minimamente, se
evidencia el presupuesto
ejecutado y proyectado
para proyectos de
investigacidn, asi como
ingresos por fondos
externos de ser el caso.
El detalle debe
articularse con lo
plasmado en la politica y
los instrumentos de
gestion y planificacién
(especificando
equipamiento, personal,
materiales, entre otros).
Se articula, ademas, con
lo presentado en los
indicadores 6 y 7. El
presupuesto debe
presentarse a nivel
mensual.*En el caso de
las universidades
publicas, el presupuesto
proyectado corresponde
a un horizonte temporal
de tres (3) afios y debe
ser concordante con la
asignacion multianual
del presupuestal. Debe
vincularse con la
estructura funcional
programatica y su
correspondiente cadena
de gastos hasta el nivel
de detalle de especifica,

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACIONDIRECCION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONDIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURALVICEPRESIDENCIA ACADEMICADIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICAOFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
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por cada fuente de
financiamiento.**De ser
el caso, incluye sedes 'y
filiales.***En caso
cuente con programas
de doctorado, detalla
las partidas para los
proyectos de
investigacién, medidas
de apoyo a los
estudiantes, asi como
para la implementacion
de las estrategias
establecidas para cada
programa. Deser el
caso, aplica por sede o
filial.

Componente 3.3. Desarrollo de las lineas de investigacion

Finalidad: Evidenciar que se viene desarrollando una ruta de investigacion, desarrollo experimental, innovacién y/o
produccion artistica-cultural producto de la investigacion que permitira contribuir con el entorno, el espacio académicoy la

mejora de los procesos de ensefianza.

25. La universidad
o escuela de
posgrado
desarrolla sus
lineas de
investigacién
dotandolas de
recursos
humanos,
financieros,
infraestructura vy
equipamiento
necesarios para
contribuir y
generar
resultados en
los ambitos
local, nacional
y/o internacional.

MV1. Documento
actualizado que
contenga las lineas de
investigacién y grupos de
investigacién que se
estan desarrollando.
Aprobado por la
autoridad competente.
*En el caso de
universidades
interculturales o con
programas
interculturales
orientados a contar con
estudiantes de pueblos
indigenas, cuenta con
lineas de investigacion
sobre conocimientos
indigenas y problematica
de los pueblos indigenas.
**En caso de contar con
sede y filiales, se
evidencia qué lineas se
desarrollan en estas.
***En caso cuente con
programas de
doctorado, se evidencia
que estos se asocian a
lineas de investigacion,
en los términos
sefialados por el MV2 del
indicador 25.

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
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MV2. Documento(s) que
evidencie que se ha
llevado a cabo un
proceso de
identificacion,
priorizaciéony
categorizacion de las
lineas de investigacion
institucionales. Se
evidencia que, al
menos, las lineas
priorizadas cuentan con
recursos humanos
(investigadores,grupos,
centros o institutos de
investigacion, entre
otros; asi como tienen
lideres Renacyty/o
experiencia relevante en
el campo de
investigacion), fisicos
(infraestructura,
laboratorios y
equipamiento) y
financieros. Asimismo, se
evidencia que las lineas
priorizadas han sido
desarrolladas y cuentan
con productos o
resultados, de acuerdo
con lo sefialado en el
MV3 del presente
indicador.

*En caso cuente con
programas de
doctorado, se evidencia
que estan adscritos a
lineas de investigacion
consolidadas o por
consolidar (usando la
metodologia de la
Resolucidn de
Presidencia N° 115-2019-
CONCYTEC-P o una
metodologia que cumpla
similar finalidad
desarrollada por la
universidad).
Excepcional, el programa
puede no hallarse
vinculado a una linea de
investigacion
consolidada o por
consolidar, si cumple con
los siguientes requisitos:
a) es en un area de
investigacion inédita
para la universidad; b)
tiene un cuerpo de
docentes donde al
menos el 50% es
Renacyt con
publicaciones el area;
c) cuenta con
financiamiento externo
que asegura la
sostenibilidad en el
tiempo de las labores de
investigacion.

**De ser el caso, aplica
por sede o filial.

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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MV3. Formato de
Renovacién de Licencia
R-C13 que contiene el
registro de proyectos
de investigacion
ejecutados y en
ejecucién durante los
ultimos cuatro (4)
semestres académicos
regulares previos a la
presentacion de la
solicitud de renovacion,
detallando sus
resultados (publicacion
en revistas, monografias,
ensayos, obras literarias,
patentes, prototipos,
creacion artistica y/o
cultural, impacto social,
trasferencia del
conocimiento, entre
otros que resulten
aplicables). Se evidencia
el desarrollo a nivel de
sede y filiales. El registro
identifica que la
institucion produce
resultados de la
investigacién, desarrollo
experimental,
innovacion, y/o
produccion artistica-
cultural producto de una
investigacién que han
sido publicados,
expuestos o registrados,
cumpliendo con los
requisitos tanto internos
como externos, y estan
articuladas a sus lineas
de investigacion,
demostrando que ha
contribuido en el ambito
local, regional, nacional
y/o internacional
(pudiendo ser mediante
transferencias del
conocimiento).

El formato debe estar
firmado por el
representante legal.

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

MVA4. Informe, reportes
y/o evidencias que
acrediten el desarrollo
de la investigacion en
la institucion para los
cuatro (4) ultimos
semestres académicos
regulares previos a la
solicitud de renovacion,
de acuerdo a los
resultados esperados y
los fines de la propia
universidad. Al
respecto, debe
acreditar en los
proyectos de
investigacion, el cuerpo
de investigadores,
comité de ética y en la
investigacion realizada

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
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por estudiantes, lo
siguiente: i) la
implementaciony
cumplimiento de su
normativa interna (de
investigacion, ética,
propiedad intelectual,
cuerpo docente y demas
normativa que resulte
aplicable); ii) la ejecucion
de los instrumentos de
gestion y planificacion
para desarrollo, difusion
y consolidacion de
investigacioén, desarrollo
experimental,
innovacion y/o
produccion artistica-
cultural producto de la
investigacion y/o
transferencia de
conocimientos; iii)
desarrollo de sus lineas
de investigacion a
través de proyectos y/u
otro mecanismo que
hayan definido en su
normativa.

* De ser el caso, aplica
por sede o filial.

**Si cuenta con
programas de
doctorado, se evidencia
el cumplimiento de lo
aplicable en los
indicadores 23 (todos los
MV)y 24 MV2.

CONDICION 4. RELACION CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y EL ENTORNO

La Universidad o escuela de posgrado evidencia que se encuentra comprometida con los objetivos del desarrollo sostenible,
implementando politicas de bienestar social para su comunidad y desarrollando proyectos, vinculados a la investigacion y
formacion, cuyo objetivo es generar un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente. Asimismo, ha

implementado mecanismos para mejorar la empleabilidad de sus egresados como forma de contribuir a dicho desarrollo.

Componente 4.1. Bienestar y fomento de la vida universitaria

Finalidad: Dotar de condiciones para consolidar contribuir con la proteccion del bienestar individual y social de la comunidad
universitaria, asi como la formacion integral de los estudiantes.

26. La
universidad
cuenta con

servicios
deportivos,
culturales,
psicopedagdgicos,
tutoria y topicos,
los cuales buscan
fomentar el
bienestar y la vida
universitaria.

MV1. Informe, reporte
y/o evidencias de la
implementaciony
funcionamiento de los
servicios deportivos
correspondientes al
menos a tres (3)
disciplinas deportivas,
para lo cual cuenta con
el personal y la
infraestructura deportiva
necesaria. Las evidencias
corresponden a los
cuatro (4) ultimos
semestres académicos
regulares previos a la
presentacién de la
solicitud de renovacién.
Los servicios se
encuentran disponibles
para todos los
estudiantes de la
universidad. El MV es
presentado y evaluado
durante la visita

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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presencial y/o diligencias
efectuadas por la
Sunedu.

* El servicio se
implementan a nivel de
sede y filial, en caso
corresponda.

**En caso, en la Sede
o Filial haya mas de un
local, y en alguno nose
encuentra disponible el
servicio, la universidad
cuenta con

estrategias para que los
estudiantes de dicho
local puedan participar o
trasladarse al local(es)
que si cuenta(n) con el
servicio.

***No aplican para
Escuelas de Posgrado.

MV2. Informe, reporte
y/o evidencias de la
implementaciény
funcionamiento de los
servicios culturales, que
deben ser desarrollados
alolargo del ciclo
académico regular, para
lo cual cuenta con el
personal y la
infraestructura
necesaria. Las evidencias
corresponden a los
cuatro (4) ultimos
semestres académicos
regulares previos a la
presentacion de la
solicitud de renovacién.
El servicio se encuentra
disponibles para todos
los estudiantes de la
universidad. El MV es
presentado y evaluado
durante la visita
presencial y/o diligencias
efectuadas por la
Sunedu.

*El servicio se
implementan a nivel de
sede y filial, en caso
corresponda.

**En caso, en la Sede
o Filial haya mas de un
local, y en alguno no se
encuentra disponible el
servicio, la universidad
cuenta con estrategias
para que los estudiantes
de dicho local puedan
participar o trasladarse
al local(es) que si
cuenta(n) con el servicio.
***No aplican para
Escuelas de Posgrado.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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MV3. Informe, reporte
y/o evidencias de la
implementaciony
funcionamiento de los
servicios
psicopedagdgicos y de
tutoria

Los servicios
psicopedagogicos deben
brindar orientacién en
temas académicos, y
funcionan de manera
continua a lo largo del
ciclo académico regulary
el ciclo de verano, en
caso corresponda. En
cuanto a los servicios de
tutoria, la universidad
incluye en las evidencias,
como minimo, lo
siguiente: el alcance del
servicio, el detalle de la
asesoria ofrecida en el
marco del servicio de
tutoria, el personal a
cargo de la ejecucion de
las tutorias, el
procedimiento para
acceder al servicio, e
informacién de los
estudiantes que
accedieron al servicio de
tutoria. Las evidencias
corresponden a los
cuatro (4) ultimos
semestres académicos
regulares previos a la
presentacion de la
solicitud de renovacion,
excepto para los
servicios de tutoria, que
deberan corresponder a
los dos (2) ultimos
semestres académicos.
El MV es evaluado
durante la visita
presencial y/o diligencias
efectuadas por la
Sunedu. Los servicios se
encuentran disponibles
para todos los
estudiantes de la
universidad.

**Los servicios se
implementan a nivel de
sede y filial, en caso
corresponda.

***En caso, en la Sede o
Filial haya mas de un
local, y en alguno no se
encuentra disponible el
servicio, la universidad
cuenta con estrategias
para que los estudiantes
de dicho local puedan
participar o trasladarse
al local(es) que si
cuenta(n) con el servicio.
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MVA4. Informe, reporte
y/o evidencias de la
implementaciony
funcionamiento del
servicio de topico, el cual
debe ofrecerse en cada
uno de sus locales
conducentes a grado, y
funcionar de manera
continua a lo largo del
ciclo académico regulary
el ciclo de verano, en
caso corresponda. Las
evidencias corresponden
a los cuatro (4) ultimos
semestres académicos
regulares previos a la
presentacion de la
solicitud de renovacién.
El servicio se encuentra
disponibles para todos
los estudiantes de la
universidad. El MV es
evaluado durante la
visita presencial y/o
diligencias efectuadas
por la Sunedu.

*El servicio se
implementan a nivel de
sedey filial, en caso
corresponda.
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27. lLa
universidad
cuenta con

servicios para la
atencion y
promocion de la
salud mental,
servicios de
becas o ayudas
econdmicas y/o
programas de
asistencia
universitaria, los
cuales buscan
asegurar que los
estudiantes
desarrollen su
formacion
académica en las
mejores
condiciones.

MV1. Informe, reporte
y/o evidencias de la
implementaciony
funcionamiento del
servicio para la atencion
y promocién de la salud
mental, en los dos (2)
ultimos semestres
académicos regulares
previos a la presentacién
de la solicitud de
renovacién. En el
informe se da cuenta de
las acciones
desarrolladas para
promover el cuidado de
la salud mental y
prevenir los factores de
riesgo a nivel individual y
comunitario, lo cual es
consistente con lo
dispuesto en los
"Lineamientos para el
cuidado de la salud
integral de la salud
mental en las
universidades,
aprobadas mediante
Resolucidn
Viceministerial N2 277-
2020-MINEDU, o la
normativa que se
encuentre vigente. El
informe debe evidenciar
la ejecucidn de cada una
de las acciones
desarrolladas por la
universidad; por lo cual,
se incluye, como
minimo, la siguiente
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informacién sobre cada
actividad: descripcion,
responsable,
presupuesto ejecutado y
beneficiaros. Asimismo,
la universidad realiza un
balance de las acciones
desarrolladas, lo cual
incluye un analisis de la
pertinencia, eficaciay
limitaciones
identificadas.*El servicio
se implementan a nivel
de sede y filial, en caso
corresponda.

MV2. Informe, reporte
y/o evidencias de la
implementacion y
funcionamiento del
servicio de becas o
ayudas econdmicas y/o
el programa de
asistencia universitaria,
en los ultimos cuatro (4)
ultimos semestres
académicos regulares
previos a la presentacién
de la solicitud de
renovacién del
licenciamiento. En
relacion con el servicio
de becas o ayudas
econdmicas, la
universidad reporta,
como minimo, el tipo de
becas existentes, los
procedimientos para
postular, y el proceso
para determinar al
beneficiario de la beca o
ayuda econdmica.
Asimismo, la universidad
reporta informacion de
los estudiantes
beneficiados y el tipo de
beca asignada. El servicio
de becas incorpora
minimamente lo
establecido en la Ley N2
30476y la Ley N2 23585.
En relacidn con los
programas de asistencia
universitaria,la
universidad reporta la
asistencia ofrecida en el
marco del programa
(comedores, vivienda,
transporte, entre otros)
y desarrolla un andlisis
del total de
beneficiarios. Incluye
programas que
recompensen el esfuerzo
de los estudiantes con
alto rendimiento, de
acuerdo con lo que
norme la universidad
(pueden becas, ayudas
econdmicas, movilidad
académica (presencial,
semipresencial o
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virtual) u oportunidades
para acceder a cargos de
ayudantes de catedra o
asistentes de
investigacion, entre
otros).

*En el caso de
universidades
interculturales, los
programas de asistencia
universitaria incluyen
servicios de hospedaje y
alimentacion para
estudiantes indigenas.
**E| servicio se
implementan a nivel de
sedey filial, en caso
corresponda.

28. La universidad
disefia e
implementa
servicios
orientados a la
prevencién de la
deserciényala
promocion de la
graduacion de sus
estudiantes de
pregrado, con
especial énfasis
en las
necesidades de
los grupos en
situacion de
vulnerabilidad.

MV1. Informe sobre la
desercién yla no-
graduacion de los
estudiantes de pregrado
de la universidad
durante los dos (2)
ultimos semestres
académicos regulares
previos a la presentacién
de la solicitud de
renovacién. El informe
identifica, como minimo,
lo siguiente:i) los
programas con mayores
niveles de desercion y
no-graduacion, ii) las
caracteristicas de los
estudiantes que
presentan mayores
dificultades para
culminar sus estudios
universitarios, iii) un
analisis de los factores
vinculados a la desercién
y la no-graduacion de los
estudiantes.*La
informacion se reporta a
nivel de sede y filiales,
en caso
corresponda.**En el
caso de las universidades
interculturales, el
informe debera detallar
informacion referida a
los estudiantes
pertenecientes a
poblacién
indigena.***No aplica
para Escuelas de
Posgrado.
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MV2. Informe, reporte
y/o evidencias de las
acciones desarrolladas
para reducir la
desercién y promover
la graduacion de sus
estudiantes de pregrado
en los dos (2) dltimos
semestres académicos
regulares previos a la
presentacion de la
solicitud de renovacién.
Se incluye un especial
énfasis en la atencién de
los grupos en situacién
de vulnerabilidad. Las
acciones desarrolladas
son consistentes con lo
identificado en el MV1.
El informe debe
evidenciar la ejecucion
de cada una de las
acciones desarrolladas
por la universidad; por lo
cual, se incluye, como
minimo, la siguiente
informacién sobre cada
actividad: descripcion,
responsable y
presupuesto ejecutado.
Asimismo, la universidad
realiza un balance de las
acciones desarrolladas,
lo cual incluye un analisis
de la pertinencia,
eficacia y limitaciones
identificadas.

*En caso corresponda, se
detalla la
implementacion de
acciones a nivel de sede
y filiales.

** En el caso de las
universidades
interculturales, el
informe debera detallar
informacion referida a
los estudiantes
pertenecientes a
poblacién indigena.
***En el caso de las
universidades publicas,
el presupuesto debe
vincularse con la
estructura funcional
programatica y su
correspondiente cadena
de gastos hasta el nivel
de detalle de especifica,
por cada fuente de
financiamiento.

**¥**No aplica para
Escuelas de Posgrado.
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MV3. Informe, reporte
y/o evidencias sobre la
atencion de sus
estudiantes con algln
tipo de discapacidad en
los dos (2) ultimos
semestres académicos
regulares previos a la
presentacion de la
solicitud de renovacion,
en el cual se evidencia el
desarrollo de acciones
para garantizar el acceso
y permanencia de dichos
estudiantes, tal como se
dispone en la Ley N2
29973, Ley General de la
Persona con
Discapacidad. Se
incluye como minimo
lo siguiente: i) el
listado nominal de los
estudiantes con
discapacidad
matriculados en la
universidad, ii) las
acciones desarrollados
para la atencién de las
necesidades especificas
de sus estudiantes con
discapacidad, lo cual
incluye la adaptacién de
los recursos académicos,
del entorno fisico, entre
otros, en consistencia
con lo dispuesto en la
Ley N2 29973, yiii) las
acciones desarrolladas
para brindar
seguimientoy
acompafamiento a su
desempefio y bienestar
(psicopedagogico o
tutorias, entre otros).
Se evidencia que la
universidad o escuela
de posgrado viene
realizando ajustes en la
presentacion del
servicio (adaptaciones
de los curriculos,
metodologias, y
evaluacion), usando
medios y formatos
accesibles (no solo en los
materiales de los cursos,
sino también en las
plataformas digitales
que se usen; y en el
acceso a servicios que
sean necesarios usar
como los vinculados a
tramites académicos-
administrativos acervo
bibliogréfico, entre
otros); asegurando la
libertad de eleccién de
los estudiantes con
discapacidad entre estos
medos y formatos. En
caso no cuente estos
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ajustes y medios y
formatos accesibles, se
evidencia las acciones
alternativas que la
universidad ha
desarrollado y se incluye
en la planificacién
institucional presentada
en el indicador 4,
acciones para que
progresivamente haga
esta adaptacion y uso de
medios y formatos
accesibles de forma
sostenible y orientada al
desarrollo de mayor
autonomia en sus
estudiantes con algun
tipo de discapacidad.
*En caso corresponda, se
detalla la informacién a
nivel de sede, filiales y
locales.

Componente 4.2. Relacion con el entorno

Finalidad: Dotar de condiciones para que implemente acciones dirigidas a la contribucién del desarrollo sostenible y el

bienestar social.

29. La universidad
o escuela de
posgrado
desarrolla
proyectos y/o
programas de
relacion con el
entorno, los
cuales se vinculan
con la formacion
ofreciday la
investigacion
desarrollada.

MV1. Documento(s)
que contengan
informacion sobre los
proyectos y/o
programas de relacion
con la comunidad que
fueron ejecutados y/o se
encuentran en ejecucion
durante los dos (2)
ultimos semestres
académicos regulares
previos a la presentacién
de la solicitud de
renovacion, los cuales se
vinculan con los
programas de estudio
y/o los proyectos de
investigacion de la
universidad. El
documento contiene
como minimo, para cada
proyecto y/o programa,
lo siguiente: i) titulo, ii)
objetivo(s), iii)
descripcion, iv)
poblacién beneficiaria,
v) cronograma, Vi)
personal de la
universidad involucrado,
lo cual incluye el
detalle de los docentes
y/o estudiantes
participantes, vi)
presupuesto asignado
y/o ejecutado, segin
corresponda, vii) balance
de las acciones
realizadas, viii)
dificultades y/o
oportunidades de
mejora, en caso se trate
de proyectos o
programas finalizados.
Los proyectos y/o
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programas deben
incorporar, en todos los
casos, la participacién
de docentes y/o
estudiantes de la
comunidad
universitaria, y pueden
ser co-ejecutados con
la participacion de
actores externos. El
documento incluye
informacion sobre el
desarrollo del Programa
de Servicio Social
Universitario que puede
haber desarrollado a
través de otro(s)
proyecto(s) y/o
programa(s), siempre y
cuando responda a los
lineamientos
establecidos en el
articulo 130 de la Ley
Universitaria.

El presupuesto asignado
y/o ejecutado para la
ejecucién de los
proyectos y/o programas
mencionados podria
estar incluido, de
acuerdo a lo establecido
en la Politica de RSU de
la universidad, en el 2%
del presupuesto
correspondiente a la RSU
de acuerdo a lo
dispuesto en Ley
Universitaria.

*En caso corresponda, se
detalla la informacién a
nivel de sede vy filiales.

30. La universidad
o escuela de
posgrado
desarrolla
acciones para
promover la
protecciéon del
medioambiente y
la sostenibilidad
ambiental

MV1. Informe, reporte
y/o evidencias de las
acciones desarrolladas
para promover la
proteccién del medio
ambientey la
sostenibilidad ambiental
en los dos (2) ultimos
semestres académicos
regulares previos a la
presentacién de la
solicitud de renovacién.
Como minimo, la
universidad evidencia el
desarrollo de acciones
en las siguientes lineas:
i) acciones informativas
dirigidas alos
estudiantes de la
universidad sobre la
proteccién del medio
ambientey la
sostenibilidad ambiental
(conferencias, charlas,
entre otros), ii) acciones
para promover el
desarrollo de un local
sostenible (uso de
energias renovables, uso
de materiales reciclados,
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entre otros), y iii)
acciones para promover
la proteccién del
medioambientey la
sostenibilidad ambiental
de comunidades
externas (produccion y
consumo responsable,
uso de energia
asequibles y no
contaminantes, ahorro
y uso eficiente del
agua, acciones por el
clima, proteccién de
ecosistemas terrestres y
vida submarina, entre
otros).

Las acciones
desarrolladas o a ser
desarrolladas deben
incorporar, en todos los
casos, la participacion de
la comunidad
universitaria, y pueden
ser co-ejecutados con la
participacion de actores
externos. Algunas de las
acciones pueden verse
contenidas en los
proyectos presentados
en el indicador 29.

El presupuesto asignado
y/o ejecutado para la
ejecucién de los
proyectos y/o programas
mencionados podria
estar incluido, de
acuerdo a lo establecido
en la Politica de RSU de
la universidad, en el 2%
del presupuesto
correspondiente a la RSU
de acuerdo a lo
dispuesto en Ley
Universitaria.

*En caso corresponda, se
detalla la informacién a
nivel de sede vy filiales.

Componente 4.3. Mecanismos de mediacidn e insercion laboral

Finalidad: Dotar de condiciones para consolidar que el quehacer institucional se oriente a la colocacién laboral digna de los

egresados.
MV1. Formato de
Renovacidn de Licencia
31 La R-C14 de Regls‘tro de
. . egresados, a nivel de
universidad o
cada programa de
escuela de

posgrado disefia
e implementa
procedimientos
dirigidos a hacer
seguimiento a la
actividad laboral
de sus egresados,
asi como
estrategias para
promover la
insercion laboral.

pregrado y posgrado, de
los dos (2) afios previos a
la presentacién de la
solicitud de renovacién o
reporte de dicha
informacidn a través las
herramientas de recojo
de los sistemas de
informacién de Sunedu.
El formato debe estar
firmado por el
representante legal de la
universidad.

*De ser el caso, la
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informacidn se presenta
nivel de cada local.

MV2. Informe, reportes
y/o evidencias de las
acciones de seguimiento
a la actividad laboral de
sus egresados de
pregrado durante los
ultimos cuatro (4)
semestres académicos
regulares previos a la
solicitud de renovacion.
Incorpora como minimo
lo siguiente: i) el listado
nominal de los
egresados informantes,
ii) el procedimiento
establecido para el
recojo de informacién,
iii) un analisis
cuantitativo o cualitativo
de la informacién
recogida, iv) fortalezas y
limitaciones para el
recojo de informacién, y
v) informacidn del
personal que participd
en la elaboracion del
informe y en el recojo de
informacién.

*El informe detalla la
situacion de los
egresados por sede y
filial, en caso
corresponda.

**No aplica para
Escuelas de Posgrado.
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MV3. Informe, reportes
y/o evidencias del
desarrollo de acciones
dirigidas a promover la
insercion laboral de sus
estudiantes y egresados
de pregrado durante los
ultimos cuatro (4)
semestres académicos
regulares previos a la
presentacién dela
solicitud de renovacién.
La universidad evidencia
priorizar el desarrollo de
acciones dirigidas a
estudiantes o egresados
que: i) pertenecen a
grupos en situacion de
vulnerabilidad, y/o ii)
tienen problemas para
incorporarse
exitosamente en el
mercado laboral segun lo
identificado en el MV2.
El informe debe
evidenciar la ejecucion
de cada una de las
acciones desarrolladas
por la universidad; por lo
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cual, se incluye, como
minimo, la siguiente
informacién sobre cada
actividad: descripcion,
responsable y
presupuesto ejecutado.
Asimismo, la universidad
realiza un balance de las
acciones desarrolladas,
el cual incluye un analisis
de la pertinencia,
eficacia y limitaciones
identificadas.

*El informe detalla el
desarrollo de acciones a
nivel de sede y filial, en
caso corresponda.

**No aplica para
Escuelas de Posgrado.
***En el caso de las
universidades publicas,
el presupuesto debe
vincularse con la
estructura funcional
programatica y su
correspondiente cadena
de gastos hasta el nivel
de detalle de especifica,
por cada fuente de
financiamiento.

****En el caso de
universidades
interculturales, hace
especial énfasis en
evidenciar la
implementacion de
estrategias de insercion
laboral para estudiantes
y egresados indigenas.
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Ministerio
de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 02 de junio del 2023

OFICIO MULTIPLE N° 00030-2023-MINEDU/VMGP-DIGESU

Doctor

CARLOS RAFAEL SUAREZ SANCHEZ

Presidente de la Comisién Organizadora

Universidad Nacional Auténoma De Chota
csuarez@unach.edu.pe; mesadepartes@unach.edu.pe

Cajamarca.-

ASUNTO : Requerimiento de Informe de Seguimiento al Primer Cuatrimestre de
2023.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y en el marco de las acciones de
seguimiento y monitoreo a la gestion de las Comisiones Organizadoras, de conformidad con los literales c)
y d) del numeral 6.1.9 y el numeral 6.1.10 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion™, (en adelante, el documento normativo), se pone de conocimiento que la universidad bajo su
presidencia, no ha cumplido con remitir el “Informe de Seguimiento al Primer Cuatrimestre de 2023”.

En tal sentido, en el marco de las atribuciones y funciones que le otorgan las normas vigentes, como
responsables de la gestion institucional de la universidad, solicitamos se tomen las medidas correctivas
pertinentes y oportunas, con la finalidad de cumplir con remitir la citada informacion en los plazos
establecidos, de tal forma que, la alta direcciéon de este ministerio, cuente con la informacién oportuna y
actualizada del cumplimiento de los objetivos y metas programadas para el presente afio por la universidad.

Para ello, con la finalidad de subsanar el incumplimiento, solicitamos remita a mas tardar, a los quince
(15) dias habiles de recibido el oficio, la citada informacién, considerando los criterios minimos del
informe de seguimiento, contenidos en el Anexo N° 02, del referido Documento Normativo.

Atentamente,
YOJANI MARIA ABAD SULLON
Directora General
Direccion General de Educacion Superior Universitaria
YMAS/volc/mrp

1 Aprobado mediante RVM. 244-2021-MINEDU, modificado con RVM 055-2022-MINEDU y RVM 053-2023-MINEDU.
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